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VALBY BAKKE

VALBY BAKKE

Retningslinier for praktisk
uddannelse som grundlag
for autorisation

Psykologlovens § 2, stk. 1, nr, 2 bestem-
mer, at Psykolognmvnet skal fastsmtte
retningslinier for den supplerende prak-
tiske uddannelse, der sammen med kan-
didatelsamen i psykologi, peedagegisk-
psykologisk kandidateksamen eller der-
med ligestillet eksamen, kan danne
grundlag for autorisation.

Omfang
1. Den praktiske uddannelse skal voere
afmindst to drs varighed pa fuld tid. det
vil i praksis sige svarende til mindst
30 timer om ugen, eller i alt miadsy
212200 timer. Ugentlig arbejdstid mej-
lem 15 og 29 timer regnes som halvtids-
arbejde. mens en ugentlig arbeistid
under 15 ugentlige timer ikke medreg-
nes.

Megey  kortvarige  arbejdsperioder
medregnes normalt ikke.

Kun_supolersnde praktisk uddannel.

- T ——
Se, gennem
kan medregnes.
et forudsmttes, at ansogerens il

knytning til foglig psykologvirksomhed
har aktualitet, og at ansogeren inden for
de seneste ti dr mindst har arbejdet som
psykolegito dr.

Bredde

2. Den praktiske uddanaelse skal have
bredde inden for det psykoiogiske\
arbejdsomrade og skal omfatte direkee
og_indirekte klentkonzakt tindirekte
Khentkontakt som [feks. supervision,
konsulentfunktioner i forhold til andre
psykologer m.v.), behandling af forskelli-
ge klientgrupper ‘og anvendelse af Ioe-
skellige psykologiske arbeidsmatoder.
mrmmulm
gens praktiske uddannelse kan ogsi
indg4 aktiviteter, hvor, i sin

skal psykologen have modtaget faglig
vejledning/supervision i egne sager.

Der skal vaere tale om bade individuel
supervision og supervision i grupper
Ber kreves et samlet antal supervisions-
timer pd 160, svarende til to timer om
ugen i ¢o §r. Mindst 40 timer skal vere i
fore af individuel supervision.

Ved gruppesupervision forudseites
det, at gruppen fortrinsvis bestar af del-
tagere med en psykologisk kandidatud-
dannelse, predagogisk-psykologisk kan-
didateksamen eller dermed ligestillet
eksamen. Supervision i hlandede fag-
grupper med overvegt af ikke-psykolo-
ger vil normalt kun kunne anerkendes
efter en konkret vurdering.

Ved supervision { grupper med tre til
fem deltagere medregnes %3 af det mod-
tagne timetal, ved supervision i grupper
med seks til 12 deltagere medregnes
halvdelen of del modtagne timetal.

Supervision i grupper pd mere end 12
medregnes normalt ikke.

Den faglige vejledning/supervisionen
skal vazre led i et forud aftalt forlobk mel-
lem supervisor og supervisand.

Supervisor skal enten varre aulorise-
ret psykolog eller opfvlde betingelserne
for at kunne autoriseres. Pa baggrond
af en konkret vurdering vil supervision
foretaget af andre faggrupper end psy-
kologer kunne godkendes, hvis der er
tale om supervision indan for et specielt
fagligt omrdde, og hvor det i det enkelte
tifmide ma skennes sagiyn veibegrun-
det og prakiisk hensigtsmeessigr, at
supervisor ikke er psykolog. I tvivls-
tilfielde kan sporgsmdl om cvt. for-
héndsgodkendelse af et supervisionsfor-
hold foretwegges Psykologneevnet.

Ved answgmingen om autorigation skal
supervisionens indhold oz smfang samt
vurderingen af forholdet dokumenteres
af supervisor,

egenskab af psykolog udfurer forskning
eller erhvervsmeessig virksomhes i reta-
tion til individer, grupper eller organisa-
tioner.

Faglig vejledning/supervision

T vurderingen af supervisionsomfan-
get kan i et vist omfang ogsd medregnes
dokumenterer relevant faglig terapi,
sem ansogeren selv har modtaget (egen-
terapid.

4. Psykologer, der har en lang arreekkes

som i gvrigt opfylder intentionerne j de
stlleds krav, kan i swrlige tillmlde yd
tra en xonkref vurdering i Psvkoloemzpv-
Net 0pna autorisation,

Kommentarer til Psykolog-
nzvnets retningslinier for
praktisk uddannelse som
grundlag for autorisation:

Som det fremgidr af Psykologneynets
retningslinier. sa er indholdet | den
praktiske uddannelse, som kvalificerer
til den offentlige autorisation meget lig
de krav, som, tidligere blev stillet til
Dansk Psykolog Forenings egen auteri-
sationsordning Derte betyder, at psyko-
loger, som for 1904 vor i gang med kvali-
fikationsforlob godkend: al Dansk Psy-
kolog Forenings auterisationsnaevn, kan
regne med, at dizse forlub vgsd godken-
des af Psykolognmwmet,

Der er tale om et to-drigt forlob eler
kandidateksamen, vg psykologen skal
viere i avbejde mindst 30 timer ugentliy.
Ved deltid meltem 15 og 29 timer tadler
det 50 pet., og det skal bemivkes at
arbejdsperioder med mindre end 15
timer ugentlig ikke medregnes. Vid pri-
vat praksis taeller en honorartime eller
konsultationstime som to timers ar-
bejdstid, da der i denne sflpnning er
indregnet forberedelse og efterbearbejd-
ning.

Arbejdsmassigt kan forlobet feks.
viere sam:usiisa of et &r i en fuldtids-
stilling og dereflter to ar i en 25 timers
stilling, 1 alt tre o. drfaringerme fia
DP's auterisationsicevn viser. at dot kan
veere svert at fi ndbyite af ansoettelses-
forlod pd mindre end seks mdineders
varighed.

Autorisationen gives pd wrundlag af
arbejde _inden_for det psvkelumiske
Aarbeidsomardde, Der er derfor ficke tale
om en kiinisk eler terapeutisk autorisa-
tion, men en autorisallon olfer 8n s
Toring Fat arbéiie pa et videnskabeligt
ig i vores faglivg arbejile Tg vores fanh-
ge algramsning il andre Tagirupper. e

dette kan selvloigelig indgna lerapeutisk

3. Som led i dens praktiske uddannelse ]\pmklisk psvkologarbeide bag sig, og
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arbejde, konsulentepraver, rddgivoings-

funktioner, supervision og forskning, alt
sammen i relation til individer, grupper
orm, som er serlig for psvkolpeer,

Silllingsomrader, som ilde vil kvalili-
cere til autarisation, er feks. alminde-
ligt undervisningsarbejde med formid-
ling af leerestof, idet det vil vaere lerer
elev relationen, som er duminerende.
Ligeledes vil hovedbeskmftigelss med
teorstisk forskning eller forluttervirk-
gomhed heller ikke kunne medregnes.
Stillinger med veesentlige administrati-
ve opgaver kan maske ogsd medfdre, at
disse kun medregnes som deltidskvalifi-
cerende.

Den faglige vejledning eller super-
visionen skal gives i forhold tit eget
arbejde og egne sager. Det er vigtigt at
sammenk®ede detie med, st arbejdets
omfang skal viere mindst 15 timer
vgentlig. Supervision og arbejde skal

veere indbyrdes forbundet. Pet betyder
at to timers ugentlig supervision pi fire
timers ugentlig frivillig rddgivning eller
fem timers ugentliz konsulentarbejde
ikke teetler med.

Kravet er 160 supervisionstimer,
hvoraf mindst 10 skal viere givet indivi-
duelt. Ved gruppesupervision omregnes
afhaengig af gruppens stprrelse. Et for-
Isb kan feks vere sammensat af 45
timer individuel supervision, 120 timer
supervision i en gruppe med fire psyko~
loger, hvilket taeller som 80 timer og 70
timer i en gruppe med syv psykologer.
hvilket teeller som 35 timer, i alt 160
timer.

Da kvalifikationsforlobets formal er
at opove frerdigheder og identitet som
psykolog forudacettes det, at supervisan-
derne ved gruppesupervision er psykolo-
ger eller at gruppen har en klar over-
viegt al psykoleger. Kun undtagelsesvis
vil blandende grupper kunne blive god-
kendt af nzvnet, og kun iforhold til den

Faldende kontingent
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enkelte ansogers gvrige kvalifikalions-
forlob.

Den kvalificerende vejledning eller
supervision skal klart kunne afgrenses
fra almindelige gode rad i frokostpansen
eller ved morgenkonferencen. Der skal
derfor veere tale om et forud afalt for-
lob, og supervisor skal skriftligt bekraf-
te forlubet, aniallet af supervisander og
deres uddanneise samt hvilke arbejds-
opgaver, supervisionen har rvettet sig
mod. I et vist omfang kan relevant egen-
terapi indgd som supervisionstimer.

Krovene til supervisorerne er: at de er
autoriserede psykologer eller kan opfyl-
“de Kravene Gl autorisation. Det betyder,
at psykoleger, som DPs autorisations-
neevn tidligere har godkendt som super-
visarer, ogsa opfylder kravene som
supervisorer til den offentlige autorisa-
ticn. Andre faggrupper vil efter konkret
vurdering kunne blive godkendt, hvis
swerlige forhold taler for det. .

Der vil ogsd fremover veere mulighed
for, at_meget erfaurne psvkolocer, som
ikke tidligere har sost sm autorigation,

kan blive godkendt ud fro en kankret
vurdering, selvom de feks. ikixe kan
fremskeffe dokumentation for pamle

supervisionforfub.
e ——t

Knud Sorensen, cand.psyeh.
Madiem af Psykolognavact.

Stillingsendringer
Cand.psyeh. Karin Poulsen, D1.0:4.94,
Yestre Distriktseenter, Kebenhavns
kommune.

Cand.psych. Lise Behrend, 01.01.94,
PPR. Osted.

Cand.psych. Soven Ikast Pedersen,
01.04.94, Uddannelsescentret, Cdense
kommune,

Cand. b, Boletta Ch
01.04.94, Dansk Industed, Kebenhavn

rorcan
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Dansk Psykolog Forening

Retoingslinjer for autorisationsvurdering

1. Malszetningen for autorisationsordningen er, at psykologen skal opna:
- praktisk kvalificeret erfaring i basale psykologiske arbejdsmetoder, - psykologfaglig identitet, -
indsigt 1 egen fufigeren og formien som psykolog 1 forhold til klienter (personer, grupper,
organisationer) samt indfering i etikreglernes praktiske konsckvenser. Autorisationsordningen
administreres siledes, at den ikke stiller sig hindrende i vejen for faglig nyudvikling,

2. Psykologen skal have haft 2 ars arbejde

Arbejdet skal veere fulduds, det vil sige samler udgere 30 timer eller derover ugentligt.

Ved deltidsarbejde 15-29 timer ugendig teller arbejdet med 2/3, der vil sige ved deltidsarbejde i

hele perioden, kreeves 3 drs praktisk arbejde.

Arbejdstid pd 14 timer eller mindre om ugen, men med mere end ¥; ars varighed vurderes indivi-
S duelt.

Ved privat praksis tzeiler 1 konsultationstime ca. 2 timer.

Ved fraver frz arbejdet | mere end 8 uger, der ikke skyldes almindelig ferie, forlnges perioden

tilsvarende.

3. Arbejdet skal vaere praktisk psykologarbejde
Med prakeisk psyko[ogarbejde menes direkte eller indirekte klientrelateret arbejde, herunder ogsa
gruppe- og organisationsintervention.
Prakrisk skal her foistis som modsztning til »alene teoretiske«. Psykologarbejde forstas her som
arbejde, hvorunder anvendes psykologiske metoder og viden.
Ved praktisk psykologarbejde forudsettes, at der er en erkendt eller aftalt psykolog/klient
relation.

4. Arbejdet skal have haft bredde
Det vil sige, at psykologen skal have arbejdet med flere forskellige omrider af den anvendte
psykologi.
Han skal have erfaring med forskellige klientgrupper, arbejdsmetoder og arbejdspladsstrukeurer.
o Eeks. ved at have arbejdet to forskellige arbejdssteder.

5. Supervision og faglig vejledning.
Arbejdet skal have foregdet under faglig vejledning eller supervision pa egne sager.
Supervisor/vejleder skal i almindelighed vaere psykolog og have kvalifikationer svarende til
ovenstdende kvalifikationsniveau plus 3 irs praksis inden for det omride, der superviseres 1.
Omfanger af supervision skal veere min. 160 timers supervision/faglig vejledning pa egne sager.
Beregningsgrundlaget for timetallet er, ut supervisionen/den faglige vejledning foregir individuelr.
I almindelighed skal min. 40 timer af supervisionen/den faglige vejledning veere individuel og
min. 40 timer 1 gruppe.
Hvis 24 deltager tzlles 3 timers supervison/vejledning som 2 timer.
Huvis 512 deltager tzlles 4 timers supemson/ve;ledmng som 2 timer.
Ved den samlede vurdering kan ogsi indga kursusdeltagelse, egenterapi eller andre relevante
erfaringer. I den samlede vurdering tages der hensyn til den almindelige praksns for
efteruddannelse pé det pag;t:ldende omrade.

6. Forzldelse
Safremt en autoriseret psykolog i en periode pi 10 ir ikke har haft psykologarbejde med direkte
eller indirekte klientkontakt bortfalder autorisationen.
Autorisationen kan generhverves, hvis psykologen i en pertode svarende til et halvt &r har
psykologarbejde under betingelser svarende til det, der giver autorisation.
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Vide;'éuddannelse

Af Jégvan Petersen

Bestyrelsen og Uddannelses- og Forskningsudvalget (UFY)
drofter for tiden sporgsmilet om realiseringen af de planer for vi-
dereuddannelse, der er lagt op til med beslutaingerne fra gene-
ralforsamlingen sidste 4r. Droftelserne drejer sig dels om de ge-
nerelle rammer, dels om der konkrete udformning af de eakelte
videreuddannelser. (De videreuddannelser, derarbejdes med er
den soctalpsykologiske, psykoterapeutiske, neuropsykologiske,
sundhedspsykologiske og organisationspsykologiske).

Fra en koordineringsgruppe under UFU er der fremsendt et
forslag til en fielles ramme for viderenddannelserne. Holge den-
ne ramme skal videreuddannelserne have et omfang af 3 & med
en 1200 timers ramme, siledes at de 600 timer skal bestd af sags-
arbejde indenfor videreuddannelsesomridet. De svrige 609 ti-
mer fordeles med 200 timers supervision/vejledning, 200 imers
kursus mens de resterende 200 timer anvendes til forskellige for-
mdl, afhanrgig af videreuddannelsens art..

De enkelte videreuddannelser skal udformes af fagnzvn, der
ops3 skal tage stilling tif dispensationsansegninger fra psykolo-
ger, der ansker godkendt at de har kvalifikationer, der helt eller
delvist svarer 1l et videreudd | ivean. Of Isesbetin-
gelserne til videreuddannelserne skal svare 61 vore autorisa-
Honsksav, sAledes atkun psykologer, der er autorisationsberetti-
gede, kan optages.

Iforbindelse med den ke {e peaeraifor ling vilvider-
for skulle tage stilling til en rackke problemstillinger anghende vi-
dereuddannelser:

—Forst og fremmest skal man naturligvis beslutte em den ram-
me der er fremlagt fra UFU. er den rigtige. Er 1200 Gmer og 3 4r
en relevant ramme, o skal ferdelingen af kurser og supervision
vare siledes, som det er foresliet. Bor man Lenke mere i modu-
lopbygning, siledes at dele af uddannelsen kan tages for sig, og
sdledes at visse dele af videreuddannelsen kan vaere felles stof.
Skal det vaere muligt at anvende det anial timers supervision,
somt man har fiet godkendt i forbindelse med en anterisation,
ved en godkendelse af en videreuddannelse, hvis omridet for vi-
dereuddannelse cg autorisation er det samme.

I drofteiserne ma det overvejes, om vi skal have en Erlles fast
ramme for alfe videreuddannelser. Det har naturligvis demokra-
tiske fordele, ligesom det kan gore felles Lilllxgsforhandlinger
lettere. Men en felles central ramme kan ogsd vise sig at vere

udeaftrit med de faghige enseri forskellige sekticner. Alternativt

kunne man forestille sig, at man havde en varighed af 1,53 &r (alt
efter hvad man i de forskellige faglige selskaber finder er rele-
vant), Jigeledes kunne man have forskellige krav til supervisicn
{eks.zmin. 100 og max. 300 timer}. OgsA kursusaktiviteten kunne
gores fleksibel.

- Bkonomien i videreuddannelserne skal ogsa droftes. Der
har veeret forskeilige 1al fremme om prisen pi en videreuddan-
nelse. Det svinger ganske meget; blandt andet afhengigt af om
supervisien foregir individuelt etler i gruppe, om kursusaktivite
ten er internat eller externat. Tal fra 70.000 kr. til 240.000 kr. for
det totale videreuddannelsesforiab har veret frerlagt. Da der
selvide billigste modeller er tale om ganske store belob. er finan-
sieringsprablemet naturligvis ogsa af interesse. Detonskelige vil
vere en hel eller delvis arbejdsgiverfinansiering, men en stac
gruppe af foreningens medlemmer vituden tvivl have problemer
hermed.
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De arbejdslose (og de yngre kandidaters) fochold mé ogsi
overvejes i forhold til videreuddannelsen. Hvorledes sikres det,
at de arbejdslose, der i forhold til arbejdsmarkedet har et klart
behov for videreuddannelse, ikke bliver udetuldket fra forenin-
geasuddannelsesvirksomhed, hvis en stor del af denne skal hen-
vende sig til de medlemmer der er antorisationsberettigede.

Videreuddannelserne rejser ogsi et spergsmél om ressource-
anvendelse i Dansk Psykelog Forening. Gennemforelsen af vi-
dereuddanrelserne vil for hver enkelt videreuddannelse vaere en|
meget stor opgave. Den samlede genncmisrelse af alle fem vi
dereuddannelser er sd omfattende en opgave, at man mé fast|
legge en tidsramme, der indeholder en plan for hvilke videreud
dannelser, der skal prioriteres forst.

Samtidig mi man overveje hvilket omfang videreuddannelses-
virksemheden skal have i forhold til foreningens svrige aktivite-
ter {autorisation, lonforbandling, arbejdsleshedsarbejde. syge-
sikring m.v.), og dermed tage stilling til, hvor mange ressourcer
man vil binde i denre vicksomhed.

Endvidere bar man overveie hvor mange ressourcer man vil
anvende lil gotlkerdelse af psykologer der allerede har ct vide-
reuddannelsesniveau, der svarer til de krav vi vil opstifle til psy-
kologforeningens egen videreuddannelse. P4 den ene side har
disse psykologer et berettiget énske om at blive bedomt, pa en
anden side vil en bedommelse i sig selv ikke age videreuddannel-
sesniveauet blandl medlemmsnerne. Endvidere vil de medlem-
mer, deri forvejen har et hojt videreuddannesesniveay, neppe af
beska:ftigelsesmiessige grunde have behov for en videreuddan-
nelsesgodkendelse. Man kunne derfor overveje, at vente med at
give viderenddannelsesgadkendeise tit de medlemmer, der ikke
skal deltage i Psykologforeningens egen videreuddannelse, ind-
til de forste medlemmer er f®rdige med uddannelse. P4 denne
made ville man i forste omgang kunne anvende ressourcer ti} ud-
vikling af videreuddannelserne, og nér de sa var sosat kunne
man bruge kraxfterne til, at gennemifore de mange godkendelser
der vil kuunne blive tale om.

Endvidere kunne man, for at begranse ansoegningsmangden
opkreve et gebyr for at blive godkendt. {Selvem vi ikke har gode
erfaringer med en gebyrpolitik). Der kan dog af ressourcemas-
sige grunde veere en god grund til at overveie andre begrens-
ninger af godkendel dninger for altesede videreudd de,

! Yer erfaring med awtorisationsgodkendelser fortzller os, at det -

ereamegetarbejdskrevende opgave, Deter samtidig en ganske

konflikifylds opgave, hver en reekke medlemmer af naturlige ar

sager fidke er enige med Autorsationsnzvnet iszer nir de ikke

opnidr godkendelse. Viderenddannelsesgodkendelser vil veere

betydeligt vanskeligere at tage stilling til end auterisationsgod-

kendelser, De vil dermed kunne give mere arbejde og mere kon-

flikt. Iseer fordi det for videreuddannelserne kan veere vanskeli-

gere at opsiille precise og let administrerbare retningslinjer,
end det har vaeret for auterisationserdningen.

Selv om videreuddannelser vil give en rekke prakiiske pro-
blemer, ma vi dog ikke glermnme det overordnede perspektiv. At
deternodvendigt og positivt at udvikle videreuddannelsesmulig-
hederne for foreningens medtemmer. Netop fordi dette er si ve-
sentlig en opgave, mé vi indgd i en realistisk debat, séledes at vi
ikke velger losninger, der viser sig at give os sA mange praktiske
problemer, at det hele falder p4 jorden.

s P2
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V har fiet en psykolog-
lov, der tridte i kraft den 1.
januar i &r. I lovens § 14
nevaes det, at autoriserede
psykologer skal fgre ordne-
de optegnelser over deres
virksomhed efier nermere
retningslinier, der skal fast-
seltes af socialministeren
efter indstitling fra Psyko-
lognevaet. Disse retnings-

kan medfgre, at vi som psy-
kologer vil blive udelukket
fra ledersillinger, ider det
Era arbejdsgiverside vil blive
opfauet sifedes, at hvis man
ansilter en psykolog, si fet-
ger der alt for meget bureau-
Xrali og registrering med. .

Del sigrste problem med

linies er nu kommet i form
af en bekendigprelse om
autoriserede psykologers plige til at fore ordnede opteg-,
nelser. Bekendigerelsen er udsendt tii de autoriserede psy-
kologer, . —=
—=

:Es)yko]ogloven er generekt et stort freraskridt for vdovel-
sen af echvervet. ligesom det var et stort fremskride, at
min fik en lovriamme omkring psykologers efteruddan-
nelse op til deres autorisation. Imidlertid er den nye be-
kendigorelse ikke preeget af nogen stor Klarhed. Den efier.
lader Jangt Rere sporgsmdl end den besvarer.

I den mere positive ende, i bekendigorelsens § 1, slis det

fast, at pligten til ot fore ordnede optegnelser alene ved-
rorer det kiiniske onwade. Dvs, al andre felier sdsom on-
dervisning, organisations- og arbejdspsykologi ikke er
omfattet af pligten til ai fore ordnede optegnelser. Det
galder ogsa i de tilfrelde, hvor man som arbejdspsykolog
har samitaler med et mere personligr indhold med federe,
idet formiilet med disse samtaler ikke er individuel pro-
blemlpsning, men er at fi arbejdspladsen il at fungere.
Kollegial supervision er siledes ikke omfauet af journal-
pligten, T4 fangt 54 godi. Men efier vores oplatielse er det
et problem, at der 1kke gives undiagelsesmuiigheder i be-
kendigorefsen. Feks. for personer, der ikke onsker. at der
Tores journal om dergs sag. Dette vil udgore <1 problem 1
&n_rekke sitdationer. Blandt andet der, hvor organisatio-
per vder anopym radeivning, som det f.eks. er tillieldet i
Krzltens Bekempeise. Det gzlder ogsd der, hvor psyko-
foger opseges af Klienter, der_dividuelt oosker, at der
ikke skal fores journal i deres sag. Som bekendtgorelsen
er udformet, er det vanskeligt at tilfredsstille disse behov.

I § L stk 2, slis det fast, at den amsoriserede psykolog,
som er ansvarfig for andres medvirken i behandlingen,
skal sprge for, at disses materiale journalfores. Der er na-
turligvis hensigismaessige elementer i en sddzn bestem-
melse. Men f.eks. vil psykologer, der fungerer som ledere
af offenilige og private behandlingsinstitutioner nu blive
ramt af meget vidtgdende regler for journalferingen, ogsd
for andre personalekategorier end psykologer. Der er
neppe brug for en sidan vidtgdende bestemmelse, og det

bekendiggrelsen findes dog i
§ 7. Hec fasislds det, at de
regler, der gxlder for offentligt answxltelsessteder om jour-
nalfpring, ikke tilsideszries af besiemmelserne i denne
bekendigorelse. Forsi og fremmest er det Psykologfore-
ningens opiatelse, at man her er sprunget over, hvor ger-
det var allerlavest, Der burde varre foretaget en konkret
gennemgang af de lovkomplekser, der findes pi det of-
fenitige omride og fasisat konkrete og precise regler og
ramimer for journalforingen pi disse omrider. Bestemmel-
sen efterlader en alt for stor grad af usikkerhed. Begrebet
regel er her ikke defineret. Det kan derfor betyde alt, fra
noget. der er fastsat i et cirkekese eller en lov, nil lokale
arbejdsgiver-bestemie regler. Hyvis det sidste er nlfeidet,
vit enhver offentlig acbejdsgiver kunne skrve sig ud af
psykologlovens bestemmelser. Det vil viere helt urimeligt
og nappe hetler lovmedholdeligt, idet der i psykologle-
vens loviekst eksempelvis indgdr bestemmelser om, hvor
lang tid journaler skal opbevares. Oy det er tvivlsomt, om
wian pi lokale arbejdssteder kan swette lov ud af kraft.

Der findes en lang riekke andre problemer i bekendt-
sorelsen om autoriserede psykologess jouralfering. DP
er for tiden igang med at afklere de juridiske forhold i
samarbejde med vores advokat, Vi vil senere soge en
yderligere juridisk atklaring, eventueit 1gennem Justitsmi-
nisteriet. Men der ef nzppe tvivi om, at vanset hvad en
sidan afklaring miue kunne bringe, 53 vil der stadig fin-
des en rekke praktiske problemer, der ikke er taget hojde
for, Ligeledes er der omrdder. hvor teksten i bekendtgprel-
sen er meget generende i forhold til en wmiddelbar prak-
tisk psykologudovelse.

I forste omgang vil vi opfordre de psykologer, der har
problemer med bekendigprelsen til at soge en afklaring
via Psykolognzvnet. Vi vil ogsd meget geme, i det om-
fang, hvor der stilles sporgsmal. hvad enten des er skrifi-
ligt eller mundiligt, have orientering om det i Psykolog-
foreningens sekretariat. Vi vil dermed have bedre mulig-
heder for at oparbejde et materiale, der kan anvendes til
en eveatuel revision of den bekendigorelse, der nu forelig-
ger.
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Autoriserede psykologer
og journalpligt

Auntoriserede psykologer skal fore
ordnede optegnelser nvor deres virk-
sombhed efter mcemere retningslinier
Jasisat af socialministeron ..... Det
siger § 14 i *Lav vm pyyhologer’, som
trddie § kraft Jorste junuar 1994, To
medlenner af Psykolugncevnet har
set pa den nye bekendigarelse og
giver her deres kommentarer.

Der er mange furhold wiikring avtorse-
rede psykologers jounalpligt, som langt
fra er afklaret, Sekretsiaet 1 psykes
Fognvact er indstifler pd ot udsende en
vejledning ti denne bekendigirelse, men
de mangler at €3 et overblik over, hvor
problemfelicme er, Vi vil Jeefor opfordre
medlemmerne tf i sknfllg form at pege
pd  uklasheder,  tonolkuingproblemer
m.m. vg sende desie 11 fhyKolognzvnet,
Slotsholmgade 6, 1216 Kobenhavn K og
geme med en kopi 1il den juridiske med-
arbejuer i Psykologturenngen, fosephine
Fock. P4 den made ki sler skabes basis
for, st der sepere ki hepnme en vejled-
ning. som tager hujue foy e fleste uklar-
heder og fortolkningammligheder.

Hvor far
hokendigsreisen betydning,

Loven 6g bekendigstrelaen omfatte. Lun
autoriserede psykoluger, (kke autorisere-
de psykologer kan v omfatiet, hvis
det er en auloriserrt paykolog. som er
ansvarlig for den ikke mporiserede psy-
kologs medvirken,

Det har i Psykolognevnet vEtet dref-
tet hvitken status, psykalogloven bar i
Forhold 1) andre mere yenerelle love eller
bekendgorelser, som vpsd dxkker psy-
kologers arbejdsumrife. Konklusionen
o4 fortolk af dente ¢r, at psykolog-
[oven som hovedregel viger for andre
love og bekendigprchser, vis de opfylder
imientioneme 1 psykuliglnven. Hyis man
som awtorsevet peykulig skal afklare,

om bekendiggreisen om journalpligt har
betydning for ens fremtidige arbejds-
form, skal man derfor stare med § 7 i
bekendigpeelsen: ‘De regler, der geelder
“for offentlige anseuelsessteder for Jjour-
naifpring, opbevaring og kassation, tilsi-
desertes ikke af bestemmelserne i denne
bekendtgorelse’.

Hvis du er offentlig ansat, eller ansat i
en selvgjende institution, som helt eller i
overvejende grad finansicres af det
offentlige, skal du undersoge hvilke reg-
ler for jouenalfpring, der er gldende for
dig. Lever disse regler op ti! bekendi-
gorelsens § 1 1 § 6, 53 fir denne bekendt-
gorelse ingen praktisk betydning for dig i
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dit arbejde fremover. For autoriserede
psykologer ansat i sygehusviesenet er det
preciseret i §2, al der indgdr ‘oplysnia-
ger og andet materiale vedegrende den
psykologiske behandling m.ov. | den
almindelige patientjournal’.

Huis du er privatansat efler privatprak-
tiserende, vil denoe bekendigsrelse frem-
over vare bestemmends for, hvodedes
du forer journal (sdfremi typen af dit
arbejde er omfatter af kravet om jour-
nalforiag, se om dette senere).

Det har | Psykolognevaet veret deof-
tet, om der var mulighed for anonym
ridgivning, eller om indledende samraler
kunne undtages fra Keavel om jour-
nalforing. Denne fravigelse er blevet
afvist med heavisning til. at psykolog-
loven cksplicit siger, at ‘autoriserede psy-
kologer skal fore orinede opiegnelser
over deres virksomhed'. Samitidig fortol~
kes de forskellige regler opsd siledes, at
hvor der inden for det offentlige eksisterer
regter omt tilbud om anonym ridgivning,
vil disse tilbud ikke blive berort af
bekendigorelsen om antoriserede psyko-
logers notatpligt, Der er bide her og en del
andre steder uklurhed om hvilken tov eller
bekendigorelse, der et den gaidende.

Hvilke! arbejde omfaties

af jornalpligten?

Som tidligere citerer fra psykelogloven,
sd skat der fores ordnede optegnelser over
autoriserede  psykologers  virksomhed.
Uden en ydertigere precisering ville dette
betyde, a1 f.eks. undervisers og persona-
leudveelgere skulle fore journal over deres
arbejde. 1 bekendegacelsen er det blevet
praeciseret,_at_journalpligien_retter _sie pligien _retter_sig
mod inisk/behand! =szige arbajde:
T peykologisk ridgivning, undurspgelse
eller behandling For personlige, familie-

gangspuakt i at skulfe arbejde med per-
sonlige, familiemwssige  problemer,
mens der i audre former for trzningsfor-
1gb arbejdes med en del personligt mate-
tizle. Her er der fortsat brug for en tydeli-
gare afgrensning af, hvorledes bekend:-
gerelsen skal fortotkes.

Hvad skal journalen indehoelde?

I folgeskrivelsen Gl bekendigorelsen
preciseres det. at journalpligien ogsd
omfatter oplysninger om psykologiske
undersggelser, herunder rdmateriater,
hvilket betyder klieatens svar { forhold
tif feks. en test. Der har veret fort for-
skellige sager mod psykologer. som ikke
har varret interesserer i at udievese svar-
materialet, som ligger ti! grund for en
erklering. Indtil videre indebzrer den
juridiske fortolkning af retten 1i} aktind-
SigL._at 0333 ramateqalel kan Kreves
udievesetl.

Der stir dog ogsi eksplicit, at retren til
oktindsigt kan begrenses, .. Avor par-
“Tons TAREresse | akGndsigt findes af burde

B e e T T I T
vige for aigorende hensvn bl den plezl-

dende selv eller 6l andre private interss-
ser. Hensynet kunne feks. oxlde boms
udtateiser. men der vil altid vaee tale om
hedspligt, delinerst specielt pd vore

arEcJElsopg'.lvcr eler arbe dsmetoder.

Har du sporgsmil 6l

psykologers journalpligt — cing 6l
Psykolognevnet

pd telefon: 33 9243 23

ors_mavi, alder og bopel pa khenien,

massige eller tilsvareade problemer, indi-

L Joumnaten skal indeholde oplysninzcrr

men ikke nodvendigvis cpr-nummer. Des

viduelt sdvel som 3 grupper.”

Dt betyder L.eKs.. at ndr man arhgjder
som autoriserel psykolog som supervisor
for andre psykologer eller arbejdspladser,
sit er man ikke omfateet af jounaiforings-
pligten, og supervisanderns kan ikke
kraave aktindsigt i optegnelseme. Ligele-
des vil weningsforlob med personale-
grupper nok ikke vaece omfattel. mens et
opsiliet tilbud om gruppeterapi vil viere
omfatiet. Usikkerheden gie pd, a1 der i
nogle former for treningsforlob med en
personalegruppe f.eks. ikke 1ages wd-
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skal oplyses om drsagen til henvendel-
seq, og om klieaten er henvist. De fore-
tagne psykologiske undersggelser og fo-
refobige vurderinger skal noteres ned.
Det skal fremgd, hvem der har foretaget
underspgelser og behandiingen samt
hvilken ivarksat psykologisk ridgivning
og behandling klienten har modtaget. Det
skal ogsd fremgd hvilken information,
klienten has fiet om behandlingen. Ends-
lig skal det noteres, om klizaten er blevet
anbefalet at kontakte andre instanser.
Hvor omfattende skal disse oplysnin-

ger s vare? Det fremghe ikke eksplicit af
bekendigorelsen, hver detaljecet der skal
beskrives i forhold til f.eks. do terapeuti-
ske samualer. Efter vores vurdering vil

joumalen for et koitvarigt ridgivnings:
forlpb Kunne remimes inden for teksten pd

2n Ad.side (og Vil't omfang og udform-

ning feks. kunne sammenhigpes m

udskrivningsbreve, der udformes efter
net}. Det vil dug afhenge af psykologens
e'g_ef behov for at gore sig notater af ind-
hotd og forlob. Jo mere omfattende disse
er, jo mere fyldig bliver journalen ogsa,
Ved lmngere forlob, med feks. bide
undersegeise og behandling, vil journalen
seivinlgelig blive mere omfattende.

Journaten skal opbevares i mindst tre
ar efter den seneste optegnelse. 1 folge-
skrivelsen understreges det. at det er for-
troligt materiale, 02 opbevacing 02 kassa-
tion skal foregd pd betryggende mdde.
Det er ikke her eller § bekendtgorelsen
preciserat, hvem der er ansvarliz for
opbevaring og kassation i tilfwlde af en
psykologs pludselize ded.

Psykologens faglige
udvikiing og journalpligten

Vi stoder pi nogle problemer med gran-
sedragning ogsd her. Man kan forestille
sig en psykolog, som gdr i supervision o3
derfor har brug for at gre sig notater om
sine egne reaktioner § del terspeutiske
forlob, bearbejde detie hos supecvisor for
dermed at vere bedee rustet til ikke at
lobe ind i en modoverforing nieste tme.
eller hvad det nu kunne vEre. Hvor pla-
cerer disse notater sig sd i forhold til de
pligtige ordnede optegnelser? Pi den ene
side indeholder de iagitagelser. vurdenin-
er og beskrivelser af klienten, pd dea |
anden side et de ogsd faglize refleksioner
over egre personlige forhold, hvilkat jo
er klienten uvedkommende.

Her ligger muligheden for ¢t *dobbelt
bogholderi’, Men er det muligt at nxgte
disse udleveret uden at evertrede regler-
ne for journalpligl. Kan de accepreres i en
serlig udformning. f.eks. anonymiseret,
eller mister vi en mulighed for at arbejde
pd skrift med vores personlige og faglige

udvikling i relation &il Klientsager?
Cand.psych. Jytte Freisleben &
Cand.psych Kano Sprensen.
Begge med; af Psykolograevnet,
udpeget af Dansk Psykolog Forening.
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midier. [ 18993 er anvendt alle fondens midler —

afkast sivel som bidrag ~ samt yderligere scer- ~

lige midler fra AAK pd 75.000 kr., ialt ¢a. 250,000
kr til forskellige former for opkvaliticering af
medlemmer uden arbejde,

Midlere er anvendt til typisk tre typer aktivitet:

— tndividuelle tilskud, herunder tilskud til delta-

Beretning for

.
f

gelse pA privi arvangerede kurser. Reglen er,
ot der skul ecliegges en egenbetaling pd 25 %
dog mindst 300 kr.

— Seminarer for arbejdslpse.
— Frie midler ti? andre tiltag for arbejdstedige,

sdsom jobspgningskurser og specielle arran-
gementer.
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Autorisdtionsnaevnet

Autorisationsnzevnet har fra april 1992 til januar
1994 holdt 17 mpder.

Den tidligere formand for neevnet Hans-Henrik
Pedersen mitte i april 1992 trekke sig fra noevnet
grundet arbejdsmssige forhold. Neevnet har
derfor i perioden bestdet af Kune Sgrensen som
formand, som autoriserede medlemmer Poul
Jorgensen og Ingvid Jastram Larsen, og som ikke
autoriserede medlemmer Annemarie Damtoft og
Mette Skovgird Christensen.

Storstedelen af nievnets arbejde har vieret be-
handling af autorisationsansagninger. Til og med
Jjanuar 1894 er der i Dansk Psykolog Forening
bievet udstedt i alt 1487 autorisationer, som
svarer til 47 % af foreningens kandidatmedlem.
mer.

Via artikel § Psykolog Nyt har nevnet gjort op-
nuerksom pd krav il gruppesupervisionen, idet
tvaerfaglige grupper (med f.eks. padagoger og
sygeplejersker) ikke godkendes § forhold til au-
torisation. Disse skierpede krav har pd den ene
shule betydet, at visse psykologer er kominet i
klemme, da de har vieret pa arbejdspladser, hvor
der er tradition for tvierfaglig supervision. P4
den anden side har vi fiet positive tilbagemel-
dinger fra bide arbejdspladser og uddannelses-
steder om, at der er en skampet bevidsthed om
styvken ved at psykologer ogsA modtager grup-
pesupervision blandt fagfeller.

Nzevnet har indglet { dreftelser af stillingtagen
til efteruddannelsesforlob i Gronland, hvor det
pa grund af det meget lave antal psykologer ikke
har vieret muligt at A tilstreekkeligt kvalifi-
cerende supervision. Nievnet har derfor i kon-
krete tilfzelde dispenseret fra de geldende reg-
ler.

20

Det har veeret overvejet, om man fra foreningens
side kuone etabiere et supervisionsnet, siledes
at supervision og) supervisand Jettere ville kunne
finde sammen, Ligeledes har det varet droftet,
om der skulle formaliseres en supervisorgodken-
delse j forhold til autorisation. Af ressourcemas-
sige grunde er begge disse planer ikke blevet
realiseret. Ved foresporgse! til nzevnet har med-
lemmer kunnet :f& oplyst om en psykolog vil
kunne godkendes som supervisor. Nuevnet har
ligeledes anerkeidt, at psykiateres stperiision i ?
aggrmppers ved! ommende har niewnet i enkelte
¢ godkent personer som supvervisorer.
‘Sammentatiende er kravene 1l disse; at de skal
have en specialviden, der er relevant for det psy-
kologiske arbejde. Denne specialviden skal wekvi-
valere det akademiske niveau, og vedkommende
skal have forsket, teoretiseret og praktiseret pd
omridet.

Niavnet har modiaget en klage over, at et med-
lem med en udenlandsk psykologuddannelse
ikke kunne fi medregnet kvalifikationer fra
denne vddiwimnelses afslutning. biedleauaets wd-
dannelse skulle ifplge universitetet suppleres
med eksaminer i Danmark fur den wkvividerede
en cand, psych. eksanen, og dette har bestyrel-
sen i afvisningen af klagen ogsd lagt vaegt pa,
Generell fAr nzzvnet ofte foresporgsler om, hvor-
vidt arbejds- eller uddannelsesforlob wmididel-
bart for kandidateksopmen kan t:nlle med, men
de er alle blevet afvist.

Neewvnet har internt droftet det faglige og etiske
ansvar, som nevnet har i forbindelse med an-
spgninger fra mecllemuimer, hvor naevnet pa bag-
grund af ansegningsforiobet bliver usikker pi
medlemmets habilitet som psykolog. Det er fory-
sat et omrdde, hvor der er behov for en mere<
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Aben debat blandt andet o supervisorers an-
svar ved deres medvirken til, az et medlem kva-
lificerer sig til autorisation,

Neeviet har flet to etiknvnssager til udtalelse.
Der er i "regler om autorisation og autorisations-
nmevn” ikke prieciserel si meget om n@vnets
fremgangsmide og handlemuligheder. Dette har
noevnet savnet 1 de konkrete sager. Naevnet har
ogsd behandlet en ansggning fra et medlem, der
har en tidligere alvorlig straffesag. Oysa her har
nevnet savnel mere priecist formulerede rettig-
heder og pligter, bide for medlemmeme og for
nievnet.

Autorisationsordningen er 4 -
hstordning og omfatter dermed alt praktisk psv-
kologarbejde, hvor psykologen i egenskab af

Wm«ow
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fagperson, udpver erhvervsme:

eller forskning i relation til individer,
efler organisafioner. Naevnet er dog ofte b!e\et

medt med den fejlaglige forestxllmg om, at kun
Klinisk arbejde er kvalificerende. Der har derfor
ofte veeret behov for en mere fyldig brevveksling
ti! medlemmer, hvis arbejdsomrader har varet
lidt mere utraditionelle, f.eks. inden for pedago-
gisk psykologi, visse arbejdspsykologiske felter
og omrider, hvor den teoretiske forskning er do-
minerende.

Jwvnipr beslutning pd generalforsamlingen i
1892: "Safremt der indfores en offentig antori-
sation standser arbejdet med Dansk Psykolog
Forenings egen autorisation”, er nevnet ophgrt
med sit arbejde fra jannar 1994,

Bereining for Etiknaevnet

[ den forlpbne 2-drige periode har Etilmoewvnet
maerket et stigende arbejdspres med stigende
sagsantal, og med storre meengder af akter og
korrespondancer.

Der har vaeret afholdt 22 moder. Der er inlt ind-
sendt 55 sager (261 1992 og 291 1993). Heraf er
46 sager afgiort, (16 1 1992 og 30 1 1993). 5 sager
er uncter sagsbehandling, og 4 er nyindkomne.

1 27 sager er arbejilet viorderet Ul al veere i
onverenssteinnielse med de norvdiske etikregler,
4 tilfelde dog ledsaget af en kollegial vejledning.

b 19 suyer er der givet pdtale, i 3 tilfelde sa
alvonligt, at der for 1 psykologs vedkommende
er sket eksklusion al DP, og for 2 psykologer
shet Indstidling Ll at autorisationen seettes §
bemn for en periode. En sidan sanktion har ikke
tidligere vaeret taget i anvendelse. Den har der-
for vieret droftet med bestyrelsen, ogsa set i ly-
set af, at autorisationskompetencen pr. 1.1.1994
overgik til det nyoprettede Psykolognaeyn. Cen-
tralt i disse tilfelde stir sd vidigdende saminen-
blanding af professionelie oy personlige interes-
ser, at Klienten ganske svigtes i sine lepitime for-
\Tenlmngur om respekt for sin_person og sine
probiemer,

9 suger er blevet afrist som ikke fagetisk rele-
vante. Det har drejet sig om blandt andet pko-
nomiske mellenwxrender, fyringer, samarbejds-
vanskeligheder og kinge over et healingscenter,

Iwor klagen ikke pd nmevnets anmodning kon-
Tretiseres med hensyn til den ansatte psykologs
arbejde.

21 joresporgsier ey blevet besvaret skriftligt. De
hiw vzeret af meget forskelliy karakter, bla. om
annonceringsetik, tavshedspligt samt brug af
anaromisk korrekte dukker.

11 tilfielde forespurgte en kommune om det fag-
etisk problematiske i, at to psykologer (en pri-
vatpraktiserende og den kommunalt ansatie psy-
kotog) kunne komime frem til to helt forskeilige
vurderinger af den samme klient,

Der har veeret mange telefoniske foresporgsier,
bla. vedr. mulighederne for at forsvare sig imod
presseskriverier; vedr. tavshedspligt; men ogsa i
en del tilfielde vedr. fremgangsmide i kompii-
cerede faglige probtemstillinger, hvor det fag-
etiske indgar, men ikke som det fremherskende,
og hver det sterste behov snarere synes at dreje
sig om faplig supenisionvkollegial droftelse,

De sager, der indbringes for Etiknzvnet, er sta-
dig overvejende erkleringssager, hvor klageren
er blevet "taberen”. Med hensyn til bernesagkyn-
dige underspgelser har neevnet | denne periode
dog kun i f tilfielde fundet anledning til patale.
Det fremgir, at en del af klagerne er bekenclt
med, og henviser til, DP's pjece: "Vejledende
Retningslinier for Undersogelser i Retssager
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Bestyrelsesmgdet torsdag
den 7. februar 1994

Udhkast til referal

Deltagere: Jogvan Petersen, lben Hen-
ningsen, Thomas Iversen, Zenia Jep-
sen, Hanne Jorgensen, Charlotte Mik-
kelsen, Ernst Olsen, Mugge Pinner,
Jens Erik Rud, Hans Weltzer, Berit
Sander samt Ole Munuter og Preben
Foltved 1sekretarintet).

Ajbud: Hysse Forchhammer, Elen Dre-
yer, Anetle Kofud oy Claus Rasmussen.

Godkendelse af referat fra besty.
rel det den 13, 1993
Referatet blev godkendt med den
bemaerkning, at bestyrelsen skal god-
kende materiale, der udsendes i DF's
nave.

Bestutningstemaer til Generalfor-
samling 1994

Valg al op til 4 dirigenterogop til 5
medlemmer af forslagsgruppen,
Som dirigent foreligyer tilsagn fra;

Akael Mortensen

Kuno Serensen

Lene Sahlholt

Morten Nissen

Som forslugsgruppe foreligger tilsagn
fra

Joarn Nielsen

Ebbe Ro Madsen

Lisette Jespersen

Poul Jurgensen

Yedtagelse af forretningsorden

Den hiduidige forretningsorden optryk-
kes som bilag med den eendring, at
ganeralforsamlingen bandes, og at der
ph4 baggrund heral skrives et referat,
der kan laves samlel og uden henvis-
ninger til andre papirer.

Beretning for foréningenu virk-
womhed § de forlpbne ir
Beretningen er sendt til trykning.

Foreleggelse af det reviderede
regnskab il godkendelse
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Regnskabet oy udkast til bestyrvelsens
bemaerkninger til regnskabet blev god-
kendt, Bemerkninger fra de kriti
revisorer blev taget til efteretning.

Beskmftigelse og efteruddunnelse
dagvan Petersen. Hysse Forchhammer,
Iben Henningsen, Jens Erik Rod, Berit
Sander og Hans Welteer fremlegger
fulgende farslag:

DP har hidtil prieriteret indsatsen
med at nedbringe ledigheden blandt
psykologer. Det er sket ved. at vi har
haft to sidefpbende aktiviteter retiet
mod henholdsvis

individet, dvs, akuiviteter retlet
mod medlemmerne med det formal
at give medlemmerne kvalifikatio-
ner og motivation 1l nye arbejds-
omrider,

markedet, dva. akliviteter rettet
mod at oge efersporgslen efter
arbejdskraft.

dél’ skn) fremover

1} intenaivere indsatsen til nedbringel.
se of arbejdstosheden blandr psyko-
loger og prafilering af psykologstan.
den.

2)integrere indsatsen mad nedbringel-
se af arbejdslusheden i psykologfore-
ningens ovrige wdvalg og aktiviteter,
sdledes al disse understotter indsat-
sen pd beskaeftigelse profileringsom-
radet.

Jrskabe balance mellem den indzals,
der gores i forhold til henholdsvis
individ og markedet. Hovedviegten
legpes fremover pi aktiviteter rettet
mod at vge elterspurgslen elter psy-
kologarbejdskraft.

4) udvaelge indsatsomraderne efter en
analyse og prioritering. og via kon-
krete projekter papeger behovet for
psykologarbejdskenfl vverfor potenti-
&lle arbejdsgivere.

Zenia Jepsen oy Charlotte Mikkeisen
fremlegger et alternativt forslag »il
punkt 3 og 4% .
1At indsatsen for at  nedbringe
arbejdslosheden fortsat rettes mod
sdvel arbejdsmarkedet, ved at profi-
lere og udbygge eftersporgslen pa
paykelogarhejdskraft, som mod det
enkelte medlem, ved oprustningen af
ledige psykologer, via ogede kvalifi-

kationer oy opdatering al fuglig kun-
nen. Hermed sikres, st der skabes en
balanee mefler den indsats, der
gores i forhold til potentielle psyknlo-
garbejdsmarkeder samt greppen af
ledige § DP.

4} At specifikke indsatsomrdder udvael-
ges pd baggrund af en analyse og
prioritering 3 forhold til savel achjds.
narked som arbejdastyrke. P bag-
grund heraf kan DP via konkrew
projekter udvikle og pipege behovet
for psykologarbejdskrall over for
mulige arbejdsgivere, og samtidig
vejlede de ledige med henblik pd en
forbedring af deres jobmuligheder
via okliv jubsoguing  inden  fur
udvatgte omrader,

Afsn.dtet om efternddannelse andres i
hanclingsplanen, sd det klart fretngdr,
at efteruddannelse er rettet mod pavko-
oger i faste stillinger. Derudover
beskrives indsutsen rettet imud psyko-
loger i lusere answettelsesfuchold.

En fremtidig sygesikringsordning
Det frembagte forslay til sypesikrings
godkendl

‘ordning  blev wmed  den
hemierkning,
at forslaget skal inkoeporere eesulta-
wrne af evalueringen af  den
auvierende  forsogsordning. som
forventes afsluttel i suguast 1994,
ar furslager principivl
diskussion af. om der skal sutzes
pd en “lageordning”, dvs. at man
suger oni et vist antal vfie begren-
sede tfuldtidsiydernumre eller en
“tandheyeordning”, hver man har
ret ul at vpreite en kliatk, hv
man opfylder bestemte kvalifika-
tioner.

mangler  en

Derudover anskede Ernst Olsen. fben
Henningsen oy Zenia Jepsen, at den
generelle ordning 1kke burde retie =iz
mod de 18-24 arige unge men mud
grupper med storre behov. Konkret
pegede de pa kronisk somatisk syge og
deres pircrende.

Mugge Pinner tog afstand fra fursla-
zet bla, fordi det er problematisk at
udarbejde et furslag for evalueringen.
og fordi forsloget er rettel mod den for-
kerte gruppe.

Videreuddannelse
Der var enighed om forslaget i hand-
lingsplanen.

Overenskomst 1995/97
Der var enpghed om. at beskefligelses-
situationen samr forbedrede mulighe-

\

.,
——— g o

ies n vt

e Y e e

der for efter- op videreuddannelse
soskes centralt placeret | de generelle
krav. Uddannelseskrav i forbindulse
med Psykologlov vi} indyd som Psyko-
logforeningens hojst priariterede speci-
vlle krav, Endvidere var der enighed
om handlingsprogrammets afsnit o
lon- og ansettelsesforhold.

Bestyrelsen onaker en swrkilt dis-
kussion pd generalforsamlingen om, pd
hvilken mide kravet om nedsat ar-
bejdstid skal kembineres med kravet om
fuld lonkempensation og/eller kravet om
fuld buskaftigelseskompensation,

Bestyrelsen vnsker i avrigt at drefte
krav og politik pd generalforsamlingen.

Arhus kontorets bemanding
Bestyrelsen var enig om, at fremlzegge
folgende forslug i} beslutning: Gene-
ralforsamlingen vedtog i 1992 at
fortsmtie forsogsordningen med sekre-
ariatshemanding aof Arhus kontorst i
en to-drig periode. Bestyrelsen forestdr
bla. pd baggrung ar regionsstyrelsens
posttive  indstilling,  at ordningen
Tortsetter som hidtil.

Dur loreligger decudover furslay fra
Verner Sunderby, som stiller forslag om
at stillingen permanenigores med 25
ngentlige timer oy tkke som i dag 15
timer ugentlig.

Der fremlegzes swrskilt kegrundel-
s for de 2 forslag pd generadforsmmlin-
den.

Vedleptswendringer

Det fremsiettes folgende forslayg til ved-

Legisendringer:

- Videreuddannelsesnavn.

~ Uddannetsesiond.

- Pa ekstraordinr generalforsomling
1Godkendt med enkelte wndringer).

- Autarisationsbestemmelserne udgdr.

- Kursusudvalgets vedtiogtsfivstelse.

-+ Cpstitting af kandidater il bestyrel-
S8

- Formandshonsrering (fremsmttes af
3 bastyrelsesmediemmer).

—~Yionne Kronberg: Forslag om ved-
tegtsoendringer i paragraf 7, hvor det
snskes, at sektionsstyrelsens med.
femmer kan veelges for 2 dr ad gan-
gen. Bustyrelsen stotter forslaget,

Fastmggelse af foreningens ar-
bejdsopgaver i de kommrende 2 3r

Handlingsprogrammet  blev endelig
godkendt med de ovenfor anforte
bemerkninger samt den tilfujelss, at
der legges op 13l beslutning pt Gene-
ralforsamlingen om, at der Sbnes
mulighed for, at DI kober et ayt hus,
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fordi det nuvierende er ved at vere for
fille. [ givet fald vil huskobet skulie
finansieres af Bistandsfonden, og hvor
DP tejer sig ind i lokalerne.

Forslag fra medlemmer

Arno Norske: Redaktsren af Psykolog
Nyt pnskes vpnarmeret i} 34 tid. Der
er enighed om intentionerne i forslaget,
men bestyrelsen finder, at generalfor-
samlingsbeshutninger bor vare mere
generelle, og at der herefter er op til
bestyrelsea/sekretariat  at  udmonte
beslutningerne som en integreret del af
tilrettelaggelsen af det daglige arbejde,

Jens Berthelsen: Onsker at oppriotere
det redaktionelle arbeide med Psyko-
log-Nyt. Bestyrelsen stotter forslaget.

Else Nigsen: Ansetielse af en konsu-
lent til ridgivning af opstart of privat-
praksis. Bestyrelsen stotler intentin-
nerne i forslaget, men stotter ikke for-
slaget om, hvordun udmentningen skal
ske.

Miels Borg: 3 forslag) 1 At der rejses
OK-krav om at alle psykologer i fretles-
forvaltningerne fir ‘arbujdsgiverbetalt
efterudannelse. 21 At der arbujdes foe
at DP arbejder far at bevare paragraf 2
tilliegget 1l de kliniske psykologer i fol-
keakolen, 3) At der rejses OK-krav om
tillg til psxkologer med den 2-drige
efterudannelse. Bestyrelsen stotter for-
slagene.

Anna Poatoppidan: 12 forstag). 1y Kri-
tik af Etiknievnets afgorelse i en kon-
kret sag. Bestyrelsen finder, at ethvert
medlem har ret til at fremsiette for-
stag. men dette forslag kan ikke leve op
til de etiske retningslinier om at holde
sagen anonym. Desuden er det en ver-
serende sag, hvor en beslutning i givet
{ald live truffet pa et forelobigt grund-
lag. Endelig har bestyretsen bemerket,
at del er en bisidder vg ikke en part i
sagen. der rejser klagen. Bestyrelsen
anbefaler, at kritikken af Etiknaevnet i
stedet rejses i forbindelse med diskus-
sionen af Etiknm:vnets beretning og i
den  forbindelse retningslinierne for
nevnets arbejde,

2Y At Generalforsamlingen betienker
Sig_vel for at anerkende selskab for
transpersonel psykologi i t'ure_njp_g@g
regi. Bestyrelsen har tkke en indstil-

fing t] forslaget.

Fastlmggelse af budget for de kom-
mende 2 3r, herunder fastlieggelse
af kontingent. bistandsfondbidrag
og uddannelsesfondprocent

Bastyrelsen har tidligere vedtaget bud-
get. I budgettet indgdr desuden ekstra-
ardinasve udgifier til EDB.

Vnlg af formand for 2 dr
Jogvan Petersen genopstiller

Valg af & medlemmer til bestyrel
sen for 2 Ar samt suppleanter for
disse

Folgende medlemmer kandiderer:

Finn Bech-Nielsen, Birgitte Hysse For.
chhammer, Iben Henningsen, Per Ing-
olf Hensen, Joan Amalie Helck, Thom-
as Iversen, Zenia P. Stengaard Jepsen,
Charlotte Mikkelsen, Merete Miklel-
sen, Lisa Birgitte Mulvad, Arno Nor-
ske, Eva Mugge Pinner, Berit Lena
Sander, Inger Tolstrup og Hans Wel.
tzer

Meddelelse =f valget af 2 studeren-
de medlemmer af bestyrelsen jfr
$7stk. 3

Valg af 2 kandidatmedlemmer il
Etiknzevnet for 4 r samt al supple-
anter for disse. Hvert 4. ir vielges
desuden 1 formand for 4 Ar.

Pd valg | 1994 er:
Poul Ingemann Nielser
Kirsten Padersen og
suppleant Lene Istrup
tsom ikke genopstiller
Mariann Hansen iformand) og
suppleant Pou! N. Christensen

Medlemmerne pd valg er forespurgt om
penopstilling med svarfrist 42,

D.d. foreligger tilsagn om genopstilling
fra

Pou! Ingemuana Nielsen

Mariann Hansen

Solvzj Dsterlund

Valg af 2 kandidatmedlemmer til
Autorisationsnievnet for 4 r samt
suppleanter for disse. Hvet 4. ir -
veelges desuden 1 formand for 4 ar.
Generalforsamlingen 1992 besluttedes,
at Nevnet shulle indstiller sin virk-
somhed ved indforelse af en offentlig
autorisationsordning, Bestyrelsen har
fremsat forslag tit vedturgtsmndringer i
overensstemmelse hermed.

Dette dagsordenspunkt er kun med-
taget af formelle grunde. Der er ikke -
opstillet kandidater til Navnet,

Valg af 2 kandidatmediemmer ti!
Bedommelsesnwvnet for 4 &r samt
af 2 suppleanter for disse,
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Pt valy { 1991 er:
Bente Nortolt og Jurgen Wandall, samt
suppleant Carsten Stichr Nivlsen.

Valg af revisorer og suppleanter
for disse jfr. § 18.

Pa valg er:

Aksel Moriensen og Sten Martini (som
begge genvpstiller) samt  suppleant
Elsa Schmidt 1som ikke onsker gen-
valg),

Eventuelt

Godkendelse af EDB-projekt

Bestyretsen besluttede

—al sekretariatet i samarbejde med
den  tilknyttede edb-konsulent an-
skalfer hardware i overensstemmelse
med ovenstiende,

-at sekretariatet i samarbejlde med
edb-konsulenten anskaffer progrum-
med,

- al bestyrelsen bevilger 1-miv. kroner
ul mievnte anskaffelser.

Sekretariatet bemyndiges il at he-
stemme valget af system.

Etiksager

Der forela grundlagsmateriate for en
suy vedr. en sag om loresporysel vedr.
healerautorisation af DE Bestyrelsen
er enig § Nievners indstilling og tinder,
at  foreningen  mad  indskierpe  den
pagieldends, ot healing ikke harer
Tunder de videnskabehye, psykolomiske
discipliner. bvorved den tpe af Gerdig-

heder ikke indgar i axtorizatinnen.
—_ e

Optagrelsessag

[ en optagelsessap onskede bestyrelsen,
at optagelsen stifles i bero indul dee
foreligger  on klarere belysnimyg  af
sagen.

Emner til Pavholog-Nyt

Hans Weltzer blev opfordret til Tobende
al orientere om det internationale
arbride.

Endvidere opfordrede bestyrelsen il at
genoptage debatten om de [aglige sel
skaber.

Orientering em MPH-udannel-
scrne
Udsat til nueste mpde.

Deltagelse i verdenstopmode om
social udvikling

Bestyrelsen besluttede, at DP deliager
i dea parallelle NGO-koference i forbin-
delse ned verdensiopmoder om social
udvikling. og at DP afholder udgifterne
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i furbindelse hermed samit at der hur-
tigt nedsattes en achejdsgroppe, der
stiller forslay tit emne og torm for akri-
viteter.

Meddelelser - "Siden sidst”
Meddelelserne blev taget til efteret-
ning,

Eventuelt

Jogvan Petersen orienterede om en

opstramping af proceduren i afstagssa-

ger i Magisternes Pensionskosse.
Sekretariatet udarbejder forslag il

retningslinier for administratien af

Uddannelsesfonden.

Efterveiningssager

Sagerne blev taget lil efterretning:

- Landsforeningen Parorende til Sinds-
lidende blev bevilget gratis abonne-
ment p& Psykolog-Nyt.

#- Autorisationsnevnet blev bevilget en A

middag ti! de personer. der har vieret
indvelveret i foreningens autorisati- ]
onsarbejde.

— Fagbevaegelsen 8. marts 1994 G
ikke tilskud ti! arrangementet “Kyin-
der mod krig™.

- Familievierkstederne | Randers far
ikke tilsknd Ul et amtskwmmunalt
seminar.

— Der udarbejdes retningshinier for il-
deling af tilshad Gl godkendelze i
bestyrelsen.

— lan Racliffe indstilles il optagelse i
DP

Referater er ikke
artikler og skal derfor
vaere korte og
preaecise, jt. referat fra
bestyrelsemaderne

e Undgﬁ‘rvestancer.
« Undga renter.

.+ Undga tab af
. skattefradrag.

. Betal dit'kontingent
jtide. :

Stillingseendringer

Cand.gsych. Tove Winther Kvist,
01.01.94, Askovgirden, Kobenhavas
Kommune. .
Cand.psych. Sten Frantzen, 01,01.94,
Bornerddgivaingseentres, Esbjerg, Ribe
Amt.

Cand.psych. Ulta Skern, 01.01.94, So-
cialcenter Sundby Nord, Kobenhavns
Kommune.

Cand.pied.psych. Kirsten Damgaard,
13.02.94, AMU-Center Kobenhavn,
Kubenhavns Amt.

Cand.psych. Jargen Kofoed Rasmus~
sen. 01.02.94, Arbejdstilsynet, Ribe
Amt.

Cand.psych. Kurt Keller, D1.02.94,
Datalogisk [nstitut, Kobenhavns Uni-
versitet.

Cand.psych, Stine Enevoldsen,
17.02.94. Rana Sykehys, Nordland Fyl.
kekvmmune, Norge.

Cand. psych. Tine Forsberg, 01,01,93,
Studie- og Erhvervsvejledningen,
Rubenhovns Universitet.

Cand.psvch. Lisheth Fogerli, 15.02.91,
Larkollen Ungdomspavkiatriske
Behandkingshjem, Norge.

Cand.psveh, Carl-Christian Tang
Petersen, 07,0294, Arbejdsmedicinsk
Klinik. KAS, Glostrup,

Cand.psyeh. Junn Calmer Kristensen,
91.05.94. Kebenhavns Sundhedsvaesen,
Distriktspsyk. Center, Tietgensgade.
Cand.psych. Claus Haugaard Jucelisen.
D1.02.9%, Ald. BY4-B15, Aathorg Psyki-
atriske Sygehus, Nordjyllands Aine,
Cand.psych. Jorgen Steen Christensen.,
D1.02.94. Proces ApS, Hellerup.
Cand.psych. Connie Lauridusen,
01.02.94, Psyk, afd., Hvidovre Hospital
Cand.psych. Lisette Jespersen,
01,02.94, BST Storkobenhavn ApS.
Cand.psych. Mads Greve Haaning,
131.01.94, Forsknings- og Udviklings-
center. RKommunehospitalet, Koben-
havns Sundhedsvesen. .
Cand.psvch. Birthe Palmbiad, 15.02.94,
Aalborg BST-Center og Arbejdsmedi-
cinsk Klinik. N

Cand.paych. Jette Kornbeck, 01.01.94,
Familichugel, Bramming Kommune.
Cand.psych. Eva Tarnguist. 01.01,94,
Psyvkologisk Radyivning APS, Reskilde.
Cand.psych, Veeravagru Srikathirgq-
manath, 15.01.94, Privat prakliseren-
de, Horsens,

Cand.psych. Bodit Schrader, 01.02.94,
Psyvkologisk Klinik, Ketding.
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Op mod 90 pct. af klienterne
| - udelukkes fra

. Sammenligner man tallene
i fra Kobenhavns-forspget, viser
.. det gig, at en mege! stor del af
- Rlienterne fravalges i den nu-
verende ordning, siger psyko-
logen Anne Viskinge Jensen

Af Anne Brockenhuus-Schack

" Under Sygesikringsordningen fra-
” wmlges en meget stor del af de, der
¢ har behov for psykolog-hjzlp. Det

viser de tal, som cand. psych. Anne
Viskinge Jensen har opgjort efter
forsogsordningen i Kobenhavn med
peykologbistand i almen praksis.

j’r Tallet svarer til op mod 90 pet.

% «Jeg har halt godt 90 patienter
20 under forsoget og af dem var
% nesten 50 pet. i krise. Men Xun ca.
1+ 10 pet. kunne vare kommet ind
#; - under Sygesikringsordningen. Det

S

betyder, at 90 pet. af dem jeg fik
henvist, ville blive valgt fra - enten
+ fordi de faldt for Sygesikringsord-
" ningens sehs maneders-regel, eller
fordi deres krise vedrprte anborter,
skilsmisser eller arbejds- og uddan-
nelsesmspssige problemer. Men dis.
s> sa sidste var lige s krise-betonede
= pom de audres.

.
ke

Moraliserende
‘wHer kommer der en moraliserende
BT holdning id v Sygesiknmasordnin-
gr gen: Det mi ikke veere din egen
v . "8kyld. En anden hindring er alders-
- feglen, Har du en skizofren son pa
% T93r Kan du ikKe f3 hjmlp. Fordi
‘i F@nnen er over 18..
E forseg er heller ikke

3 - VINO]
\:! medtaget. Det er absurd, at det kun
o er de phrerende og ikke den, der vil
¥525 af med livet, der kan f& hjwelp. For-

- segsordningen i Kebenhawn smtter

Sygesikringsordningen i velief - og
viser begreensningerne, At der sta-
dig er en stor gruppe rennesker,
der ikke tilgodeses«.

— Betod det noget i forsogsordnin.
gen, at titbudet var gratis?

»Meget. En del patienter havde
ikke kunnet betale et fuldt honerar,
men maske en del heraf. Patienter-
ne talte selv om skonomien. Forde-
len ved Kobenhavns-forspget var, at
det bide var gratis og ubegraenset
m.h.t. antallet al gange, patienter-
ne kunne komme her. Derfor kunne
behandlingen loegges optimalt til
rette efter deres problemers.

Unge i klemme

~ Hvad gor dv, der ikke kan betale
under Sygesikringsordningen?

»Jeg har haR nogle, der ikke har
kunnet betale, men som regel lyk-
kes det at fA socialforvaltaingen til
at gore det. Men forvoliningerne er
meget tilbugeholdende, nAr det dre.
jer sig om unge under uddannelse
som kun har deres SU. For dem
kan en regning pd 5-600 kr. om
mdinpeden blive et stort problem.,

~ I Sygesikringsordningen er der
ogs4 en begramsning pg 12 timer.
Er det et problem?

»Kun { {4 sager. Og da har jeg
henvist dem videre, eller de har selv
betalt ~ hvilket de fleste ogs bedre
kan s& langt henne i forlobet, hvor
de maske kun skal have en time om
maneden. De 12 timer er rimeliyt i}
kriser — men der var jo andet og
mere | mit projekt ~ 63 pet., svaren-
de til 57 patienter, havde kottere
forleb og 41 pct., svarende til 37
patienter, havde under 11 samtaler«,

~ Viflen of indikationer var bre-
dere end i Sygesikringsordningen...

»Henvisningerne var stort set
alle relevante, idet der her var en

~ Sygesikringsordningen

stor gruppe mennesker, der Gk
malighed for hjelp. Det var pd
ingen mide luksusproBlemer_men
Torpinte o plagede mennesker med
ProblETe der 1 vasenilig omiang
Telatin tirarhejde, familie og ven-
“Ter. U mange var 1 en Klar risiko-
gruppe, hvis de ikke havde filet
TEp D&, der fra Sundhedsdirek-
Toratet startede forspgsordningen,
formulerede onsker om at modvirke
den cnde cirkel, der viser sig ved
medicinmisbrug, uddropning af
arbejdet eller uddannelse, social
isolation m.v. Nogle var allerede pd
gale veje. Derfor er der behov for et
bredere tilbud, hvor kegerne kan
henvise Li! psykologe.

En de! af kiienterne var kede af,
at de skulle afbryde behandlingen,
men &lle vidste at forseget var tids-
begrenset og ingen fulte sig som
forsogskaniner. De ikke-afsluttede
behandlingsforlob  blev  henvist
videre.

Anne Viskinge Jensen undrede
sig under forsoget over, hvor mange
der i drevis har lidt af spiscforstyr-
relser, uden de har talt med nogen
herom. De har skjult det, og end
ikke deres eoen livpe vidste noget
om det. Overraskende var ogsd,
hver rfiange der blev henvist med
personlighedsforstyrrelser — ogsa
langt flere end lxgerne var klar
over. <Henvisningsgrunden er ikke
Lelt ligegyldig, idet lidelsen har
betydning for det (tidsmassige) for-
lob, patienten skal i genneme«.

Forkert tal

~ Finn Dam Rasmussen, der har
evalueret forsogsordningen, ndr frem
til, at der er behov for, at en psykolog
skal dwkke en lzges henvisninger —
altsd en L:1-ordning. Er du enig ? »>
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sen i relief - o viser begransningernes, {Foto Nina Lemoigh-Miiller:

=Nej, det er helt urealistisk oy
svaver ikke il min egen fornem-
mielse, Jog er skaptisk over for den
mide, han regner sig frem il det
resueliat. Underzogelzen har ikke
kunnet vise behovet og declor tog
han et fiktive tal - det antal patica-
ter lhegerne ville have henvist,
opgjart i en 14 dages-periede. Hvil-
ket er et helt andet tal, end de
Jagerne reelt henviste i en fri hen-
visningsperiode pd otte uger. Derfor
er tallet for hojt-,

~Mit bud ey, at hvis vi havde
veeret fire psykologer med i forsoget
og henvisningen havde veeret fii,
havde «i kunnet diekke behovet,
Jeg har brugt en del af min tid til
projektdelen og det giver en mindre
kapacitet-.

Selv om hun mener, at det er en
fordel at vere ‘apdraget’ inden for
hospitalssystemet og  det letter
kommunikationen at kunne tale
lzgernes sprog, ville ogsa en psyko-
log ‘'udenfor’ blive godt modtaget. «1
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behandlingen er det min psvketera.
peutiske og kliniske eflteruddannel-
se, der e min bogerund og det vas-
entligste for mig. Det giver ikke i
stg selv god behandling at keade
laegeverden-,

Krwevende arbejde

— Dut nivvner § din rapport, at du pa

ef tidspunké har -0 kliznier pa sam-

me tidd. Er det forsvarlist?

~Pd et tidspunkt ndede jeg en
greense for, hvad jeg kunne rummne,
idet jeg ogsd var presset af selve
projektdelen. Nu som privat prakti-
serende har jeg vel en kapacitet
svarende til 40, Men det er jo ikke
40 om ugen. Nogle kommer Nere
gange omn ugen, andre en gang om
mineden. Nir feg undersireger det
i min rappart, er det for at give
lregeverden et indtryk af, hvad det
kriever. Kender man ikke til psyke-
terapi, kan det virke zom meget lidt
— cksempelvis i forhold til det antal

patienter de praktiserende leger
har, Og som psykolog ma man veere
opmierksom pid, hver meget man
kan rummes. -

~ I din rapport shriver du, ot
lgerne nok havde pje for behovet,
men i et vist omfang undervurdere-
de tyngden i patienternes psykologis-
ke problemer. Er det noget generelt?

»Det kraver nok sterre klinisk
erfaring at kunne vurdere tyngden.
Derfor er det agsd vigtigt at under-
vize Yegerne, sd de Fir en mere rea-
listisk vurdering af behandlingen.
Jeg skrev ret udfarlige afslutnings-
breve til lamgerne, hvorved de fik et
vist feedback og undervisnings.

Kun fa af klienterne kom i grup-
peterapi. Detle begrunder Anne
Viskinge Jensen bl.a. med, at der
var problemer med at fi lokaler
samt en vis modsiand hos de hen.
viste. ~-Kunne jeg vivre startet for
med grupper of have faet sat flere
grupper i gang. var flere patienter
opsd knmmet gennem ordninzens.

Behovet er der
— Hvis du ska! lonkludere, hrad
findver du sa vigtigst § forsoget?

~Rapporten viser klart, at de
prakticerendv lwger gerne vil hen-
vise og vil foretrimkke der, huis de
havde  muligheden.  Det  viser
Syyesikrignsordningen  ogsd, idet
hovedsugeligt praktiserende lreger
og kun FA svgehus- eller special-
leger bruger ordningen. Nire de
praktiserende leger er glade for
ordaingen, skyldes det ogsé mang-
lende alterpativer. Institutionerne
diekker kun . del ‘patienters
bebov. Der er ogsd forskel pa prak-
tiserende psykiatere og psyhologer
- og det ved de praktiserende lmger
godi og vil gerne benytte mulighe-
den for at henvise til psykolog, Der
efterlades sdledes ingen tvivl om
behovet ‘hos befolitningen og de
praktiserende hegera,

- Du kan vel ikke udelukke et vist
behov hos psykologerne? .

»Det veesentligste er vel behoyet
hos klienterne«.

Selve rapporten har varet nmtalt §
Psykolog Nyt nr. 3.
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‘1. Du skal bestille et ansggnings-
skema i Psykolognavnets sekre-

tariat. Skemaerne ligger klar
efter 13, februar.

2. Har du autorisation i. forvejen
kan du efter udfyldelse af ske-
maet med nogle fA stamoplys-
ninger ved et kryds pd skemaet
give tilladelse til, at de oplysnin-
ger vi har i DP om din efterud-
dannelse m.v. gives videre til
Psykolognamvnets sekretariat.

3.Send det afkrydsede skema til
DP, og vi ordner resten.

4, DP sender din ansegning med
oplysninger videre til Psyko-

lognevnet, og du vil fa svar pd

din ansegning derfra.

5. Har du ikke i forvejen autorisa-
tion udfylder du det bestilte ske-
ma i sin helhed.

Denne ansggningsprocedure er
skriftligt aftalt med Psykologneev-
nets sekretariat for at gore det let-
tere for alle parter.

Proceduren er ny i forhold til vores
udmelding til alle medlemmer i
brev af 20. december og skyldes en
zndret beslutning i Psykologneev-
nets sekretariat, hvorfra vi tidlige-
re havde hert, at man kunne ngjes
med at indsende sit autorisations-
bevis. Nmvnssekretariatet gnsker
ensartet materiale for alle ansage-
re, idet der er tale om en nystartet
instans. Oplysningerne er ,ogsd
npdvendige af hensyn til tilsyns-
opgaven.

Sekretariatet

—_—)
——

AUTORISATION AF
PSYKOLOGER

1. januar 1994 trader en ny lov om psykologer 1 kraft, lov nr.
494 af 30. juni 1993.

Herefter ma kun psykologer, der har opnéet autorisation af
Psykolognavnet, kalde sig autoriseret psykolog.

Loven indeholder en beskyttelse af titlen psykolog, s& kun
personer, der ved et universitet eller anden hgjere uddannel-
sesinstitution har bestéet kandidateksamen i psykologi eller
dermed ligestillet eksamen, méa kalde sig psykolog.

Psykolognavnet starter sin virksomhed med virkning fra 1.
januar 1894,

+ Efter lovens overgangsordning kan der gives autorisation til
| personer,

"1) der efter 1. januar 1984 har udgvet virksomhed som psyko-
| log i mindst 2 ar, og som uddannelsesmassigt opfylder

i
H

Il betingelserne for at blive godkendt efter Dansk Psykolog
Forenings autorisationsordning,

2) som opfylder Undervisningsministeriets krav for godken-
delse af efteruddannelse af kliniske psykologer i folkesko-
len.

Ansggning efter overgangsordningen skal veere indsendt

senest med udgangen af juni 1994.

Ansggning om autorisation, herunder ansggning i medfer af
overgangsbestemmelsen, skal ske pa et s=rligt ansggnings-
skema, der efter 15. februar 1994 vil kunne rekvireres i Psy-
kolognavnets sekretariat, Socialministeriet, Slotsholmsgade
6, 1218 Kgbenhavn K. o

Neevnets autorisationer ifoige lovens ovéf‘,gan-g—s‘ordnjng vil
have virkning fra 1. januar 1994,

Psykolognavnets sekretariat, december 1993.
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Kritisk psykologisk seminar gér sine sidste skridt i teenagesko. Niste gang seminaret afholdes,
skal det tage sine forste provende skridt, der médske bliver ct hovedkulds spring ind i de voks-
nes rekker.

Under alle omstandigheder skal det fejres, og du indbydes derfor tif jubileeumsseminar
fredag d. 4. marts kl. 16.00 til sandag d. 6. marts ki. 16.00.

Temaet for weekenden vil vere "RAMMER DER STRAMMER". Vi vil analysere de betin-
gelser, vi har som psykologistuderende og se pi hvilke muligheder vi har for at forbedre vores
situation fremover.

Rammermne for vores udfoldelser som studerende bliver i stigeade grad indsnwevret, der
er flere og flere krav, vi skal leve op til, og det synes som om, vi far stadig mindre indflydelse
pd, hvordan vores studie ser ud.

Nogle gange er det urimeligt frustrerende at vaere studerende, - har vi fict nok?! Og
hvad kan vi 52 gore for at forandre vores nuvarende betingelser?

1 weekenden vil nogle tyske psykologistuderende vere vores gaester. For nylig har de deltaget i
en beszttelse af deres eget fakultet i et forsag pé at forbedre deres studieforhold, herunder ind-
forelse af mere basisdemokrati. De vil undervejs fortaile om deres aplevelser, deres vanskelig-
heder og succeser. Malet er, at vi kan drage nytte af deres erfaringer, i det omfang vores betin-
gelser ligner hinanden, i vores fremtidige forsag pd at forbedre vores studicforhold.

S4 der er lagt op til en spendende weekend, szt kryds i kalenderen og var med til at forme det
kritisk psykologiske seminars "voksne” ir.

Forelobigt program:
Fredag d. 4. marts.

Kl. 16 -18.  Indkvartering

K1 18-19:  Aftensmad

KL 19-206: Oplag v/Kalle Birck Madsen(?) om grundforhoid/kategorier i den kritiske
psykologi med szrlig viegt pd subjektbegrebet.

K1 20-21: Indledende opleg om praksisforskning v/Ole Dreier.

K1 21-22: Diskussion

Ki.22-7:  “Frileg", kakao og boller, svemmehal og volleyball.

Lardag d. 5. marts.

K. 9-10. Morgenmad

KL 10-11:  Oplzg v/ Jesper Lund om nuvarende processer pd det ideologiske omrade, der
sarligt har med etableringen af fascistoide og umenneskelige praksisformer.

kl. 11-13:  Opleg fra studerende fra Psychologischen Institut/Freie Universitit, Berlin. TR S

Kl 13-14: Frokost : L e

Kl 14-17.  Arbejdsgrupper udfra valgte emncomrider. ot

KL. 17 - 17.30: Plenum og nedsattelse af arbejdsgruppe der planlegger sondagens indhold. S

Kl 20 > Jubilzzumsfestmiddag for 20. kritisk psykologisk seminar. Faglig underholdning L o

og fest... o

. OPF - ER DEN GGSA FOR bi?

af Indputy Februcxr )
Informationer og debat pc"psykologSS?udle

8 . Scernummenr
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" Efter-og wdereuddannetse muhgheder og problemer
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i TP0O-92 sekretaer: ‘Jesper Brested, 11f, 35 43 08 55

Tioki A 260z
| Indledning

Der hersker blandt mange psykolegistuderende tvivl om hvad Dansk Psykologlorening egentlig er for en
storrelse. Derfor har vi, de studerende fra styrelsen i Studentersektionen, bestuttet at lave det DebatPut,
som du nu sidder med.

Men vores formdl er mere end bare at informere. Formalet er i lige s3 hoj grad at fortelle dig/jer, at der
ogsd i Psykologforeningen siddes studerende der er aktive. Studerende som bade kan og vil ove indflydelse
pé den hverdag som du som studerende kender, men iser pa [remtiden, pa den sitvation sosit du vil $13 4,
nar du engang er ferdig med Universitetet.

Arbejdet som studerende i Dansk Psykologforening er politisk i sit vasen, og vi har i foreningen derfor
cn interesse i at f3 genoptaget dialogen med de andre aktive (eller bare interesserede) studerende pd psy-
kologi. En samlet indsats har alid storst mulighed for at sld igennem, og nu. da vores lands geacrelle poli-
tiske klima har forandre: sig, ser vi nye muligheder for at handle. Handle pi en mide, s det kan & ind-
flydelse pa dinc muligheder som psykologistuderende

V1 hdber du vil 1age dig tid og lwese dette startskud til en diatog, som vi haber vit blive en del af hverda-
gen pé psykologi, for jeres, foreningens, og psykolog-faglighedens bedste.

M.y H.
Studenterscktionens Styrelse ved
Hanne, Claus, Henrik, Lotte og Ole
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~ Dansk Psykolog Foiening

- en kortfattet historik

Af Preben Foltved, sekretariatschef

Dansk Psykolog Forening blev stiflet 22. juni 1947
med 35 medlemmer. Milet var fra starten at skabe
en fagforening, hvis primaere opgave var at styrke
psykologernes stilling i samfundet, arbejdsmassigt
og lenmassigt. Andre mal, sdsom at styrke psyko-
logiens stilling i samfundet, var dog ogsi med.

P4 kort sigt skulle psykologerne anerkendes som
akademikere. Det viste sig dog at vare et langsigtet
projekt.

Kampen for professionens plads blandt andre
akademikere var (og es) hird. Det kendetegner en
ny profession, at den skal vinde indpas pd omrider,
andre i forvejen mener at have rettighederne til.
Oprindeligt var uddannelsens sigte at uddanne sko-
lepsykologer, men anvendelsen blev hurtigt reelt
langt bredere.

Et hovedproblem for anerkendelsen var ud-
dannelsens varighed pa kun tre &r. Det var ikke et
akademisk niveau.

+ Enforbedret uddannelse var derfor vejen frem.
En betenkning i 1955 om psykologuddannelsen

foreslog da ogsd et udvidet sigte mod andre felter
end det skolepsykologiske og en studietid pa 5 &r.

Danmarks Leererforening var imod denne
@ndring og allerede da tog tanken om en serlig
skolepsykologuddannelse form.

11957 - i 10 Aret - var der 265 medlemmer og
lan- og ansattelsesforhold var fremdeles det mest
presserende. Der pdbegyndtes forhandlinger om
overenskomstaflonning og indplacering som ivrige
akademikere.

Forste sejr for bedee status indirafi efterdret
1958, hvor DP biev optaget som midlertidigt med-
lem af Akademikernes Samarbejdsudvalg
(forlaberen for AC). Det var en konsekvens af ved-
tagelsen af en ny
studieplan pa akademisk niveau og varighed, jvf,
betnkningen.

Imidlertid trak det ud med ivarkseltelsen af
denne plan. Det skete fyrst fra efleriret 1960, hvor-
efier DP blev ordinzrt medlem em af AS (den 16.
december 1960). Samme ir nedsatte undervis-
ningsministeren el udvalg, som skulle udarbejde
forslag om en videreuddannelse af lacrere pi DLH.
DP protesterede mod at indfare et tredript kursus,
som skulle have samme vardi som universitetsstu-
diet.

I begyndelsen af 60%erne udspitlede fiere faglige
stridigheder sig: indplacering af de forste ledende
psykologer ved radgivningsklinikker og hospitaler.
Ogsa autorisationsspargsmélet diskuteres og
resulterer i forslag om psykologiov og -nava.

Kampen for anerkendelse fortes fortsat via
lankampen. Fra 1961 nagter DP at lade psykologer
ansztte pi andre vilkir end akademiske og fra 1963
blev psykologerne overenskomstmassigt “rigtige”
akademikere.

P& Danmarks Larerhojskole ivierksattes
uddannelsen i 1966 og i 1968/69 diskuteres i DP
hvorvidt cand. paed.erne skal kunne optages i for-
eningen.

I fordret 1968 foregik ogsd studenteroproret.
Det pavirkede ikke DP meget i begyndelsen, men
en studenterdelegation fik dog taletid pi gene-
ralforsamlingen. Der var ikke dea store forbindelse
mellem foreningen og studiestederne, men man kom
efier det og stettede siden aktivt kravet om demo-
kratisering,

Samtidig oges antallet af studerende meges
voldsomt. Psykologisk Institut i Arhus oprettes i
1968 og sanitidig bliver den forste leder meget
upopulzr pi at advare mod overproduktion af psy-
kologer. Fi s& skrifien pa vggen dengang,

Fra 1972 kurne studerende blive medlemmer aff
DP og vielge medlemmer til foreningens bestyrelse.
Det medfirte enkelte udmeldelser, men ogsé et nyt
samarbejde med uddannelsesstederne, sivel om
studieforhold som om studenterd@mrernes vilkar.
Tiden preges af nedskeringer,

[ 1974 blev arbejdslasheden konkret for
psykologer, Arbejdsloshedskassen - AAK - var stif
tet umiddelbart for med tige akkurat det nodvendige
medlemstal, men derefler gik det hurtigt. Antallet af
nye kandidater steg - og ledigheden ligesa.

Et hovedproblem for foreningen blev fedigheden.
Nadtvunget matte man aceeptere adgangs-
begransning,

Sidelobende med disse forhold har der lobende
varet dreflet cn rekke faglige sporgsmal:
specialisering, videreuddannclse og dimensionering.
Forholdet mellem den akademiske uddannclsc og
den praktisk orienterede profession giver grundlag
for forslag om efteruddannelse, kursusplaner og
krav om ret tit supervision til atle yngre kandidater.
Til stadighcd fastholdes, at uddannelsen cr og skai

viere akademisk. Bag' 7 sdningen var derfor et
slag. Endnu engang v uieres mediemsberettigelse.
Denne gang yderligere i lyset af EFs bestemmelser
om gensidig anerkendelsc af eksamensbeviser og
den fri ret til erhvervsudavelse.

Det er speciclt for Dunsk ?sykolog Forening, at
studentermedlemmer har 53 omfattende rettigheder,
som tilfzeldet er. Del har | perioder givet en frugt-

W pe

Af Inge Schou Larsen

At holde sit funklende nye Cand.Psych.-eksamens-
bevis i hinden... En relang drom, der endelig gik i
opfyldelse. Mulighederne dbne, visionerne nyslebne
, og teosierne up to date. Parat til at indtage den
ventende verden. En fantastisk foletse!

Jeg skulle dog snart erfare, at den virkelige ver-
den tager sig noget anderledes ud, end denne vid-
underhge drom, der som en god ven, har baret mig
igennem mange hektiske cksamens-perioder og en-
somme naetter med apgaveskiiv-ning foran compu-
teren.

For det forste vented= verden ikke pa mig. Den
anede ikke at jeg cksisterede! Og néir jeg i de forste
optimistiske stillingsansogninger forsigtigt gjorde
opmerksom pd mig selv vist det sig, at den ikke
en gang kendte til "min slags”.

For det andet, var der kun én slags arbejde at fa:
Undervisning! Tkke at der er noget galt i at un-
dervise, men jeg kan bare ikke erindre at jeg pi no-
get tidspunkt urler min uddannelse, er blevet gjort
bekendt med at undervisning er hovedbeskreAigel-
sen for nyuddannede kandidater. Sd en smule ufor-
beredt mi jeg nok tilsth at jeg stod over for den op-
gave.

For det tredie, skulle det efterhdnden vise sig, at
den terdom jeg sa sikket stolede pd, havde én al-
vorlig fejl: Den mangled 2 sin tilknytning til det vie-

bar dialog om uddanneisesforhold, og i andre
perioder har der ingen forbindelse vaeret mellem
studentermedlemmerne og de studerendes ovrige
organisationer pd studict. Det er indirykket i
foreningen, at den mest effektive interessevarctapel-
se og den mest omfattende politiske indftydelse har
vaeret opndet, ndr de forskellige centrale og lokale
organer har spiflet sammen.

‘Brokker fren diitnd

kelige liv. Afstanden mellem teori og praksis var
storre og mere kompliceret end jeg havde forudset.

Fra begynderens synspunkt lignede det en kon-
flikt mere end en kobling.

Men, lad mig starte ved begyndelscn.

Jeg blev feerdig som cand.psych. for godt et ir
siden, i janvar ' 93. lkke som en af de farste gren-
specialister, men dog ny af slagsen. "Min" gren
hedder anvendt udviklingspsykologi.

Jeg tvivier ikke pd anvendeligheden og kvaliteten
af min speciafisering, Det gor jeg ikke nu, og har
heller ikke gjort det under min uddannelse. Den

Joles rigtig for mig, og jeg kan ogsé se den for mig
anvendt pa virkelighedens problemstillinger. Pro-
blemet er, at det er der ikke sd mange af dem, der
ansaetter psykologer som kan, For dem er en psy-
kolog nasten altid en klinisk psykolog, og det vil
oftest sipe én, der udover psykoterapi og testning!
(Og derudover, som for alle andre beskeftigelses-
omrider, altid har minimum 10 &rs erfaring).

En ikke-klinisk psykolog bliver, grundet mang-
fende viden, det samme som en ikke-kvalificeret
psykolog i mange arbejdssammenhange.

Det psykologiske arbejdsmarked er endnu ikke
"tunct” 1l den (relativt) nye grenspecialisering. Det
nodvendige forarbejde med oplysning, orientering,
PR-virksomhed, etc., har aldrig fundet sted

5 :
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Man venter vel, at de forste grenspecialiserede
kandidater skal bane vejen, og vise at den nye slags
psykologer ogsd kan bruges.

Fra et fagpolitisk synspunkt synes sidan en stra-
tegi urimelig. Nir jeg alene skal ud og "bevise" re-
levansen og anvendeligheden af min srlige viden,
bliver min slagkraft uendelig lille, sammenlignet
med hvad den ville blive med en aktiv fagforening i

" ryggen. For ikke at tale om, hvad det ville blive til,
hvis ogsd uddannelsesinstitutionen (faget psykologi)
blev vazkket af sin dvale og kunne bidrage til en
sidan synliggerelse. ’

Hvad Psykologforeningen angdr synes problemct
bl.a. at bestd i, at grunduddannelsen ikke opfattes
som en integreret del af foreningens virksomhed, og
i forlengelse heraf, at nyuddannede kandidater lige-
som ikke rigtigt "harer til" endnu. Dette afspejles i
den - for nyuddannede - ualmindelig ringe overens-
komst, samt den begrensede indsats mht. kursus-
virksomhed og arbejdslashedsbekempende foran-
stalininger for kandidater. Stort set alle tiltag af
denne slags overlades til foreningens arbejdslas-
hedsudvalg, der - med al @re og respekt - ikke altid
er kendetegnet ved fortagsomhed og kreativitet.
(Jeg taler her ud fra et internt kendskab, idet jeg
selv, i min arbejdslashedsperiode har vaeret aktivt
medlem af AU og pt. ogsé er medlem af Kursus-
udvalget). I og med at arbejdsloshedsudvalget be-
stdr af et par hindfulde aktive ledige - sjeldent
over 10 personer -, og at der foregdr en kontinuer-
lig udskiftning, vil aktiviteter herfra nadvendigvis
viere kendetegnet ved en hoj grad af vilkarfighed
samt manglende kontinuitet og sammenhang,

Ikke at arbejdstoshedsudvalget (AU) og dets ar-
bejde skal forklejnes. AU er det encste organ i
Psykologforeningens regi, der som sin hoved-in-
teresse har de nyuddannede og de arbejdslose kan-
didater. Problemet med AU er, efter min me-ning,
dets karakter af at vaere et appendiks til resten af
foreningen. Nyuddannede og arbejdslase er ligesom
ikke rigtigt psykologforeningens problem.
Medlemmerne bliver farst for alvor interessante nir
de representerer en vis grad af ekspertise og aller
helst ogsa lidt ledelse.

Interessen afspejles bl.a. i foreningens overens-
komstpolitik, hvor vagten lzgges pi tilleg og lo-
kalaftaler frem for en generel acceptabel lanaver-
enskomst. For nyudannede betyder det en startlon
p& godt 15.000,-kr. Men, med foreningens velme-
nende ord i ryggen om, at til gengaeld stiger man
hurtigt i lon med 4rene. En ringe trest nér man
E.eks,. som jeg, arbejder sammen med en socialpz-
dagog, der trods kortere arbejdstid tjener 3.000,-kr

s

mere end jeg pro o .Og 2 har hun endda in-
gen studiegzeld!)

Arbejdsmarkedets manglende kendskab nif de
nye grenuddannede kandidater tror jeg, bla. erct
produkt af denne singe interesse fra Psykologfor-
eningens side. Jeg ved at man fra foreningen har
tenkt sig at markedsfore de nye kandidater, Indtil
videre har man ndet én slags, nemlig
"erhvervspsykologerne”, der vistnok er en fusion af
organisationspsykologer og socialpsykologer, - ef-
ter mit kendskab primert de forste. Og detie er
udelukkende sket pa initiativ fra AU. S indtil vi-
dere m3 mange af os stadig ud og sxlge os selv, én
og én, medbringende vores manglende praktiske er-
faring og utilstrekkelige gennemslagskraft hvad an-
gér faglig identitet. For det er nemlig naste problem
i rekken, ndr den fagpolitiske og den uddannel-
sesmassige enhed udebliver, Hvem ta'r sig af den
faglige identitetsdannelse? 1 mit studieforlob har det
ikke veret et clement i undervisningen pd Universi-
tetet, og det har sefler ikke vicret det for Psykolog-
foreningen clter min dimission. S& ogsi <161, bliver
¢t personligt anliggende, man selv md slis med i sin
forste usikre tid som frerdiguddannet kandidat, Og
det svazkker psykologstanden som sidan, nér vi ik-
ke er i stand 1il, udaduil, al prizsentere os med en vis
sikkerhed og status. Uanset om vi er nye eller
gamle i faget.

Det andet dilemma jeg neviite i indledningen,
handlede om, den - for mit vedkommende 1 hivert
fald - fuldsteendig manglende erkendelse af, at dét
arbejde man kan stille sig i udsigt som nyuddannet,
er undervisning. Jeg vidste, at undervisning ville
vare en mulighed, men ikke, at det stort set var den
eneste mulighed,

Jeg kan godt If' at undervise. Fakiisk er jeg kom-
met til al holde riglig megel af det. Men jeg har So-
ren suse'mig skullet kere det. Og for mit, som for s4
mange andres vedkommende, har jeg lart mig det
"the hard way" - ved at kaste mig hovedkuldsud i
det, uden kendskab til begreber som voksenpaeda-
gogik , undervisningsdidaktik og deslige.

Nir charmen og romantikken ved at "vare sin
egen Jykkes smed” er pillet vaek, ma det siges, at
vaere temmclig utilfredsstitlende, for os som faglig
stand oy for de meanesker, hvis faglige tilegnelse
og udbytte afhaenger af vores dygtighed som for-
midlere, at vi ikke har lert at undervise. Nogle af
os har, og her tznker jeg pd de studerende der fol-
ger/har fulgt grenen "uddanaelse og formidling”,
men det er os alle, uanset gren og studicordning,
der i de forste &r som ferdiguddannet - og faktisk
ogsi efier, idet flerc og fiere jobs forudsxtter un-

-

dervisningsferdigl, skal kunne imadekomme
kravet om at kunne undervise. Universitetet ser det
ikke som sin generelle opgave, at lare os det. Psy-
kologforeningen mener det er en opgave, der horer
grunduddannelsen til. Og siledes undgr man gen-
sidigt, at se virkelighedens og arbejds-markedets
krav i ajnene og undlader at varetage sine egne, si-
ne medlemmers og sine fagfellers interesser..
Endnu et produkt af d2n manglende enhed mellen
uddannelses- og fagpolitik. Og igen en opgave, der
derfor leses individueli og ikke altid lige heldigt.

I AU-regi har vi haft etableret ét voksenpada-
gogisk kursus specieli retter mod undervisning i
psykolopi. Men der er hehov for tilbagevendende
kursustilbud og koordinering mellem grund-ud-
dannelse og elleruddan.ielse. Og der er behov for,
at alle studerende gores bekendt med, at undervis-
ningsfrdigheder er nodvendige og brugbare red-
skaber i modet med tilvierelsen som ferdiguddannet
psykolog.

(Som en orientering kan jeg fortzeile, at ca.90 %
af de jobs, der indtelefoneres pad AU's "job-marked”
er undervisningsjobs, ¢'g at flere af disse forbliver
ubesatte, fordi mange arbejdslose mediemmer ikke
for ta' dem, netop pga.-manglende fzerdigheder.)

Mit sidste dilentma handlede om den nok s
kendte og omdiskuterede kioft mellem teori og
praksis.

Det er et dilemma, der udspiller sig omkring for-
skellen mellem en akademisk og en handlingsrela-
teret forstielse. Det handler om overgangen mel-
lem universitetsliv og arbejdsliv, og de meget for-
skellige premisser, der gor sig geldende de to ste-
der.

Om oplevelsen af, al man faktisk er ringe rustet
til at modc det virkelige liv efter mange ar pd uni-
versitetet, hvor virkeligheden stort sct kun er re-
prasenterct ved det skrevne ord. Og dét endda selv
om jeg horer til de heldige, der har fiet lang praktik
med i keobet, og siledes har "snusct” til mennesker
af kod og blod.

Jeg horer bestemt ikke til blandt dem, der er for-

_ talere for mindre teori o4 studiet til gengald for me-

re praksis. Jeg er klippzlast i min tro pd at et kva-
lificeret psykologarbejde er et teoretisk velfunderet
stykke arbejde (hvilket ikke altid er den opfattelse
man moder ude blandt praktiseren-de psykologer).
Men, jeg kan se og ikks mirdst fole i mit nuvae-
rende arbejde, at overgi ngen fra studerende til ar-
bejdende psykolog er meget ringe forberedt. Hver-
ken gennem undervisnic.gen, eller gennem mine
epne overvejelser har jeg i tilstrrek-kelig grad forbe-
redt mig pi denne overgang. Jeg er simpelt hen ikke

dygtig nok til umiddeibart at kunne omsmetie mit
teoretiske fundament til praksis, og derved na fra,
hvad jeg kalder en rent akademisk
(vitkelighedsfjern) forstielse, til en handlingsrelate-
ret (virkelighedsnier) forstielse.

Og det er dén jeg bar brug for, ndr jeg i mit ar-
bejde f.eks. star over for en 14-drig pige, som med
monoton stemme og {iviase ojne bekender, at hun
har tznkt sig at begd selvmord. Eller nar den 15-
drige dreng, der for fa dage siden lykkeligt fortalte
om sin nye kzrlighed, og nu, med griden sitrende i
halsen, fortzller at han er pi flugt fra politiet for at
have begdet et indbrud. S4 er man godt nok langt
fra forelesningemes hej-abstrakte verden. Og
temmelig alene, hvis man er eneste psykolog pi
arbejdspladsen, hvilket ikke er usedvanligt i det
farste job man fir, fordi de "gode" arbejdspladser
{det vil sige, dem med flere psykologer ansat) oftest
beswmttes af de mest kvalificerede (les:erfarne)
ansogere. Op sidan kunne jeg nok fortsztte i lang
tid med at opremse frustrationer, gleder og
bekymringer ved at vare blevet fierdig som
cand.psych.

Essensen er vel nok, at overgangen fra studen-
terliv til livet som arbejdende psykolog er meget
stor. Og, at denne overgang er "glemt”, eller urea-
listisk nedtonet, af s3vel uddannelsesinstitution som
fagforening. Det er en overgang, hvis udfald i vid
udstrekning er overladt til tilfeldigheder og indivi-
duelle tiltag, og som uden tvivl ville kunne forbe-
redes og forbedres viesentligt i det ajeblik man s3
de axndrede betingelser pa arbejdsmarkedet, samt
problemer og muligheder ved grenspecialiseringen i
gjnene, og handlede derefier, som fagpolitisk og
uddannelsespolitisk enhed.

Jeg er heldig. Jeg har fiet arbejde, fuldtids og
med noget jeg kan Ii*, Det har ikke veret ligetil, og
jeg har vaeret igennem noget i retning af 14 smi- og
deltidsjobs inden jeg blev ansat p3 min nuvrende
arbejdsplads. Jeg har undervist, lavet kurser, arbej-
det som hjemme-hos'er, udarbejdet skitser til
forsknings- og kulturprojekter, og varet aktivt
medler af min fagforening. Alt sammen, tror jeg,
nodvendige foranstaltninger for at skabe erfaringer
og kontakter nok til at [3 et "rigtigt" arbejde. Det
har varet spndende, anstrengende og til tider ogs3
deprimerende, ndr afslag nr. 57 dumpede ind ad
deren. Miske det havde vieret en tand mindre an-
strengende , hvis jeg havde haft en helhjertet, soli-
darisk forening med mig, og et kvalificerende styk-
ke forberedelsesarbejde fra studiet bag mig? Det
ville uden tvivl ha' vieret sjovere!



" Efteruddannelse

Af Hanme Jorgensen,

Stud, rep. i Dansk Psykologforening

I Psykolog Nyt ne.17, 1992 efterlyscr Zenia Jepsen
mfl. pd vegne af de arbejdslese en eleruddannel-
sespolitik fra foreningens side. Baggrunden var, at
det pa Generalforsamlingen 1992 blev vedtaget, at
"Bestyrelsen nedsatter en arbejdsgruppe, der skal
udarbejde  forslag  til.  Hvorledes nyuddan-
nede/arbejdslose sikres.udvidet kompetence i for-
hold til en efteruddannetse”.

1. Arbejdsgruppen skat opstille forslag til, hvordan
cficruddannelsestorlobindholdsmassigt  skal  ud-
formes og hvorledes de afvikles i praksis.

2, Arbejdsgruppen skal endvidere tage stilling til,
hvilke kurser, der kan virke kvalificerende 1 ef-
teruddannelsesforiob, oy hvordan kurserne in-
korporeres i disse”.

Yderligere blev det pz Generalforsamlingen ind-
skarpet under afsnittel om lon- og ansa:ttelsesvil-
kar, at "Der lzgges sarlig vegt pd at forbedre ar-
bejdsioses og yngre kandidaters hvilkae". Uddan-
nelsesmassigt ik vi, den hoje prioritering 1l trods,
ikke forhandlet noget igeanem ved de efterfolgende
overenskomstforhandlinger.

P4 nuverende tidspunbt er kriterict for autorisa-
tion felgende: min. to drs arbejdserfaring pd mindst
10 arbejdspladser med i alr 160 timers supervision

Allerede pd Generalforsamlingen 1991 vediog
man en hensigtserklering om, at der skulle arbejdes
med en udbygning af efleruddannelsen, som skulle
bestd "i den mere systematiske omsatning af
teoretisk viden (ofte fra kundidateksamen) til
praktiske psykologiske fre:digheder ved hjwlp af
supervision, arbejdserfaring og kurser. Efterud-
dannelsen skal have bredde". Det forhold at prak-
tikken for nervaerende er stort set fiernet gor sebv-
sagt ikke derte behov mindre patrazngende.

Zenia Jepsen m.fl. foreslar kurser i foreningsregi
({ztleskurser) som en made lor den nyuddannede
kandidat at starte denne kvalificering pd. De fici-
lesomrader psykologer va-etager vil feks. vaere 1)
supervision af andre faggrupper, 2) visitation, pes-
sonbedemmelse/testning, 3) plankeyning og ad-
ministration, 4) evaluering, 5) arbejdslorholds- og
klientrclaterel radgivaing oy 6) formidling og
undervisning i informaticesgiv-ning  P§ nuvierende
tidspunkt indirapes kursusforlab i den samlede

autorisationsvurdering, men i den foresléede
sammenheng her vil det naturligvis vasre vigtigt
systematisk at forholde sig til generelle behov,
muligvis i form af en slags kursuspakke.

Ligeledes vil det viere vigtigt at fastholde det
perspektiv, der handler om at arrangementet skat
tjene til kvalificeringssikring af den frerdige kandi-
dat, at vi mao, ikke kommer til at stille yderligere
et forhindringslob op for os selv. En de! psykologer
f&r ansattelse i jobs, der si at sige liggeri et
psykologisk randomrade, dvs. det er i hoj grad op
1il dem sclv at definere arbejdet som psykologar-
bejde. | relation 1il denne problematik er det vigtigt
at disse medtemmer oplever foreningens opbakning
og stotter disse psykologer i at {3 ¢e kva-
lifikationer, der er nodvendige for opnielsen af
autorisation.

Kursusidéen rejser imidlertid et problem vedro-
rende financiering. 1 ovennavnte artikel forestar
man en serlig puljeordning (0.1% af alle psykolo-
gers arslen), siledes at betalingsbyrden ikke ensi-
digt pilegges smitbemidlede unge kandidater,

Imidlertid rejser en s3dan ordning et mere
principielt problem, siledes en forringet
forhandlingsposition, idet man vil kunne papege at
psykologer jo godt kan betale selv.

Det er dog vigtigt at vi ikke afskerer os fra ny-
tankning. Der er sdledes en diskussion i gang lan-
det over } hver enkelt fagforening, hvor man dis-
kuterer om man udfra et solidaritetsprincip ikke
skulle slekke pd de gamle kapheste, jeg tenker her
pé diskussionen o arbejdstidsnedsettelse uden
lonkompensation. Under alle omstendigheder er
der tale om et politisk problem, der ogsé skal ses i
sammenhzng med de kommende overenskomstfor-
handlinger, hvor studerende og unge kandidater mi
gore geldende at efleruddannelsen skal have en hoj
prioritet.

§ Bestyrelsen har der vaeret uklarhed om opga-
vens prioritering. Sommeren 1993 gik tre besty-
retsesmedlemmer sammen om at herlede op-
maxrksombeden pd problemet, siledes Zenia Jep-
sen pa vegne af de arbejdslose, Charlotte Mikkel-
sen pé vegne af de yoagre kandidater i arbejde og
jeg pa vegne af de studerende. Der er perspektiv i
et samarbejde mellem studerende og unge kandida-
ter: herefter blev arbejdsgruppen nedsat.

Hysse Forchammer er gdel ind i arbejdsgrup-
pen med ovennavnte. I en artiket i bladet kort efter
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gor hun status: det er godt at vi har faet loven,
"Loven udlgser ikke stillinger, men den er en vigtig
anerkendelse, der sikrer os en bedre forhand-
lingsposition. Men oven 1 al beggjstringen ma vi
ikke (glemme) overse, at loven kan blive endnu en
pind til de arbejdsleses, de yngre og andre (i denne
sammenheng udsatte) kandidaters ligkiste! Loven
kan komme ti} at virke som en, der formaliserer det
forhindringslab, vi selv affyrede startskuddet til
med vedtagelsen af den interne autorisation. Hvis
vi ikke gor noget nu, kan konsekvensen blive en
sget udstodning!™. Hun stiller sdledes spergsmalet:
Hvordan bliver uddannelse en mulighed for alle?
Aktuelt er situationen den, at kun 1/5 af de
yngre kandidater i arbejde er sikret eferuddan-
nelse, idet de enten allerede har faet en efterud-
dannelse eller har faet en sidan stillet i udsigt.
Indsatsen i efteruddannelsesudvalget retter sig
mod to milgrupper: 1. de yngre kandidater i ar-
bejde, 2. og de ledige. Hvordan sikrer vi, at der
bliver taget hind om begge disse grupper? -
Tudvalget plani@gger vi at udforme en ny piece om

efieruddanneise, der k- mere den frerdige
kandidat om det nermere indhold af uddannelsen
sdvel som om praktiske forhold iovrigt.

Hvorvidt visse arbejdsrelationer som folge af
autorisationsordningen nodvendiggoer yderligere
sikring af psykologkvalifikationer, og i givet fald
hvordan den enkelte kan blive stottet i en sddan
kvalificering, er overvejelser der vil indgd i de
fremtidige droftelser. Ligeledes er vii fierd med at
undersoge om uddannclsesordninger pa det stats-
lige omrdde kan inddrages. Miske er den
nye lov om orlovsydelse en mulighed. Denne
ordning indebaerer imidlertid, at psykologer skat
arbejde til en timelon af 80 kr., kan det forenes med
foreningens generelle lonpolitik?

Diskussionen om kurser i foreningsregi vil blive
fortsat. Det er nodvendigt at styrke de lediges fag-
lige identitet. Kan et sddant tiltag fore-
nes med den fardige kandidats behov for en
viderekvalificering, der forst og freramest er
baseret pa en praksiserfaring. Gruppen vil endvi-
dere forsage at kortlargge disse kvalifikationer.

~

N

Autorisationsvurdering

- Psykologforeningens retningslinier

. Milsaxtningen lor autorisationsordningen er, at psykologen skal opnia

- praktisk kvalificeret erfaring i basale psykologiske arbejdsmetoder, - psykologfaglig identitet, indsigt i
cyen fungeren og formien som psykolog 1 forhold til klienter (personer, grupper, organisationer) samt
indforing i etikregfernes prakiiske konsekvenser. Autorisationsordningen administreres siledes, at den
ikke stiller sig hindreade i vejen for faglig nyudvikling.

. Psykologen skal have haft 2 iirs nrbejde

Arbejdet skal viere fuldtids, det vil sige samlet udgore 30 timer eller derover ugentligt. Ved
deltidsarbejde 15-29 timer ugenthiy teeller arbejdet med 2/3, det vil sige ved deltidsarbejde i hele
perioden, kracves 3 drs praktisk arbejde Arbejdstid pd 14 timer eller mindre om ugen, men med mere
end 1/2 ars varighed vurderes individuelt. Ved privat praksis tzller 1 konsuitationstime ca. 2 timer. Ved
fraveer fra arbejdet 1 mere end 8 uger, der ikke skyldes almindelig ferie” forlenges perioden tilsvarende.

. Arbejdet skal veere praktisk psykologarbejde

Med praktisk psykologarbejde menes direkie eller indirekte klientrelateret arbejde, herunder ogsi
gruppe og organisationsintervention. Praktisk skal her forstis som modsetning til »alene teoretiske.
Psykologarbejde forstds her som arbejde, hvorunder anvendes psykologiske metoder og viden.

Ved praktisk psykologarbejde forudsittes, at der er en erkendt eller aftalt psykolog/klient relation.

. Arbejdet skal have haft bredde

Det vil sige, at psykologen skal have arbejdet med flere forskeliige omrdder af den anvendte psykologi.
Han skal have erfaring med forskellige kiientgrupper, arbejdsmetoder og arbejdspladsstrukturer. Feks.
ved at have arbejdet w0 foiskellige arbejdssteder.

. Supervision og fagli; vejledning,

Arbejdet skal have fo.egact under faghig vejledning eller supervision pd epne sager. Supervisor/vejleder
skal i almindelighed vaere psykolog og have kvalifikationer svarende til ovenstende kvalifikationsniveau
plus 3 drs praksis inden for det omride, der superviseres i. Omlanget af supervision skal vere min. 160
timers supervision/faglig vejledning pa egne sager. Beregningsgrundlaget for timetallet er, at
supervisionen/den faglige vejleduning foregdr individuelt. [ almindelighed skal min. 40 timer af
supervisionen/den faglige vejledning viere individuel og min. 40 timer i gruppe. Hvis 2-4 deltager tefles
3 fimers supervison/vejledning som 2 timer. Hvis 5-12 deftager tzelles 4 timers supervison/vejledning
som 2 timer. Ved den samlede vurdering kan 0gsd indgd kursusdeitagelse” egenterapi efler andre
relevante erfaringer. I den samtede vurdering tages der hensyn tif den almindelige praksis for
efteruddannelse pd det pagzldende omréde.

. Forseldelse

Safremt en autoriserel psykolog 1 en periode pa 10 &r ikke har haft psykologarbejde med dirckte eller
indirckte klientkontakt borfalder autorisationen. Autorisationen kan generhverves, hvis psykologen i en

periode svarendc til ¢t halvt dr har psykologarbejde under betingelser svarende til det, der giver
autorisation.
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Mod autorisation af psyxologer

Behovet for autorisation af psykologer har fra for-
skellig side varet rejst siden midten af 1950%rne. I
det folgende opridses de storre initiativer, der er ta-
get i den forlebne tid.

1938
Rekommandation nr. 11/1958 fra Nordisk Réd til
regeringerne i de nordiske lande henstiller at foran-
stalte en undersagelse med henblik pa at koordinere
reglerne i de enkelte lande vedrorende: |

1. Psykologers autorisation.

2. Beskyttelse mod misbrug af psykologisk test-
materiale.

3. Psykologers tavshedspligt og

4. Fallesnordisk arbejdsmarked for psykologer.

1962
Nedsettes udvalg under Indenrigsministeriet til bl.a.
at undersage, om der er tilstrakkelig anledning til at
ctablere autorisationsordning for uddannede psyko-
loger.

1966

Udkommer Betznkning om autorlsation m.v. af
psykolologer. Konkluderer at der er behov for
autorisation. Betenkningen indeholder udkast til lov
om psykologer. Heri foresl3s sivel cand.psych.(fra
universiteterne), mag.art. i psykologi (ogsa fra uni-
versiteterne) og cand.paed. psych.(fra Danmarks
Lererhajskole) som autorisationsberettigende ek-
samen sammen med krav om "narmere fastsat
praktisk uddannelse”, '

Dansk Psykolog Forening udtrykker i mindre-
talsudtalelse forbehold overfor autorisationsberet-
tigelse for ikke-uriversitets uddannede, Lovfor-
slaget anfarer som tilsynsmyndighed et psykolog-
nevn. Regler for praktisk uddannelse, fratagelse af’
autorisation, evi. regler for virksombedsudavelse,
metoder m,v. bestemmes af ressortministeriet efter
indstilling fra Psykolognavnet. Dengang foreslog
man enten Indenrigs- eller Undervisningsministeriet
som ressortministerium.

1973

Fremsender Dansk Psykolog Forening forslag til
autorisationslov til Indenrlgsminl~teriet, Foreningen
er nu enig med udvalget fra 1966 om, at ogsi
cand.pad.psych'er kan autoriseres. Dette forslag
rummer et andet bud p4 sammensatning af Psyko-
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lognzvn:

Ellers ligger dette forslag helt i tréd med betank-
ningens forslag. Dette sendes af Indenrigsministeriet
11! horing i Sundhedsstyrelsen og Undervisningsmi-
nisteriet, somn sender det videre til universiteterne.

1982

Afholdes mode mellem Indenrigsministeriet og
Dansk Psykolog Forening, og vi prazsenteres bl.a.
for Undervisningsministeriets og Sundhedsstyrel-
sens horingssvar.l forlzngelse af dette mode afviser
Indenrigsministeriet at indga i vidercbehandling af
autorisation. Foreningens aktuelle overvejelseral
begrundelserne for afslag vedlegges swrskilt.

1983

Udkommer Betenkning om en eventuch xndret or-
ganisation af den skolepsykologiske radgivriing m.v.
{Afgivet af det af Undervisningsministeriet den 19.
april 1979 nedsatte udvalg. Populert kaldet
Ulrich-udvalget). For kliniske psykologer ansal ved
skolepsykologiske kontorer er det et krav, at disse
gennemglr en 2-arig klinisk efteruddannelse (stort
set svarende til de krav vi i dag stiller ved vor cgen
autorisation). Denne ordning administreres af Un-
dervisningsministeriet. I betenkningen konkluderer
udvalget, at det vil vere anskeligt, at der stilles til-
svarende krav til psykologer i andre sektorer.

1983

Momsnavnet foresperger Sundhedsstyrelsen,
hvorvidt psykologer bar viere momsfritagede sva-
rende til andre grupper i sundhedssekloren. Sund-
hedsstyrelsen svarer at psykologer bar momsfrita-
ges, pA betingelse af at de er universitetuddannede
og har 1 irs praktisk erfaring fra offentlig answt-
telse, og at behandlingen sker pa foranledning af en
leegehenvisning.

Herefier momsfritager Momsnavnet psykolog-
arbejde uden at stilie andre betingelser end universi-
{ets
uddannelse.

Sundhedsstyrelsens svar viser, at Sundhedsstyrel-
sen har skiflet holdning til spargsmalet om nodven-
digheden af] at psykologer er teoretisk og praktisk
uddannede (og dermed indirekte til autorisation) i
forhold ti det tidligere haringssvar ti! Indenrigsmi-
nisteriet i 81/82.

Dansk Psykolog forening har siden 1982 rettet

henvendelse til en. * : hidenrigs- og Sundheds-
ministre, senest Sundbo.dsminister Ester Larsen, som
afviser at drofte sporgsmilet yderlipere.

1950
Veditager Dansk Psykolog Forening sclv at gennem-
fore en autorisationsordning for egne medlemnmer.
Kravet for autorisationsgodkendelse er 2 rs prak-
tisk psykologarbejde (som regel p& mindst 2 ar-
bejdspladser) og med krav om kontinuerlig faglig
vejledning/supervision. Ca. 1.000 af foreningens
2.700 medlemmer har opniet foreningens godken-
delse efter disse autorisationskriterier.

Foreningen udgiver 1 gang arfigt en liste over
privatpraktiserende psykologer, som sendes tif bl.a.

kommunale socialforvaltninger, leger m.v. P& denne
liste optages alene medlemmer, der opfylder
foreningens autorisationskrav.

1990

Forbrugerombudsmanden henstiller, at psykologer
ikke anvender betepnelsen "autoriseret”, idet han
finder dette kritisabelt, ndr der ikke eksisterer en of-
fentlig autorsationsordning.

1991

Psykologforeningen imodekommer forbrugerom-
budsmanden, idet man pilegger medlemmerne at
gore opmarksom pé, at der er tale om foreningens
egen autorisationsordning.




Om Psykologlove{}

Af Hanne Jorgensen

Forslag til folketingsbesluining om autorisation af
psykologer blev fremsat d. 20 december 1991 og
farstebehandlet d. 21 januar 1992, jf. Foiketingets -
forhandlinger 1991 - 1992, Betznkningen blev af-
givet af Sundhedsudvalget d. 23 april 1992 og for-
slaget blev vedtaget ved 2 behandling d. 28 april
1992, jf. Falketingets forhandlinger 1992. Den 17
januar 1993 blev "Lov om psykologer" vedtaget til
effektuering 1 januar 1994.

Temaltisk vedrarer loven i hovedsagen falgende
forhold:
1. Psykologers virkeomrdde - herunder ministerielt
tilhsrsforhold.
2. Pligter og rettigheder - herunder titelbeskyttelse,
behandlingsansvar, herunder bla. tavshedspligt og
journalfaringspligt.
3. Psykolognavn,
4, Bestemmelse af autorisationskriterier

-herunder efteruddannelsesbeskrivelse.
S. Reklamering,
6. Aktindsigt.
7. Sanktionsmuligheder.

Pligter og rettigheder.
Retten til at kalde sig psykolog er forbeholdt per-
soner, der har fuldfert det akademiske psykologi-
studium ved landets universiteter. Den tidligere re-
gering anskede kun, at psykologtitlen skulfe vare
beskytiet i erhvervsgjemed, idet man mente, at or-
det "psykolog® harte den daglige talebrug til. Men
DP vandt, idet vi fremforte, at en sidan inkonse-
kvens ikke efter lovens hensigt ville kunne skerme
mod uhensigismassig brug af psykologtitlen.
Retten til at kalde sig autoriseret psykolog for-
udsatter, at psykologen har gennemfert det i loven
beskrevne efteruddannelsesforleb, der indeholder
krav om 2 &rs fuldtidsansattelse pé to forskellige
arbejdssteder og 160 timers dokumenteret super-
vision. Loven er pd nuvaerende tidspunkt udformet
siledes, at det palegges den enkelte psykolog at
varetage sit efteruddannelsesforiob, ved lokalfor-
handlinger eller ved selvbetaling. Vi vender i ar-
tikien om efteruddannelse tilbage til dette punkt.
Efteruddannelsen var prioriteret hejt ved sidste
Generalforsamling. Dette til trods, fik vi imidiertid
.ikke noget igennem ved de efterfolgende overens-
komstforhandlinger. Her er et smt punkt, der nad-
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vendiggor, at Foreningen udnytter det akiuelie
gunstige politiske klima.

En yderligere begrensning er, at loven fortrins-
vis omhandler de autoriserede psykologer, hvilket
pé den ene side fratager den nyuddannede kandidat
prestige, og pa den anden side tilsideswziter lovens
sigte om moralsk ansporing,

Tavshedspligt.

Denne er ikke formuleret 1 selve Jovteksten, idet
den er underlagt straffelovens bestemmelser 1 § 152
B. Loven indcholder derimod en bemyndigelses-
bestemmelse til ministeriet, der skal vdforme ret-
ningstinjer. I retsplejeloven § 170 er navnt 3 grup-
per af personer - lzger, advokater og prster -
som har serlig ret tl ikke at skulle udtale sig i ret-
ten, Psykologer er ikke omfattet af denne lov. Vi
kan siledes hdbe pd, at den fremtidige gennemar-
bejdning af Psykologloven i praksis sikrer klicnten
denne beskyttelse, uden bvitket tillidsforhokdet
mellem klient og behandler vil vazre truet. Psyko-
loger har dog stadig ikke pligt til at udtale sig til
politier. Forst i retten kan man fa paleg om at ud-
tale sig.

Journalpligt.

Vedr. journalpligten ender vi formentlig op med cn
fritagelse for ordnede optegnelser for sclvbetalere
og grupper med sarligt folsomme oplysninger som
f.eks. aids og kriminalitet.

Pé det offentlige omréde palegger loven imid-
lertid psykologer at fore ordnede optegnelser.
Disse skal gemmes i 3 &r. Klienten har ret ti} ak1-
indsigt.

Reldamering.

Loven indeholder en reklameparagraf, der paleg-
ger psykologen ikke at vaere vildledende i sin in-
formationsvirksomhed.

Virkeomrade.

Vi slap for en arbejdsbeskrivelse, der forhindrer os
i at behandie syge, en strid, der bla. er at henfore tit
leger op psykolagers overlappende virkeomride
og en deraf folgende uenighed om kompetence, der
ogsa handler om menneskesyn, idet psykologer jo
generelt har ¢t mece kritisk syn pd sygeliggorelsen
af psykologiske og sociale problemstillinger.

S8ledes har det vaerer© xerkesag for DP, at vi
kom til at tilhore Soc.....2inisteriet og ikke
Sundhedsministeriet, som onsket af den tidligere
regering,

Psykolognevnet.

Det sxrlige Psykolognazvn har hele tiden vieret ct
stridspunkt. Der er en sejr for psykologer, at kla-
gesager ikke skal henhare unéer en eakelt sagsbe-
handler under Sundhedssiyrelsen, men at et serligt
Psykolognievn med den relevante faglige kompe-
tence er tlsynsmyndigher. 1 detie nievn pa 9 per-
soner sidder repraesentanter for de oflentlige ar-
bejdsgivere samt 2 representanter fra DP. Herud-
over er det lykkedes DP at gennemirumfe, at ogsd
brugersiden bliver reprasenteret ved 1 plads til De
samvirkende invalideorganisationer.

Nevnet skal fungere som en autarisationsmyn-
dighed, dvs. meddcle autorisationer. Dette vil s&-
ledes ogsa sige, at nevnet i den forste fase skal ud-
forme nzrmere retningslinjer, der fremover kom-
mer tit a1 danne prazcedens. (Se psykotogforenin-
gens anbefaling 1 "Retningslinjer for autorisati-
onsvurdering” tidligere i biadet). Visse sporgsmdl
vedrorende efteruddannelsen er valklarede. DP's
interne autorisationsordeing rummer specifikation-
er, der ikke automatisk cvertages af det nye nevo.
Mange unge kandidater har forskellige former for
losarbejde gennem ct par ir, inden de opndr en fast
stilling. Hvordan sikrer vi supervision for disse
grupper? 1 hvilken udstraeckning skal sddant iosar-
bejde kunne taelle med ved en autorisation? De fle-
ste er enige om, at en efleruddannelse aldrig kan
blive et kludetappe af et utal af ansxttelsesforhold
uden fagliy kontinuitet. P3 den anden side er det
ogsa urimeligt, at denne praksiserlarring ikke ind-
drages i et vist omfang.

Neevnets ovrige funktioner omfatter dets funk-
tion som tilsynsmyndighed for autoriserede psyko-
loger. Det vil sige, at nevnet skal behandle klager
over aujoriserede psykologers virksomhed. Klager
over autosisercde psukologers virksomhed inden
for Sundhedsvasenct skal dog indbringes for det
centrale sundhedsvaesens  Patientklagenaevn. Se

naermere under “Klage”, Psykolognievnet er et
sagkyndigt naevn. Naevnets afgorelser kan ikke
indbringes for anden administrativ myndighed

Navnet har en vigtig politisk betydning, idet det
giver os kontakt ned politiske beslutningstagere og
en 1zttere kontakt til embedsmandssystemet.

Klager og sanktioner.

Folgen af en klage over en autoriseret psykologs
virksomhed til Psykolognavnet kan f.eks. viere, at
vedkommende far en patale for ikke at udvise til-
strackkelig omhu og samvittighed eller for ikke at
have opfyldt sin pligt 1il journalforing. Ved grov
eller gentagen forsommclse efler skodesfoshed kan
der straffes med bade eller hafte.

Klage over en autoriseret psykologs virksomhed
inden for sundhedsomridet skal sendes tif Sund-
hedsveesenets patientklagenzevn. Dette patientkla-
genevn skal derfor beskikke 2 medlemmer med en
faglig uddannelse i psykologi.

Fratagelse af autorisation,

Reglerne om [ratagelse af autorisationer svarer il
andre autorisationslove, bortset fra at Psykolog-
nzvnet er tillagt de relevante befojelser.

Der skal foreligge meget grove forhold, for der
tages skridt il at starte en sag om
autorisationsfratageise. Inden Psykolognavnet
treffer afgorelsen, kan nevnet indhente en
udtalelse fra Retslzegeradet. Den, sagen vedrorer,
har ret til at udtale sig skriftligt eller mundtligt om
sagen. Endvidere kan den pigzldende inden for en
bestemt frist bestemine, om sagen skal afgores ved
domstolene eller af Psykologmevnet.

Der er nzppe nogen tvivl om, at loven er et plus
for 83 vidt som at den sikrer klienten pa mere for-
svarlig vis end tidligere, ligesom sikringen af’
psykologfagligheden er en blastempling, der ogsa
vil have en pavnlig virkning p arbejdslosheden. PA
den anden side er det netop nu vigtigt, at lovén fol-
ges op, formentlig ikke blot ved efierunddannelses-
ordninger, men ligeledes med tilbud ti! den arbejds-
lgse, der ogsd - eller méske iser - har behov for at




“Efter- 0g videreuddah/nelse

'

Af Hysse B. Forchhammer

Neestformand i Dansk Psykologforening

1 Dansk Psykologforeningen arbejder vi med to
forskellige typer viderekvalificering efter
cand.psych.eksamenen: Efleruddannelse er tznkt
som en bred og generel indforing i praksis, som
ligger umiddelbart efter cand. psych. eksamen.
Videreuddannelse er en mere specialiseret kvalifi-
cering inden for et afgraenset omride af psykologi-
en. Der er f.eks. lavet modeller for videreuddan-
nelser i neuropsykologi, psykoterapi og sundhedsp-
sykologi.

Som studerende opleves det maske bade som
uoverskueligt og urimeligt, at cand. psych. eksa-
men p4 en méde blot er startskuddet tit endnu 5-
10-15 &rs uddannelsesforlab!

Men efter- og videreuddannelsestanken rummer
ogsd muligheder for, at psykologer kan blive ved
med at dygtiggere sig og udvikle sig selv og deres
arbejde.

Historien bag

I Psykologforeningen ncde man engang i
1980%mne til enighed om, at foreningen skulle ar-
bejde for en efteruddannelse i form af en eller an-
den slags generel, superviserct indfiring i praksis.
Efteruddannelse er altsd ikke specialisering, men
tznkt som en vejledt indforing i praksis. Kravene
til efleruddannelsen vil sandsynligvis blive de
samme som dem, man skal opfylde for at biive
autoriseret.

Mht. videreuddannelsen har meningerne vieret
delte. Indtil stutningen af 1980'erne var der faktisk
et flertal imod etableringen af specialiserede psy-
kologiske videreuddanneiser.

Modstanderne mente, at det at krazve en videre-
kvalificering efier cand.psych. eksamenen, ville
vaere det samme som at underkende cand.psych.ud-
dannelsen og skabe A og B psykologer (specialister
og almindeligt dadelige).

Jeg tror der er flere forskellige grunde til, at
flertallet i psykologforeningen @ndrede holdaing
op nu stetter videreuddannelsestanken: For det
ferste har de opgaver, psykologer szites til at lose,
andret sig vesentligt. Indenfor mange omrader
mangler man idag en eller anden form for special-
viden, men endnu mere karakteristisk er det, at
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- muligheder og problemer

kvalifikationskravene il psykologer hele tiden er i
forandring. Der stilles s3ledes mere eller mindre
direkte krav tit den enkelte psykolog om lobende at
tilegne sigr nye teorier, teknikker og metoder.

For det andet blev hele overenskomstsystemet
zndret i 1980érne. Individuelle kvalifikationer kom
i centrum ved lonforhandlinger. Forskellige lokale
og individuelle tilteg (- ogsd kaldet fedierovs-til-
l=g" -) blev nu kun udlost, hvis den enkelte kunne
dokumentere specielle kompetencer. Ogsa dete
forhold aktualiserede behovet for systematiserct
mulighed for viderekvalificering,

Det blev besluttet at forberede en psykoterapeu-
tisk, en neuropsykologisk, en socialpsykologisk og
en sundhedspsykologisk videreuddannelsc.

At vi idag arbejder med disse fire videreud-
dannelsesomrider, er ikke udtryk for en vaidig
grundig analyse af arbejdmarkedsstrukturer og det
er heller ikke udtryk for cn omfatiende fagpolitisk
prioritering. Omriderne er primert udtryk for, at
det var indenfor disse specialer, der fandtes
medlemmer, som havde lyst til a1 gd igang med at
skabe vidercuddannelser.

Problemstillinger:

Der har gennem de senere r vacret megen debat
om, hvordan videreuddannelserne skal sturkture-
res, financieres og gennemfores.

For mig at se er der noget meget positivt ved, at
en hel masse psykologer nu er blevet engageret i
sammen at formulere deres behov for viderckvali-
ficering. Men der er ogsa nogle problemer forbun-
det med de nye videreuddannelserne:

Det vil blive en temmelig bekostelig aflere, hvis
hver enkelt psykolog, individuelt skat financiere sin
egen videreuddannelse. Det er Psykologfor-
eningens politik, at omkostaingerne skal betales af
arbejdsgiverne og ikke pilapges den enkclie. Men
det vil nok tage mange dr, for vi komme igennem
med sadan et krav.

For det andet er det et problem, hvis videreud-
dannelserne bliver alt for specialiserede. Psyko-
logarbejdet udvikier sig hele tiden og dermed
andres vores behov for dygtiggorelse ogsd. Det er
min vurdering, at Psykologforeningen fremover
skal arbejde med en cfler anden form for feks.
modulopbygning og mufigheder for, at man kan vi-

dereuddanne sig pa 1 s al forskellige specialer.

Endetig har der vaeret megen debat om, hvordan
man skal vurdere de frerdigheder, man tilegner sig i
vidercuddannelsesforlobet. P& Nordisk og Euro-
pisk plan har der f eks. varet tanker fremme om,
at man skullc gd tid eksatnen efler ends videreud-
dannelse. For mig at se er tanken absurd. Videre-
uddannelse skal vere en del af vores arbejdspraksis
og det er her dens styrker og svagheder skal vise
sig, ikke i en eller anden multible choice opgave.

Men presset ude fra for at indfore eksaminer
kan blive stort.

Muligheder:
De forskellige videreuddannelsesforslag rejser en

lang rekke sporgsmal til vores fags praksis, teorier
og metoder. At etablere videreuddannelser aktuali-
serer behovet for at reflektere over, hvad er egent-
lig en god psykolog? hvilke kvalifikationer er
vigtige? og hvordan tilegner man sig dem bedst
muligt?

Sddan nogle muligheder er det vigtigt at gribe,
men det er ligesa vigtigt, at arbejde imod tenden-
serne til at gore videreuddannelserne til super -
specialiserede og meget dyre ekspertuddannelser.
Hvis vi ser pa psykologuddannelsen, som en hel-
lied, mener jeg ogsA, at videreuddannelsestanken
dbner nogle muligheder for jer som studerende:
Erkendelsen af] at dygtipgerelsen fortsaetter, ogsk
nér man arbejder i praksis, er et godt argument for
at fastholde bredden i universitetsuddannelsen
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F’FSYKOLOGERS UDDANNELSLLSYSTEM
fra 1994
af Jens Berthelsen

Omizgning af psykologuddannclserne, elablering af autorisationsordning og opbygning of nyc DP uwddarnclser har frembragt
nyc udiryk og benmvnclser og erstatiet mange velkendte.

At sprogbrugen forskellige faggrapper og fagforeninger imellem heller ikke er i indbyrdes overerssicmmelse. medvirker il at
oge vanskelighcderne med overskue veres eget uddannelsessystem. Nedenstdende oversigt er e forsog pd al afklare
begreberne omkring de mest almindelige sproglige udiryk.

Det samlede billede ser siledes ud:

PSYKOLOGERS UDDANNELSES

ol

nnelse B

eﬂerudda@se videre uddg

eﬂeruddabn\%lse

Ph. O
eﬂemdd@lse — autorisdtion
eﬂerudd@lse
PSYKOLOG PSYKOLO Gmamann PSYKOLOG

cand.paed|psych. cand.p

bache

JB/94 uddannelse

I

supleri '?Lgs-

1. BACH:ELOR cr en 3-drig, overvejende teoretisk grunduddannclse § psykologi ved Kobenhavns og Arhus Universitet. B.A. i
psykologi er forfnelt en affundet uddannelse med afgangscksamen. BA'er er berettiget til medlemskab af DP, som sieriig
medlemskategori. Uddannelsen ummer forudsztningeme for at forisztie med overbygningsuddannelsen til cand.psych.

2. CAND.PSYCH, KANDIDATUDDANNELSE. er en 2-Arig overvejende professionsretict overbygningsudd
Kebenhavns og Arhas universitet, Mild specialiscring i brede erhvervsomsder er mulig,

3, CAND PED(PSYCH.) KANDIDATUDDANNELSE er en 3-Atig overbygningsuddannclse (oven pA lwrereksamen) ved
Danmarks Leserhojskole. Vzsentlige fag et parallelle med universileternes bachelor og kandidatuddannelse. Uddannelsen er

reuet mod al varclage udvidede skolepsykologfunktioner, men kvalificerer formelt il samme brede arbejdsmarked som
cand.psych. kandidatuddannelsen.
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nelse ved

4. PSYKQLOG er frn 199 kyuel titel for atle med cand psych, cand.pied.psych. og mag.art i psykelopi. "Psykolog’ er cn
generalistbetegactse. Sar. - alte sither som socialpsykolog, crhvenvspsykolog, dyrepsykolog og klinisk psykolog cr ikke
officiclle titler (boriset fra "klinisk psykolog ved skolevicsnet'), men mi ligeledes kun benytics af psykotoger med ovennaynie
uddnancksesbaggrund. (Psykoterapeut or fortsag ikke beskyttet titel).

Psykologer er omfatict af de nordiske ctikregler, sifremt de er mcdlem al DP.

3 AUTORISERET PSYKQLOG. Socialministericts psykolognaevn kan fra 1994 ancrkende psykologer med sreelige prakliske

kvatifikationer. Autoriscrede psykologer er undcrlagl sarfige (etiske) forpligtclser. T e
icn nye autorisationsordaing vil antagelig blive ssmenlignelig med DP's anlorisation og vurderingskriterier{sc ncdenfor) .

Antorisation vil iseer [ betydring for psy! i icnikongk i ayer.

TADP AUTORISATION. T 1990-93 har DP hafl cgen autorisationsordning, hvor psykoloper med erfaringer fra praksis har

kunnet ansoge, Varderingskriterier kar vieret mindst 2 drs prakiisk psykologarbejde inden for mindst to arbejdsomrhder med

mindst 160 timers sagssupervision (heral mindst 40 timers individuel supervision). Autorisatien cr sket pd grundlag af

dokumenteret cfteruddanncisc.

5B 81. AUTORISATION. Skolcpsykologernes Landsforening har haft en tilsvarende foreningsautorisation, men uden krav

om bred ansaliclseserfaring.

6. PHL.D. [ PSYKOLOGI omfauce en 3-Arig forskeruddanselse ved de tre gamle psykolog-uddannelses steder. Udd lsen
sigier mind forskerrcksutiering til de hojere liercansialicr, forskningsinstitationer og erhvervsforskning. Deltagerne er i formel
forstand studerende med selvsiundige forskningsprojckter under vejledning, sami padagogisk kvalificerihig.

7._VIDEREUDDANNELSE ¢ en (1) 3-3rig specinliscring gennem teoretisk og prakiisk eddannclse pd grurndliag af
omfaitende praksiserfaringer clicr antorisation. Uddannclsen omfatier 1200 timer i cn tre-Arig ramme med mindst 600 timers
sagsarbejde, 200 timer super sion. 250 timers teori og resten (mindst 150 timer) til uddannelsens smrlige krav, feks.
egenterapi og/clier videnskabeligt forskningsarbejde.

DP ancrkender fra 1994 viderenddannelser i Neuropsykologi, Sundhedspsykologi og Psykoterapi. Flere videre-uddannelser,
herunder socialforvaliningsomridet, forvenies at folge.

Videreuddannelsen kan udbygges med en ca. 2-3rig uddaneclse som SUPERVISOR ved det valgte viderenddannelsesomride.

8. EFTERUDDANNELSE. Omfatter andre kortere cller lengere psykologiske kurser og uddannclsesforlob med afgrenset
tema. DP's kursusprogram inceholder de cftcruddannclser DP har opretict. Der er et stort marked med psykologiske og

parapsykofogiske cficruddanaciscskurser, herunder terapeniuddannelser, En del - ud over DP's cgne - vil kunnc ancrkendes
af DP.

9. SUPPLERENDE UDDANNELSER | PSYKOLOGE FOR IKKE-PSYKOLOGER. En rakke 1-2 Arige supplerende
uddannelse for (studerende ved) andre akademiske faggrupper etableres i disse Ar ved Kobenhavns og Arhus Universitet
samt AUC og RUC. De supplerende uddannelser, der f.cks. benvnes tilvalgsfag, sidefag, bifag, dbent universitet. sigter iszr
mod afgrmascde erhvervsomrddes, ficks. psykologiundervisning, sprogpsykologi, musikicrapi. Uddannelserne er ikke
adgangsgivende til de psykotogiske kandidatuddannclser.

* & ¥
Uddannclscsomridet har de sencre &r vieret praget af strukturmendringer og dynamisk udvikling. P3 efter- og
vidercuddannclscsomeadet ¢r scet en kraftig udbygning af formelle uddanelser, For kanddatudd Iscrne  vil de naste Ar
antagelig indebare flere kombinationsuddannclser. tvrfaglige uddannclser og kurser. @get fleksibilitet med hensyn til
studerendes mobilitet meltem forskellige studicr og justering i forhold (il nordiske, europaiske og intcrnationale uddannel
og arbejdsmarked vil antagelig medfore wndret vaegining af fag og tendens til modulopbygning af uddannelserne.
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Dansk Psykolog Forening , o V

Ti1 samtlige medlemmer af Dansk Psykolog Forening

den 20.12.1993 J-or. 604-7/3P/g]

Orientering om lov om psvkologer.

Psykologloven trader 1 kraft den 1. januar 19%4.
e Et eksemplar af den nye lov vedlzgges til din orientering.

Vi fAr hermed et nyt grundlag for psykologers virke 1
Danmark. Der er grund til at gnske hinanden et Godt Nytar.

Naturligvis melder der sig mange spgrgsmdl i en overgangs-
periode, og vi vil derfor informere om dét, vi ved pa nu-
varende tidspunkt efter et mpde med sekretariatet for det nye
Psykolognavn.

Psykolognavnet.

Psykolognavnet starter sin virksomhed den 1.januar 1994,
Nazvnets sekretariat er sd smit begyndt og har ‘adressen:

Psykoleognevnet
Socialministeriet
Slotsholmsgade 6
1216 X

Tlf.: 33 92 45 23.
Sekretariatschefen er Frode Svendsen.
Nevnsmedlemmerne er endnu ikke udpeget af Socialministeren,
men vi kan oplyse, at Dansk Psykclog Forening-har indstillet:
Psykolog Xuno Sgrensen og psykolog Jytte Frel.sleben.

Paykolognavnet skal give autorisaticner og fgce tilsyn med
. autoriserede psykologers virksomhed. Navne': har 9 medlemmer.

Dansk Piykolog Forening TFelefon 31 16 33 55
Bjcrregirds Sidevej 4 Telefax 36 44 08 55
2300 Valby Postgiro 6030408

Dansk Psyko’ -~ Forening

Patientklageneynet,

Klager over autoriserede psykologers virksomhed inden for
sundhedsvasenet skal behandles i Sundhedsvasenets Patient-
klagenezvn. DP har til patientklagenavnet indstillet psykolog
Ernst Olsen og psykolog Ida Kock.

Ansggning om _avtorisation.

Har du autorisation meddelt af Dp, eller opfylder du betin-

gelserne herxfor, er der etableret en overgangsordning, hver-
e¢ftexr du hurtigt kan fa autoxlisation 1 Psykclognazvnet, hvis

du sgger inden 30. juni 19%4. Du kan indsende ansggning bi-

lagt en kopi af dit autorisationsbevis.

Har du ikke autorisation, skal du ogsa sgge herom i Psykolog-
navnet, men lkke npdvendigvis inden den 30. juni 19%4. DP‘s
interne autorisationsordning er ophert. Der foreligger ikke
pd nuverende tidspunkt ansggningsskemaer udarbejdet af Psyko-
lognevnet tfl de ifkke autoriserede psykologer.

Det vil formentlig komme til at koste 1250,- kr. at fad en
autorisation. Ogsd selv om du har DP‘s autorisation.

Journalpliqgt.

Retningslinier om journalpligt skal fastlzgges af Social-
ministeren efter indstilling fra Psykolognavnet. Der forelig-
ger derfor endnu ikke retningslinier for journalpligt, For-
pligtelsen til at f@re journal vil fegrst indtrade, nar der
foreligger sadanne retningslinier. Det er en af de fgrste op-
gaver, Psykolognavnet vil arbejde med.

gafremt vi har yderligere Information, vil den blive givet i
andet nummer af Psykolog Nyt i 1994.

Alle henvendelser 1 gvrigt om den nye lov kan fra den 1.
januar 1994 rettes til Psykolognzvnets sekretariat.

God Jul og Godt Rytar
Dansk Psykolog Forening

o Vb

Jogvan Petersen
Formand
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Kapitel 6
Overgangs- og ikraftiradelsesbestemmelser m.v.

§ 24. 1 lov nr. 397 af 10. juni 1987 om sund-
hedsvassenets centralstyreise m.v,, som senest
zndret ved lov nr. 369 af 6. juni 1991, foretages
folgende mndringer:

1. § 4. stk. 1, affattes siledes:

w»Sundhedsstyrelsen forer tilsyn ‘med den
sundhedsfaglige virksomhed, der udferes af
personsr inden for sundhedsvasenct. Dette
gelder dog ikke virksomhed, der udfores af
autoriserede psykologer. [Endvidere, forer
Sundhedsstyrelsen tilsyn med ledere af pleje-
hjem og lignende, hvortil der ikke er knyltet en
fast lege.«

2,1 § 19indszttes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Sik. 3.1sager vedrarende autorisercde psy-
kologers virksomhed inden for sundhedsvase-
net skal nzvnet dog indhente en udtalelse fra
Psykolognevnet, for neevaet treefTer afgerclse i

" en sag.«

s
§ 25. Loven traeder i kras. wen 1, januar 1994,

§ 26. Den, derinden for de sidste 10 A1 forud
for lovens ikrafttreeden har udovet vitksombed
som psykolog svarende ti} fuldtidsbeskmigel-
s¢ i mindst 2 4r, og som har geanemfart en ud-
dannelse, der opfylder betingelserne for god-
kendelse i henhold til den al Dansk Psykolog
Forening i 1990 etablerede autorisationsord-
ning, cller som opfylder de krav, Undervis-
ningsministeriet stiller til godkendelse af efter-
uddannclsc for kliniske psykoeloger i folkesko-
len, har ret til autorisation som psykolog, ji.
dog § 2, stk. 3.

Stk. 2. Anseguninger o autorisation efler
stk. | skal indsendes it Psykolognazvnet inden
6 mineder fra lovens ikrafltracden. Nir s=zrlige
forhold taler herfor, kan Fsykolognmvnet dis-
pensere fra deane tidsfrist.

§ 27. Loven gwmlder ikle for Freroerne og
Grenland, men kan ved kongelig anordning
swmttes i kralt for Feroerne med de alvigelser,
som de sarlige fwreske fchold tilsiger.

Givet pd Christiansborg Slot, den 30. juni.I993

Under Vor Kongelige Hind og Scg!

" MARGRETHE R.

X / Torben Lund

Lov nr. 494 af 30 jusi 1993

Lov om psykologer m.v.

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nide Danmatks Dronning, gor vitterligt:
Folketinget har vedlaget og Vi ved Vort samtykke stadfrestet folgende lov:

Kapitel |

Autorisation m.v.

§ 1. Ret vl at betegne sig som autoriseret
psykolog har kun den, der har fiet antorisation
som psykolog efter §§ 2 og 19, stk. 2.

§ 2. Ret til at A autorisation som psykolog
har enhver, der her i landet
1) har bestdct kandidateksamen i psykologi,
psykologisk-pzdagogisk kandidateksamen
eller dermed ligestillet eksamen, og som

2) har genncmgict cn al Psykolognaevnet, if. §
17, naermere bestemt supplerende praktisk
uddannelse af 2 &rs varighed.

Stk. 2. Autorisationen meddeles af Psyko-
lognzvnet, der forer en fortegnelse over med-
delte autorisationer.

Stk. 3. Autorisation kan ikke meddeles den,
der md antages at viere farlig for sine medmen-
nesker under udovelse af virksomhed som psy-
kolog enten p& grund af udvist grov vduelig-
hed eller pA grund af sygdom. Autorisationen
kan endvidere nicgtes under de i borgerlig
straffelovs § 78, stk. 2, nzvnte omstendighe-
der.

Stk, 4. For meddelelse al autorisation som
psykolog betales et af socialministeren fastsat
gebyr.

§ 3. En autoriseret psykolog kan (ratages sin
autorisation, sifremt psykologen mld antages
at vere (il fare for andre mennesker pa grund
al
1) en lidelse, der gor den pigrldende uegnet

til udovelse af hvervet, 2iler

Socialmin. 2.1.k8 j.nr. 5010-34

2) sygdomn eller misbrug af rusmidler cller lig-
nende, der bevirker, at psykologen varigt
ciler med mellemrum befinder sig i en man-
getfuld sjmlstilsiand, eller

3) udvist grov forsemmelighed ved udovelsen
afl hvervet.

§ 4. Inden Psykolognavnet treeffer afgorelse
om, at en aulorisation ska! fratages, kan naev-
net indhente en skriftlig erklering fra Rets-
legeradet og opfordre udeveren af hvervet til
at udtale sig skrifiligt eller afgive en mundtlig
redegorelse i ct mode, hvori ogsa Retslmgera-
det kan deltage, Dea phgaldende skal endvi-
derc opfordres til inden 14 dage at erklzere, om
sagen onskes algjort ved dom, ¢ller om sagen
kan afgercs al Psykolognasvnet. Afgives en si-
dan erklxering ikke, skal Psykolognzvnet ind-
bringe sagen [or domstolenc.

§ 5. Psykolognzvnet kan i pAtreengende til-
fxlde, hvor den fortsatte virksomhed fremby-
der overhazngende fare, midlertidigt fratage
udeveren al hvervel auntorisationen.

§ 6. Retssag om fratagelse af autorisation an-
legges af Psykolognmvnet i den borgerlige
retsplejes former. Det kan i en dom om {rata-
gelse af autorisation fastsettes, at anke ikke
har ops&ttende virkning, Den pAgeldende kan
dog ikke afskediges fra en stilling pA grund af
fratagelse af autorisation, far der foreligger en
endelig domstolsalgorelse.

§ 7. Psykolognevnet kan anmode udaveren
af hvervet om at lade sig underkaste en Jzgelig
eller anden sagkyndig undersegelse til brug for

GLOY
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nxvnets stillinglagen til, om autorisation ska}
segcs fralaget den pdgaldende. Hvis den pa-
geeidende afviser at efterkomme ¢n sidan an-
modaing, forelegger Psykolognevnct spergs-
maélet for den ret, hvor cn eventuel retssag skal
anlzgges. Retten afgor sporgsmalet ved ken-
delse. En sadan afgerelse kan ogsa treefTes, cf-
ter at der er anlagt reissag om [ratagelse af av-

. lorisation.

 Sik. 2. Hvis udaveren af hvervet Gndlader at
efierkomme en kendelse om at underkaste sig
en lgelig eller anden sagkyndig undersogelse,
fratager Psykolognzvnet den pagaldende au-
torisationen, og hvis der er anlagt retssag her-
om, bortfalder retssagen,

Stk. 3. Udgifterne ved cn undersagelse efter
stk. 1 afholdes af statskassen.

§ 8. Psykolognzvact offentligger afgereiser
om midiertidig eller endelig fratagelse al auto-
risation efter §§ 3-7.

Stk. 2. Safremt retten til at udeve hverv som
autoriseret psykolog Irakendes ved dom i en
straffesag, skal ankiagemyndigheden give Psy-
kologn®vnet meddelelse herom. Psykolog-
nevnet offentligger afgorclser om frakendelse.

§ 9. Psykolognzvnet kan efter ansogning
give cn psykolog, der efter §§ 3-7 har faet frata-
get sin autorisation, tilladelse ti] at generhver-
ve autorisationen, nir de omstendigheder, der
begrundede fratagelsen, ikke lengere er til ste-
de.

Sitk. 2. Et afslag fra Psykolognzvnet om gen-
erhvervelse af autorisation cfter stk. 1 kan tid-
ligst indbringes for domstolene et Ar efter, at
der cr trulfet afgorclsc om endclig fratagelse af
autorisation eller det ved dom er nzgtet den
pagmldendc at generhverve autorisationen.

§ 10. En psykolog kan over for Psykolog-
nevnet fraskrive sig sin autorisation for tid el-
ler indtil videre, Autorisationen generhverves,
ndr den fastsatie tidsfrist for fraskrivelsen er
udlabet, og kan i ovrigt, ogsa inden for en fast-
sat tidsfrist, generhverves efter ansegning til
Psykolognzvaet, sdfremt de omstzndigheder,
der begrundede fraskrivelsen, ikke langere
findes at veere il stede,

§ 11. Psykolognzvnet giver offentlig medde-
lelse om autorisationer samt om fratagelse og
fraskriveise efter §§ 9, 10 og 20.

-

Kapitel 2
Reitigheder og pligter

§ 12. En autoriseret psykolog er under ud-
ovelsen af sin virksomhed forpligtet til at udvi-
sc omhu og samvittigheJsfuldhed.

§ 13. Klager over cn autoriseret psykologs
virksomhed inden for sundhedsvacsenet ind-
bringes for Sundhedsvzsencts Patientklage-
navn.

§ 14, Autoriserede psykologer skal fers ord-
nede optegnelser over deres virksomhed efter
narmere retningslinier fastsat af socialministe-
ren efter indstiiling fra Psykolognmvnet og cf-
ter indhentet udtalclse fra sundhedsministeren
for si vidt angar psykologers ordnede opteg-
nelser inden for sundhedsvesenet.

Stk, 2. De i stk. | nxvnte optegnelser skal
opbevares i mindst 3 4r.

Stk. 3. Den, om hvis personlige forhold der
er udarbejdet optegnelser efter stk. 1, har ret til
aktindsigt i optegnclserne.

Stk. 4. Retten Al aktindsigt kan dog begren-
ses i det omfang, hvor partens interesse i akt-
indsigt findes at burde vige for afgorende hen-
syn il den pAgeldende sclv eller til andre pri-
vate interesser. ’

Stk. 3. Afsiag pd en anmodning om aktind-
sigt vedrorende cn autoriserel psykologs virk-
somhed inden for sundhedsveesenet kan pakla-
ges lil Sundhedsvasencts Patientklagenzvn.
Uden lor sundhedsveaesenct kan et afslag pa en
anmodning om aktindsigt paklages til den
myndighed, som er klageinstans i forhold il
den autoriserede psykologs virksomhedsomra-
de i avrigt i den sag, begmringen om aktindsigt
vedrerer.

§ 15. En autoriseret psykolfog ma kun rekla-
mere for sin virksomhedsudovelse ved medde-
lelse af oplysninger, der ikke er vildledende el-
ler pA anden made cgnede til at fremkalde
urigtige forestillinger i offentligheden om
den pigzldendes kvalifikationer eller behand-
lingsmader.

§ 16. Autoriserede psykologer skal udvise
omhu og uhildethed ved udfrdigelse af er-

e
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klmringer, som de afgiver i deres egenskab af
autoriserede psykologer.

Kapitel 3
Autorisations- og tilsynsmyndighed nm.v.

§ 17. Som autorisations- og tilsynsmyndig-
hed nedsmiter socialministeren ¢t psykolog-
nevn, der bestdr af
1} ! mediem udnevnt af socialministeren,

2} | mediem wdnmvnt clter indstilling fra
sundhedsministeren,

3) | medlem udnzvnt elter indstilfing fra un-
dervisningsministeren,

4) I medlem udneevnt cfer indstilling fra

Kommunermes Landsforening,

5) 1 medlem udnmvnt efler indstilling fra

Amtsridsforeningen,

6) 1| medlem udnavnt efter indstilling fra XKo-
benhavns og Frederiksberg Kommuner,
7) t medlem udnavnt efier indstilling fra De

Samvirkende Invalideorganisationer og
8) 2 medlemmer udnevnt clter indstilling fra

Dansk Psykalog Forening.

P4 tilsvarende mide udnxvnes for hvert med-
lem en stedfortreder.

Stk. 2, Socialmiristeren udpeger formanden
og nasitlormanden blandt navnets medlem-
mcr.

Stk. 3. Psykolognzvnets medlemmer ud-
nievnes for 4 ir. Hvis udnzvnelsen finder sted
i lobet af en periode, gaxlder den kun til perio-
dens udleb. Til de medlemmer afl Psykolog-
nzvnel, der ikke udforer hvervet som led i de-
res tjenstlige arbejde, ydes vederlmggelse og
godtgorelse for belordring i lighed med ikke-
statsansatte, der modtager srskilt vederlmg-
gelse. Udgiften hertil afholdes af staten.

Stk. 4, Psykologn®vnet meddeler autorisa-
tioner, jf. §§ 2 og 19, stk. 2, og ferer tilsyn med
de autoriserede psykologer.

Stk. 5. Socialministeren fastsetier efter ind-
hentet udtalelse fra Psykolognrevnet dettes for-
retningsorden, hermnder regler om, at n=vnet
kan tilkalde sagkyndig bistand, og at sager kan
afgores skriftligt. Socialministeren kan endvi-
dere faststte regler om, at sager, i hvilke afgo-
relsen ikke skonnes at frembyde tvivl, henvises
til formandens afgerelse.

Stk. 6. Psykolognmvaets afgorelser kan ikke
indbringes for anden administrativ myndig-
hed.

§ 18. Autoriscrede psykologer cr forpligtet
iil pA begwering al Psykolognmvnet at afgive al-
ic oplysninger, der er nadvendige for gennem-
forelse af tilsynet.

Stk. 2. Psykolognzvnet skal til Sundhedsvee-
senets Patientklagenzvn indbringe sager ved-
rorende autoriserede psykologers virksomhed
inden for sundhedsviesenct, som nmvnet fin-
der vil kunne give grundlag for kritik cller an-
den sanktion.

Kapite! 4
Forskellige bestemmelser

§ 19. Socialministeren kan fastsette sAdanne
bestemmelser om udovelse af virksomhed heri
fandet som psykolog, som er nedvendige til
gennemlarelse af overenskomst om felles nor-
disk arbejdsmarked for psykologer og direkti-
ver vedtaget al De Europmiske Fellesskaber.

Stk. 2. Psykolognsevnet kan meddete autori-
sation som psykolog til personer, der i udlan-
det har gennemglet en uddannelse, som kan
ligestilles med de i § 2, stk. 1, nevnte uddan-
nelser.

§ 20. Er autorisation som psykolog her i lan-
det givet pd grundlag af autorisation i et andet
land, kan Psykolognazvnet fratage vedkom-
mende aulorisationen, hvis autorisationen i
vedkommende andet {and bliver frataget den
pigxldende eller pd anden made taber sin gyl-
dighed.

§ 21, Ret til at betegne sig som psykolog har
kun den, der ved ct universitet eller anden he-
jere uddannelsesinstitution har bestiet kandi-
dateksamen i psykologi cller dermed ligestilict
eksamen.

Kapitel §

Straffebestemmelser

§ 22. En autoriseret psykolog, der gor sig -
skyldig i grov eller gentagen forsemmelse eller
skodeslashed under udavelsen af sin virksom-
hed, straffes med bode eller hefte.

§ 23. Overtredelse af § 1, §§ 14-16 og & 21
straffes med bede. .

Stk. 2.1 forskrifter, der er udferdiget i med-
for af denne lov, kan der fastsettes straf af be-
de for overtracdelsc af bestemmelser i forskrif-
terne.
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Dansk Psy* slog Torening

Til samtlige medlemmmer af Dansk Psykolog Forening

23.06.1993 Joor.  604-7/3P/g3

Orientering om den nye "Lov om psykologer m.v." vedtaget i

Folketinget torsdag den 17. juni 1993.

Nu er lov om psykologer en realitet.

Den lange kamp for en Psykologlov og dermed en blastempling af
vores uddannelse er nu lykkedes. P& mange generalforsamlinger
i Dansk Psykolog Forening er det besluttet, at foreningen
skulle arbejde for gennemfprelse af en Psykologlov. Vi har
derfor grund til at vere tilfredse.

Loven omhandler primart autorisation af psykologer, men ogsd
beskyttelse af psykologtitlen er nu lovfastet.

Lov om psykologer ligner de love, der gzlder for lager, syge-
plejersker, tandlager m.v. Men et sartrak for Psykologloven i
forhold til andre autorisationslove er indfprelsen af st
Psykolognavn. Dette nedsattes permanent til at behandle an-
sggninger om autorisation og fere tilsyn med autoriserede
psykologer.

Til forskel fra andre autorisationsliove, der vedrerer sund-
hedspersonale og dermed er henfprt under Sundhedsministeriet,
er. Psykologloven henfert under Socialministeriets omrade..

Begge sartrazk har Dansk FPsykolog Forening lagt stor vagt pd og
arbejdet for. Vi er naturligvis ogsd glade for den tillig til
foreningen, der kommer til udtryk i, at det er Dansk Psykolog

Forening, der reprasenterer psykologstanden i Psykolognzvnet.

Loven trader i kraft den 1. januar 1994.

Daansk Psykolog Forening Telefon 31 16 33 53
Bjerregirds Sideve 4 Telefax 36 44 08 55
2500 Valby Postgiro 603 04 08




Dansk Psykoloy Forening

Foreningen vil i de kommende maneder i Psykolog Nyt lgbende
orienters om loven og herunder om de administrative forskrif-
ter m.v., som er en konsekvens af loven.

Fortryk af loven vedlzgges til orientering. Loven indeholder
nogle hovedpunkter, som jeg allerede nu kort vil resumére:

Titelbegkyttelse:

Psykologlitlen er beskyttet. Det vil sige, at:
- man kun md kalde sig psykolog, hvis man er kandidatuddannet.

- Man skal have bestdet enten kandidateksamen i psykologi,
maglstarkonferens i psykologi, psykeologisk-pszdagogisk kandi-
datekgnmen ellex en dermed ligestillet udenlandsk elksamen.
Medlommer af Dansk Psykolog Forening med en udenlandsk
ekgamon kan regne med, at de opfylder udddannelseskravet.

- man my kun kalde sig autoriseret psykolog, hvis man har
fdet autorisation i Psykolognavnet.

Rutorigation:

Man opndr autorisation ved at blive godkendt i Psykolog-
nevnet after ansegning:

- nAr man har bestdet en kandidateksamen, som nzvnt ovenfor.
Dot somme galder, hvis man har en udenlandsk uddannelse, der
kan 1lgestilles med den danske.

- og man har gennemfort en supplerende praktisk uddannelse af
2 4rs varighed.

Retningolinierne for godkendelse af den praktiske uddannelse
kommer formentlig til at ligne de retningslinier, der i dag
gelder for Dansk Psykolog Forenings egen autorisationsordning.

- Har man faet autorisation efter Dansk Psykolog Forenings
egen ardning, eller opfylder man betingelserne for at kunne
£4 en nddan autorisation, wil man umiddelbart kunne autori-
seres af Psykolognavnet. Ans¢gning skal indsendes til Psyko-
lognavnet inden 30, Juni 1994. Der vil senere komme narmere
oplysninger ud herom, nidr Psykolognzvnet er nedsat.

' Dansk Psykolog Forening ' i

Psykolognavn:

Psykolognavnet er et nyt navn. Medlemmerne skal udpeges af
Socialministeren efter indstilling fra visse ministerier,
organisationer m.v. Dansk Psykolog Forening indstiller 2 af
de ialt 9 medlemmer. Psykolognavnets opgaver bliver:

~ af give auvtorisationer, og

~ at fpre tilsyn med autoriserede psykologers virksomhed. Det
vil sige at behandle klager. Klager over psykologers virk-
somhed inden for sundhedsomradet skal dog behandles i Sund-
hedsvasenets Patientklagenzvn.

Psykolognavnet kan derfor (i lighed med vort Etiknavn) udtale
sin misbilligelse af en psykologs virksomhed. I yderste fald
kan autorisationen fratages psykologen af Psykolognavnet. Reg-
lerne om fratagelse af autorisationer svarer til andre autori-
sationslove, bortset fra at Psykolognavnet er tillagt de rele-
vante befejelser. Der skal foreligge meget grove forhold, for
der tages skridt til at starte en sag om auterisations-
fratagelse.

Loven indeholdexr nogle bestemmelser om rettigheder og
pligter for autoriserede psykologer:

- man er forpligtet til at udvise_omhu og samvittighedsfuldhed
1 sit psykologarbejde. Dette Kkrav galder ifplge Dansk
Psykolog Forenings egne love alle psykologer, og vil selv-
fplgeliqg fortsat vere gzldende ved siden af loven.

- der bliver pligt til at fere ordnede optegnelser (journal)
pd en rzkke omrader. Narmere Tregler vil blive fastsat herom.
Samtidig bliver der ret til aktindsigt.

Dansk Psykolog Forening forventer i den kommende tid politisk
at drofte konsekvenserne af loven for foreningens 1lgnpolitik
generelt og mere speclfikt de onsker, vi i foreningen lange
har haft til en formaliseret efteruddannelse, herunder ret til
supervision.

Med wvenlig hilsen

Papsk Psykol Fgrening

Jéglran Petersen
F and
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Indledning | 2.2 o

— have ger.  nfort mindst 2 ars efteruddannelse med 160 timers supervision

11991 vedtog Dansk Psykolog Forenings generalforsamling, at lgangsa:ttc en videre- efter kz_mdxdatclfsarpen svargnde til DP’s autorisationsordning subsidizrt den
uddannelse i psykoterapi. Aret efter besluttedes det at koordinere alle foreningens offentlige sutorisationsordning. v
videreuddannelser, Og endclig kan vi s& her preesentere vcdtmgtcrne for videreuddan-
nelse i psykoterapi. § 3 Indhold: ) _ ' .
Videreuddannelsen har som sit udgangspunkt, at deltagerne indgdr i et psykologfagliar Videreuddannelsen er tilrettelagt til at vare mindst 3 &r.
fiellesskab med psykoterapeutisk indhold. Dette krav kan opfyldes gennem ansatielse ) Under uddannelsen skal deltagerne indg i et psykologfagligt fallesskab (med psyko-
' pa relevante arbejdspladser eller gennem deltagelse i erfaringsudvekslingsgrupper. terapeutisk indhold). '
Efter endt videreuddannelse skal dettagerne kunne dokumentere crfaringer med psy- Uddannelsen bestér af en generel del og en specicl del. ) )
koterapeutisk arbejde, supervision og egenterapi eller tilsvarende, samt delragelse i en 1 den generelle del skal deltagerne erhverve sig viden om og gore erfaring med forskellige
rzkke teoretiske og metodologiske kurser pa et postgraduat akademisk niveau. - Som . W, terapiformer og klientkategorier gennem teoretisk under-
overbygning pi videreuddannelsen kan suppleres med en supervisoruddanaclse. Vide- . Visning, prakiisk klientarbejde og supifvition. . £
! reuddannelsen skal — udover at fremme kvaliteten af psykologers psykoterapeutiske Fden speciclle del skal deltagerne specialisere sig i en af de psykoterapeutiske reference- | 27
E'Egde — sikre evaluerbarned og gennemskuelighed bade for klienter og offentlige bru- raminer, ved at erhverve sig szrlig viden om dcnpe gennem teoretxs}( ‘under VISINg 08
gere og for psykologer, der @nsker at tilegne sig en kvalitativ og kvantitativ forsvarlig A szerlig erfaring I.de dem?e gennem Pfak[}Sk khent{ifbel_dﬁ, supervision og egenterapi é
VideremddaESE - Uddannelsen ber holde sig pa et niveau, der er realistisk for en psy- — —{eller fec.d—back pa pcfrsonllg stil indenfor visse teraplret'mngc-r). . . 4
Kolog 1 de ferste &r cfier erhvervelse af autorisation. Den ber lobende revideres og l De detaljerede kra_v‘ til uddannelsens 4 elementer: praktisk Klientarbejde, supervison, %
administreres siledes, at den ikke stiller sig hindrende i vejen for en faglig nyudvikling. egenterapi og teori er beskrevet i supplerende bestemmelser.

Egenterapi bor foregh adskilt fra supervision og teori, sdledes at egenterapeut ikke er %
samme person som supervisor og teorilarer, (dog under hensyn til, at terapiretninger, 2 ; X
der anvender feed-back pa personlig stil, kan have en anden tradition),

Videreuddannelse i Psykoterapi

. § 4 Undervisere:
§ 1'Formal:

Som supervisorer kan godkendes psykologer, der har gennemfert DP’s supervisor-

— at hejne kvaliteten af psykologernes psykoterapeutiske arbejde uddannelser. . ) . )
— at sikre brugerne kompetente psykoterapeuter. @vrige undervisere og supervisorer pa uddannelsen skal godkendes af fagnevnet/vide-
Psykorerapier en psvkologisk behandlingsmetode, der er videnskabeligt begrundet. % reuddannelsesnevnet.
Bsykoterapi finder anvendelse ved psykiske og somatiske lidelser, og bestar af et Supervisorerne registreres i en pulje. Blandt supervisorerne udnavnes evt. et antal
arbejdsmassigt forhold etableret mellem en eller flere kvalificerede psykoterapeuter og koordinatorer spredt over landet.
en eller flere klienter. Formdlet med psykoterapicn cr for klienten at opni eget autono-
mi og udvidelse af personlige muligheder, symptomlindring og bedre psykisk og social é § 5 Uddannelsessteder:
funktionsmade. Det praktiske klientarbejde kan foregd pd deltagernes arbejdsplads i den udstraekning,
det er muligt at arbejde terapeutisk med en bred og varieret kategori af patienter. (se
§ 2 Deltagere: iovrigt § 3).
For at kunne pibegynde videreuddannelsen skal anssgeren opfylde folgende betingelser; Supervisionen vil i et vist omfang kunne foregh pd deltagernes arbejdsplads med en af .
DP godkendt supervisor. Mindst et supervisionsforleb ber forega uathengigt af
2.1 ' _rbejdspladsen. 1
— Cand.psych. ) Egcmcraplcn kan foregd hos de af DP godkendte psykoterapeuter. ) -
- Cand.ped.psych. En del al €61 og metodenlegnelsen gennemfores normalt pé de af DP tilrettelagte
— Mag.art. i psykologi kurser, mens den ovrige del, herunder typisk den speciclle, kan gennemfoares pa private

uddannelser (godkendt af fagnavnet/videreuddannelsesnzvnet).

Det forudseettes, at de naevate studier er gennemfert uden fravalg af psykologiske del-
fag.
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Videreuddannelse i -
Supervision af Psykoterapi |
S 1 Formal:

At uddanne supervisorer.i psykoterapi pd et hejt niveau med henblik pé supervision og
psykologfaghg vejledning af psykoterapeuter.

§2 Adgangskrlterler.

Gennemfort videreuddannelse i psykoterapi (DP’s model) eller tilsvarende.

§ 3 Varighed:

Mindst 2 &r. Supervisoruddannelsen kan forst afsluttes efier mindst 8 ars samlet rele-
vant beskzfrigelse.

S 4 Indhold:

Udfert supervision af terapeutiske forlgb, modraget supervision af supervisionen, samt
delraget i kurser i teori og metode vedr. supervisionsprocessen.

§ 5 Undervisere:

Personer med supervisorkompetance,
Godkendes af fagnzvnet/videreuddannelsesnevner.

Administration af Vldereuddannelsen
Det Psykoterapeutiske Fagnaevn:

Den psykoterapeutiske videreuddannelse administrercs overordnet af DP’s videreud-
dannelsesnazyn og konkret af Det Psykoterapeutiske Fagnaevn. Det Psykoterapeutiske
Fagnavn bestar af 6 psykologer, hvoraf mindst 4 har gennemfort den psykoterapeutiske
videreuddannelse eller har tilsvarende kompetence og er godkendt som supervisorer
indenfor omradet. Fagnaevnet ber afspejle forskellige metoder og tendenser indenfor
det psykoterapeutiske omride, ligesom ogsé relevante beskeftigelsesomrider ber vare
repraesenterel. Det Psykoterapeutiske Fagnaevns medlemmer udpeges af Dansk Psyko-
log Forenings bestyrelse.

Det psykoterapeutiske Fagnavn er lebende ansvarlig for konkretisering af den psyko-
terapeutiske videreuddannelses indhold og praktiske gennemferelse, og sammensatter
kursusdelen indholdsmassigt og organisatorisk. Fagnavnet indstiller supervisorer og .
undervisere, samt kurser, der udbydes af andre end Dansk Psykolog Forening til god-
kendelse i Videreuddannelsesnzvnet. Fagnevnet samarbejder med Kursusudvalget
efter nzermere bestemte retningslinier. Fagnzvnet tilser, at den videreuddannelses-
segende kan fremvise skriftlig dokumentation for de til videreuddannelsen hhv. super-
visoruddannelsen opstillede krav. 1 forbindclse hermed kan Fagnavnet kreve skriftlig

dokumentation for samlhgc zmvmdr.c supervisoreis o underviseres walifikationer.
Fagnazvnet yder i Ining.

Fagnarvnet foretager indstilling til Videreuddannelsesnzvnet om endehg godkendelse
af videreuddannelsen og supervisoruddannelsen for den enkelte psykolog, ligesom
Fagnavnet udformer det endelige bevis for frerdiggorelsen af videreuddannclsen.

Videreuddannelsesnsevnet:

Der Psykoterapeutiske Fagnevn instiller af sin midte en repraesentant tit Dansk Psyko-
log Forenings Videreuddannelsesnzvn. |
Videreuddannelsesngvnet er opretret under Dansk Psykolog Forenmgs bestyrelse. Det
bestir af 1 repraesentant fra hver af de fagnzvn, der er opretiet i forbindelse med de
forskellige viderenddannclser, 1 representant fra Dansk Psykolog Forenings bestyrelse
samt evi. representanter fra grupper, der planlzgger art etablere viderenddannelse og
evt. arbejdsgivermodpart.

Videreuddannelsesnmvnets opgave er efter indstilling fra fagnzvnene:

1) Godkendelse af planer for videreuddannelsesforlab.

~b) Godkendeclsc af supervisorer, vejledere og undervisere.

¢) Godkendelse af kurser, herunder ogsa lebende og godkendelse af institutioner, hvor
kurser udbydes.

d) Endelig godkendelse af videreuddannelse og supervisoruddannelse for de enkelie
deliagere.

¢) Koordinering af videreuddannelserne med den overordnede videreuddannelses-
ramme.




Supplerende bestemmelser til vedegterne

Videreuddannelse i Psykoterapi
ad § 2 Deltagere:

Delragerforudscetning:

Folgende viden og erfaring forudszttes erhvervet i lobet af og/eller cfter grunduddan-
nelsen. [ modsat fald ma der ske supplering efter anvisning fra Fagnavnct.

2.1 - Viden om:
udviklingspsykologi
indlzringspsykologi
socialteori
videnskabsfilosofi
(sygdomsbegreber, menneskesyn og psyke-soma)
klinisk psykologi
psykologiske tests
neuropsykologi
sociallovgivning
organisationspsykologi
forskningsmetodik
psykiske lidelser — udviklingsforstyrrelser
psykologiske undersegelser,
visitation
evaluering
psykosomarik
etik

2.2 - Erfaring med:

psykologiske undersegelser og behandlingsarbejde under supervision i et omfang,
der svarer til efteruddannelsen. )

ad § 3 Indhold:

Faglig: feellesshab:

Kraver om psykologfagligt fellesskab omfatter dels et krav om, at deltageren i uddan-
nelsesforlebet har formaliserer kontakt med andre psykologer — dels at deltageren
opndr kendskab til der kliniske omride gennem det daglige arbejde.

Kravene kan opfyldes ved anszttelse pd en arbejdsplads med en eller flere psykologer. _

Hvis ikke dette er muligt, kan kravene opfyldes dels gennem deliagelse i en erfarings-
formidlingsgruppe med andre psykologer, og dels gennem deltagelse i kursusforlab
vedr. administration og organisation. (De ovenfor navnte psykologer skal veere psyko-
terapeutisk arbejdende).

{—

<~ Skematisk oversigt over
vidureuddannelsens indhold og timetal.

Uddannelsen bestir af en generel og en speciel del,
Indhold og timetal er vist i folgende skematiske oversigt.

TR
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Praktisk (generel og specicl del)

Terapi (udfort klienttimer) 420 timer
Visitation, evaluering, testning, m.m. 80 timer
Supervision af andre faggrupper 40 timer
Forberedelse, efterbearbejdning, m.m. 60 timer 600 timer
Supervision (generel og speciel del)
Supervision : relation til Al 170 timer
Supervision i relation til A2 15 timer
Supervision i relation til A3 15 timer 200 timer
Egenterapi (speciel del) 100 timer
Teori
Generelie del af uddannelsen
D.1.1. DPsykoterapi generelt 45 rimer
D.1.2. Psykopatologi og
personlighedsteori 30 umer
D.1.3. Euk 15 timer
D.1.4. Forskning 25 timer
D.1.5. Psykoterapi med seerlige
vanskelige kiienter 20 timer
D.1.6. Krise og katastrofe 15 timer
D.1.7. Tilgrensende fagomrider:
Organisationspsykologi
lovgivaing, farmakologi
(spee. psykofarmalogi)
neuropsykologi
samt almen medicin 30 tmer
D.1.8. Skriftlig opgave 180 timer
Specielle del af uddannelsen
D.2.1. Teori og metode
D.2.2.  Skriftlig opgave 60 timer
Tilvalg
{Valgfri indenfor egenterapi, teori og
metode, herunder ogsd den specielle
reoridel af uddannelsen, (ID.2) 60 timer

I alt 1200 timer




Uddybning af skematisk oversigt

ad Al: Terapi (udferte klienttimer) 420 timer:

Detre krav er svarende til min. 1/2 tids anscetelse. Klienterne skal dakke et bredt spek-
trum af lettere og sveerere personlighedsforstyrrelser, og de egentlige behandlings-
krazvende klienter skal udgere storstedelen. Det bor tilstrazbes, at man bade gor erfa-
ring med kortere og lzngerevarende psykoterapier, samt min. 2 terapiformer —
(individuel, par-, familie- og gruppeterapi)

‘ad A2: Visitation, evaluering, testning, m.m.:
Visitation, evaluering, og testning i forbindelse med psykoterapeutisk arbejde.

ad A3: Supervision af andre faggrupper:
Omfatter supervision af og konsultation til andre faggrupper.

ad B1: Supervision modtaget i relation til udferte klienttimer:
Supervisionstimetal svarende til 420 timers udfort werapiarbejde, og supervisionen ska’

foretages af mindst 2 supervisorer for at tilgadese supervisionsbredden. —

ad B2; Supervision modtaget i relation til visitation, testning m.v.:
Grundlzggende testfzerdigheder forudszties bekendrt —~ supervisionen retter sig alene
mod brug af undersegelse og visitation i forbindelse med psykoterapeutisk arbejde.
Ved beregning af timetal for gruppesupervision anvendes DP's omregningsfaktorer for
autorisation. Fagnevnet kan fastsatte supplerende bestemmelser.

ad C: Egenterapi:

Egenterapi kan godkendes indenfor et bredt spekirum af anerkendre terapiformer
{eksempelvis psykoanalyse eller feed-back pa personlig stil indenfor adfierdsterapien).
Omfanget skal udgere mindst 100 tmer individuel egenterapi (1 time = 60 min.) eller
120 timer egenterapi i gruppe.

Fagnzvner kan fastszite supplerende bestemmelser.

ad D1: Generelle teori- og metodedel: .

Kursusdelen bestar af kurser af generel betydning for psykoterapi, psykiske lidelser og
behandling, kurser i tilgrensede omrader, samt en skriftlig opgave.

Kurserne, godkendes af fagnaevnet og vidercuddannelsesnzvnet. Kursusafviklingen
koordineres med kursusudvalget.

ad D2: Specielle teori- og metodedel:

Her kan deltagerne vzlge at specialisere sig tcoretisk og metodisk i en videnskabelig
funderet psykoterapeutisk referensramme som f.eks.

— psykodynamisk/psykoanalytisk

- systemnisk/strukrurel

- kognitiv/adferdsterapeutisk

- eksistentiel/humanistisk

ad E: Tilvalgstimer:
Tilvalgstimer kan efter deliagernes enske anvendes til:

— teori og metodekurser genereit svarende til kurserne under den generelle
teoridel (D1).

- udvidelse af den 7™ zielle del (D2) udover de obligatoriske 60 timer.

- udvidelse af antahur af egenterapitimer {C) udover de obligatoriske 100 timer.

- samt i ovrigt relevante seminarer, kurser og lignende godkendt af fagnzvnet/ividere-
uddannelsesnavaet.

ad § 4 Undervisere:

Supervisorer, vejledere og undervisere indstilles af fagnaevnene til godkendelse af vide-
reuddannelsesnxvnet — §3fr. de generelle retningslinter for videreuddannelse 1 DP-regi).
Supervisorerne registreres i en pulje med henblik pd en landsdzkkende samordning.
Der udpeges evi. et antal koordinatorer regionalt med henblik pé at stette og vejlede
den uddannelsessogende.

ad § 5 Uddannelsessteder:

Godkendelse af kurser, herunder ogsi lebende godkendelse af institutioner, hvor kur-
-er udbydes - indstilles og godkendes, som nevnt i ad § 4.

—

Supplerende bestemmelser til supervisor-

uddannelse 1 Supervision af Psykoterapi
'ad § 2 og § 3 Adgangskriterier og varighed:

Den videreuddannede psykoterapeut kan vaelge at overbygge sin uddannelse med en
supervisoruddannelse. Dette forleb skal straekke sig over mindst 2 &r efter endt videre-
uddannelse,

ad § 4 Indhold og timetal:

— 120 timers udfert supervision af terapeutiske forleb fordelt over mindst 2 4r. De til
grund liggende terapiforieb skal veere variercde (individuel, par, familie, gruppe).
En overvejende del af supervisionstimerne skal gives til psykologer.

- 40 umers modtaget supervision af supervisionen fordelt over mindst to ér ved god-
kendr supervisor, -

- 30 timers tcori om supervisionsprocessen fordelt over et ir ved godkendte under-
viscre.

— 40 timers valgfri teori cller metode af relevans for supervision.,

Overgangsbestemmelser:
Gyldig for 1994

Psykologer, der har arbejder i en drrrckke mdenfor det psykoterapeutiske arbejdsomra-
de, kan i en overgangsperiode fra 1.3.94 — 31.12.94 pabegynde/afsiutte videreuddan-
nelsen under overgangsordningens bestemmelser ved at indsende udfyldt ansegnings-
skema il Videreuddannelsesnzvnet. Pr. 1. marts 1994 kan psykologer med mere end
5 drs beskaftigelse 1 en periode af 10 méaneder (d.v.s. fra 1.3 — 31.12.94) ansege om at




blive godkendt som videreuddannede ud fra de kvalifikationer, som man allerede har.

Man kan samtidig sege om en godkendelse som supervisor, hvorv'  nan far godken-

delse tit at virke som supervisor for psykologer, der ansker at pabegynde/godkendt en
videreuddannelse. [ overgangsperioden bliver man altsd bedemt ud fra de kvalifikatio-

ner, man allerede har erhvervet sig. Safremt man ikke opfylder alle kravene, far man

riddgivning m.h.t. det manglende, I overgangsperioden kan alle psykologer med mere

end 5 irs beskzftigelse indenfor det psykoterapeutiske omride sege om at blive

bedemt som videreuddannede pi allerede opniede dokumenterede kvalifikationer.

Ansegerne opdeles i forskellige grupper. *

I Ansegere med mindst 10 ars beskeftigelse.

1. Autorisation.

2. Mindst 10 irs beskaftigelse, heraf min. 8 drs arbejde indenfor det psykoterapeuriske
omrdde.

3. En bred kursusdeltagelse, supervision/faglig vejledning, publikationer samt cgen-
terapi i et samlet omfang svarende til kravene i den psykoterapcutiske uddannclse
(d.v.s. 600 timer). —

II Ansegere med 5-10 Ars beskzftigelse,

1. Autorisation.

2. Mindst 5 irs beskeeftigelse indenfor det psykoterapentiske omride.

3. En kursusdeltagelse, som ekvivalerer med kravene i den psykoterapeutiske videre-
uddannelse (d.v.s. 300 timer).

4. Supervision/faglig vejledning samt egenterapi i et omfang, der samler svarer til kra-
vene i den psykoterapeutiske videreuddannelse (d.v.s. 300 timer), dog saledes, at
egenterapien kan udgere mellem 60 og 200 timer heraf,

Endvidere krazves dokumentation for skriftligt arbejde.

III Ansegere med mindre end 5 ars beskaftigelse,
Kan pabegynde videreuddannelserne efier de fastsatte retningslinicr. Fagnmvnet kan
fastszetie retningslinier for, hvorledes evi. allerede gennemfort kursusdeliagelse,
supervision og egenterapi kan medregnes.

Overgangskrav til Supervisor
@nsker man samtidig godkendelse som supervisor indenfor det psykoterapcutiske
omride, forudsatter dette 1 overgangsperioden folgende;

I Supervisor godkendelse.
1. Godkendt videreuddannelse.
2. Mindst 8 4rs beskeftigelse indenfor det psykoterapeutiske omride.
3. Mindst 2 ars supervisorerfaring.
4. 40 timers undervisning (supervision af supervision, traning i supervision, teori
og supervisionsproces el. lign.). -

Der henvises i ovrige til artiklerne *Nu starter Psykologforeningen tre videreuddannel-
ser” i PN nr. 22, 6. december 1993.
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VALBY BAKKE

VALBY BAKKE

Er du auloriseret med over fem drs 71 tisk, en neuropsykologisk oy en sund-
beskeftigelse inden for psvknlcmpl.“_‘

neurnpS)kulugl elfer sundhedspaykolo- 1 tre speciulist-videreuddanne

~ Som alle ved har Psykologforeningen
en drrckke haft en autorisationsovd-
ning, dva. cn efter-uddannelse svaren-
de til to drs beskeRigelse og 160
timers aupervision. Med psy! kn'lnp..lu\ u\
overgar  Tremiidige  autoris

lugisk viderewdd Ise, dvs,
fser. (Man
vedtog ogsd en socialpsykologisk vide-
reuddaanelse, men arbejdet nied denng
vr ikke frdigr, og den ivaerksweties
ikke nul.

Siden vedtegelserne af de tre videre
wildannelser  har  Videreuddannelses-
mueveet og de tre Fagmeevn webepbet
‘med at kenkret inddholdet af de bre
viterewdd Cr A stapervisoeads

hualapsyk

kendelser il et psykalogecn undu
Socinlministerict,

Pa Psykolopgloreningens geneealfor-
gomling i 1992 veduy forsamlingen en
ramme for foreningens fremtidige vide-
re-uddannelser. dva, vn overbygning pa
eleruddannelsen. ofte Kalde apeciafi-
studdannelserne. Desuden vediog man
Mere kunkrete videreuddannelser.

Viderenddunnelserncs ramme

tes der vid
hvor der er behov for det. Pabe
of en videreuddannelse for
autorisation oy varer derefler meltem
halvandet 1il tre nr De vedugne vide-
renddannelser er olle tre-arige, De ud-
gor 1200 timer. heral 600 timers saygs-
arbejde, 200 timers supervision, ca. 200
timers kurser og ca. 200 timer er forbe-
holdt andre krav inden for omraderna.
Desuden vedtog generalforsamlingen
en supervizoruddannelse ovenpd vide-
dd Iserne. Videreudd lzerne

administreres af et Fagnevn inden for
hvert omrade og af Paykolugforenin-
gena Vidercuddannelseanevn, som be-
star af én bestyrelsesrepriesentant og
en repriesentant fra hvert fagnevn.

Den psykoterapeutiske
logiske of sundhedspsykologl%ke \ldL-
revddunnelse.

P4 generalforsamlingerne i perioden
1990-92 vedtog forsamlingen hovedind.
holdet i henholdivis en psykuterapen-
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J112.8345 ansage om at blive godkendt
- xom videreuddannet ud Fra Je kvalifi-|
kationer. som man allerede bae Man

dantnelserne. Dette arbejde or sy fivr-
it

En udforlig beskeivelse af de e
vildereuddannelser og anporvisoruddan-
nebserne vil blive It sonr indstk nle
svste tre numre af Pavkolog Nyt

Overgangsperiode

PP L februar 1984 kan psy kobgger med -
Cmere end fem ars Des

cltigelse ioen
criode af 11 maneder sdvs, fra 120 -

kan samtidig soge om godkemlelse smn
supregvisor, bvorved man B gidkendel-
s 10l at virke som supervisor for pavko-
loger, der pnsker at pubegynde en vide-
renddannelse.

I evergangsperioden hliver man ab-
sa bedomt wd fra de kvalili
som man aflerede har erhvervet sz
Safremt man ikke opfylder alle krav,
ne, far man radgivaing med hensyn aif
det manglende.

Godkendelseskrav

[ overgangsperioden kan alle psykolo-
ger med mere end fem drs beskinfligel-
se inden for et af de tre ompdder soge
oms at blive bedemt som videreuddan-
net pa allerede opnaede dokumentere.
de kvalifikationer. Ansvgerne opdeles i
forstellige grupper.

Nu starter Psykolog-
: foremngen tre
videreuddannelser

L Ansovere mad mindst 10 ars beskief-
tivlse

1 Autorisation.

< Mimdst 10 ars beslaeftigelse, el
i uite ars arbejde inden for vmra-
Sl

. En bred hursusdeliagelse, aupervi-
ston fagliy vejledning. publikatinaner
S eplen terapi i et sawlet omfa FY
rende til kravene i ode enkelie
videronddannelzer

Y

e mned 310 ars beskeftigetse

ilion,

findsy em ars beskeftigelse indvs

[or oneradet,

En kussosdeltagelse. som akvivale-

rer mad ben enkelte viderenddannel-

=hr

on faglig  vejledniog  sam

pi i ot ominng. der samlet

svarce 1l krasene 1 den enkelte vide-
renddannelse 4 overganygsbestem-
melserne gives relaive vide ranuner

for forholdet mellem supervision o

epenterapi i den psykoterapentishe

w sundhedspsykologiske viderewl-

danmelser
For de to nevnte videreuddannelser
kruves endvidere dokumentation for
skeilthgre arbegder 1 overensstemmlse
mrd disse videreuddannel krav,

En udforlig beskrivelse at kravene i
vigereuddannelserne oy for bedomancl-
sein | overpangsperioden folger §indstik
i de kommende numre af P-yvkotog Nyvi.

Ansopers med mindre end fom ars he
skeftigetse
kan pabegqynde videreuddunnelserne
efter de fastsatte retningslinier ise ind-
stik). De enkelte fagnaevn kan doy fast-
sette  retningslinier  far.  hvorledes
eventuel allerede gennemfort kurs
deltagelse, supervision og egenterapi
kon muedreges. Starttidspunke for nye
v derenddannelsesforlob meddeles pa
et senere tidspunkt § Paykalnr Nyt

Overgangskeav til supervisor
Onsker man samtidig godkendelse sem
supervisor inden for et of omrdderne,
forudsieter det i overgangsperioden

i Supcervisor gudbendetse

Gudkendt vidercuddanaelse.

Mindst otte drs beskieftigelse inden
for pmradet.

Mindst o ars supervisionserfuring.

. For pavkoterapeoler krieves endvi-
dere 0 timers undervisning lsuper-
vigion af supervision. teori af super-
vistonsproces eler lign.o
For sundhedspsykologer krieves under-
visning og Inening | supervision svae

rende Gl s karsuslage vmin, 240 mee.

Formalet metl overgangsbe-
stemmelserne

et med BverL m\lulumhu-
tivt hurtigt
Rlﬂn"m o For e U

annelserne

ndt nogle. der Kan virke
Tor denk der vil bave
videreuddinnelse,
ot averhlik

SONE SUpervisor
hedomg sturte en
Foreningen far

wvers oy nsnue ‘)\lLllll
Tom fem oy 10
[ES NEFTTRY 3
cithelt anso

samlid

il vejlealing am

o uer, der genoemy:

e nn_"( . med henblik pa varde

Pa'dden mdde far vi

o

evt, mangler, eg fureningen kan se hvil-
ke kurzer, som Kursusudvalget evt. bur
udbyde i 1994-93.

Procedure
Som beskrevet vil der i de tre noeste
numre af Psykelog Nyt folge ev indstik,
der udforligt beskriver indhuld vz krav
i henholdsvis den psykolerapeutiske,
den neuropsykaelngiske og den sund-
hedspssinlugiske vidercuddannelse.

Pr. 1. februar 1994 kan man rekvir
eningsskema m.h.p. gudkendul-
vidersuddanaelse. Skemaet udivl-
des pg indsendes vl Dousk Psykolog
Farening. Belwrt al erfarvingecne fra
aulorisationsassegninger skal skema-
erne viere megel priecist udivide, ellers
relinrneres dl.‘

b overgangsperinden ansalle:
foreningen en timelmmet Budiy

der i

v fipmae v,

ler

endetize gndkendelar,
were far svar om ddkendelse
eller evt, i inden wdgangen ol
1901, Ansg o gid
delse som supervisor, hehomlles
Dvrige behandles § indkommemle r:
Rulolge.

Godkendelsesgebyr
Gencralforsamlingen ¥ 1992 vediog @
forbindelse med ivierksaeitelsen  al
videreuddannelserne at  indkrieve el
gebyr ved ansogning om godkendelse.
Gubyret gar udelukkende ¢il admini-
srravion. iser daeckning af ansmitelse of
den faglige sekreteer, som forestar det
konkrete sagsarbejde med godkendel-
serne i overgangsperinden. Godkendels
sesarbejdet 1 Fagnavneoe vg Videreud-
dannelsesneveel er derimod alminde-
ligt utonnet foreningsarbejde.

Gebyret er pd den baggrund bereg-
net 1l 739 ke pr ansoger, som betales
ved indzendelse ol ansugningsskemaet.

I foreningen ved vi, at 7530 kr er
mange penge, men hvis-I tzenker over,
hvor meget evhvervelsen af jeves kyali-
fikationer svm specialise allerede har
koster, er gebyret vel treds alt mimie
malt. 02 ved at Dlive godkendt som
videveuddannet/specialist er 1 med il
a1 st Payvkologforeningens  Toeoyne
vlterspurite villereuddannelser, Vi kan
s habe, at det pa Lbewere sigt par
vidureudhbiamelserne b autorisstioe
ven, semtiy e offeniliy anerkendebse
sum s igen kan vivre springbriet for
arbe] vebetalte videeeuddunnelzer
ws hajere lon.

Mugae Pianer

Foratand for Viderenddannetseanerner

vindmeldte

Stnd, paoch. Ulwistensen, Mete 3.
St paveh. Grenbeck, Chrtsting
Cazalpayeh. Fansholl, Anna-Lisa
Magart. Hansen, Birthe Sthen

Uandopzech, dakobzen, Joan

naise

aut, Rongstad,

Sl

ch. Lunidgren, dens
Cand.psyvh. Morild. Seren
Cand.psyeh. Nielsen, Huns Ole
Cand.payrh. Nietsen, Helle Hoptoer
ah

Catnlpsyeh, Ohmsen, Carsten Kra

Candpsyeh. Pedersen, Lt Lindskov
Cand.pred. psyeh. Rosengreen. Mera
Buchhold:

Stud.psyeh. Sass, Anna-Maric
Cand.psyeh, Schwerdivger, Margit Erd-
man

Cuand.psych. Skioldemase, Marianne
Jagd

Camdpsyeh, Vind, Letl Fischer

Stud.peed. psveh, Wiedemann, Nanm

Stillingsmendringer

Lpeyeh, Soven Chiich Pedersen.
3. Radet Jor tratiksikkerheds-
foeskaing, Gentolte,

B.A. Mette Stenbiek, 01,0993, Do
Kobenhavn,

abne dor,
Cand.psveh. Jesper Egede Andersen,
27.09.93. Kursuscentrer for personer
med erhvervsbetinget hjeeneskade.
Odense

Cand.psych. Thumas E, Jorgensen.
01.09.93. Ungdumspsykiatrisk afd. V,
Bispebjerg Huspital.

Cand.psych. Peter Kofoed, ¢1.10.93.
KAS Srolpegdrd. Gentolte,

svch. Jette Kamp Jdohs
.93, Middetr
hospital.

R Hannebeint Alrahamsen.,
13104038, Personalealil., Medicinnlvirks
sumbeden Astri
ster Tindborg, D1.12.93,
tuLrisk center Burgen,

rit Hospiral,

. Guadrun (’J)nﬁm'd;lll.l 1.3,
Familichjielpseentret, Kobenhavn €.
L andp=yvel. Elfen Kvabbe, 01,310,653,
eatret -Dohas Mindes, Koben-
mt.

h. Louise Bergsoe, DLDD.9I,
Center fur hjerneskade, Kobenhavns
A, <

Camlpsveh,

Cand.psych. Bente Jara Groes,

01.09.93, Ungdomsklintkken, Koben-
havns kommune, i
Cand.psych. Eva Svendsen. 01.11.93.
Ungdomshjemmet Thovshojgaasrd, ..
Rohenhavas amt.

Cand.psyeh. Karen Zobhe, 01.11,93,
Behandlingshjemmer Epevanyg, Koben-
hovns amt.

SSCG MYT 222003 770



VEDTEGTER FOR PSYKOTERAPTITISK
SELSKAB

NAVN:
. Dansk Psykoterapeutisk Selskab for Psykologer.

FORMAL:

AT hpjine kvaliteten af psykoterapeutisk arbejde.

At styrke vores professionelle identitet som psykoterapeuter.
At arbejda for en psykoterapiuddannelse, der mkvivalerer med
standarden i1 de evrige skandinaviske lande (owmfattende teori,
egentarapl, supervision.

VIRKSOMHED:
Formalet realiseres ved mindst 4 3drlige medlemsmoder. Der ned-
sattes arbejdsgrupper til varetagelse af ad hoc arbejdsopgaver.

MEDLEMMER:
Dar kan optages kandidatmedlemmer af bansk Psykolog Forening der

gar ind for formdlparagraffen. Optagelse i selskabet finder sted
ved skriftlig anmodning til bestyrelsen.

$5

GENERALFORSAMLING:
Selskabets ¢verste myndighed er generalforsamlingen.

Dar afholdes 1 arlig generalforsamling i forbindelse med ordi-
nart medlamsmpde (evit. februar maned).

Indkaldolsae sker gennem Psykolog Nyt med mindst 8 ugers varsel.
Forslag til dagscrdenen skal vare indsendl mindst 4 uger fer
generalforsamlingen, saledes at endelig dagsorden udsendes se-
nest 2 uger for afholdelsen.

Regnsakabaot for det foregdende &r udsendes til medlemmerne Sammen
med den ondelige dagsorden.

P4 generalforsamlingen kan der ikke optages nye dagsordenspunk-
ter til besluttende afstemning.

Generalforsamlingens dagsorden skal indeholde felgende faste
punkter:

1. Valg «f dirigent og referant.
2. Godkendelse af dagsorden
3. Beretning om selskabets virksomhed i det forlebne ar
4. Forelzggelse af revideret regnskab t¥il godkendelse
5. Fastlaggelse af arbejdsopgaver for det kommende 4r
6. Behandling af indkomne forslag
7. Fastleggelse af budget og kontingent
B. Valg af bestyrelse
9. Valg af revisorer
10. Eventuelt.

Beslutninger p& generalforsamlingen trzffes med almindelig stem-
meflerhed blandt de deltagende medlemmer.
Ekstraordinar generalforsamling kan afholdes, hvis bestyrelsen

beslutter det eller mindst 1/3 af medlemmerne skriftligt anmoder
herom.

Indkaldelsen indeholder dagsorden, og skal udsendes senest 14
dage efter fremsattelse af anmodning.

§ 6

BESTYRELSEN:

Bestdr af 5 medlemmer, der konstituerer sig selv med forkvinde/
mand og kasserer.

Bestyrelsen fe¢rer en beslutningsprotokol.
§ 7

REGNSKAB 0OG REVISION:

Selshkabets regnskabsar er kalenderdret. Regnskabet revideres af
2 revisorer, der valges pd generalforsamlingen.

s B

VEDTEGTSENDRINGER:

Vedtzgtsandringer skal vedtages pd en generalforsamling med 2/3
af de tilstedevarende stemmer. '

Forslag til andringer skal vare udsendt sammen med dagsordenen.

OPLOSNING:

Selskabet kan opleses, safremt 4/5 af de fremmpdte stemmer
nerfor ved en generalforsamling. Beslutningen skal endelig god-
kendes ved en urafstemning blandt medlemmerne med 4/5 flertal af
medlemsskaren.

Selskabets midler skal bruges i overensstemmelse med formals-
paragraffen.
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VEDTRGTER FOR VIDEREUDDANNELSE
I PSYKOTERAPI 1 DP-REGI




§ 1 FORMAL:

- at he¢jne kvalitefen af psykologernes psykoterapeutiske
arbajde

~ . at sikre brugerne kompetente psykoterapeuter.

Psykoterapi ar en psykologisk behandlingsmetode, der er vi-
denskabeligt begrundet. Psykoterapil finder anvendelse ved
psykiske og fysiske lidelser, og bestir af et arbejdsmassigt
forhold etableret mellem en aller flere kvalilficerede psyko-
terapeuter, ng en eller flere klienter. Formllet med psyko-
terapien er for klienten at opnd g¢get autonomi og udvidelse
af personlige muligheder, symptomlindring og bedre psykisk og
social funkttonsmade.

§ 2 DELTAGERE:

For at kunno deltage 1 videreuddannelse skal ansggeren
opfylde fglgende betingelser:

2.1.
vare: - Cand.psych.

- Cand.pazd.psych.

- Mag.art. i psykologi
2.2

- have gennemfert mindst 2 Ars efteruddannelse med
160 timers supervision, hvor mindst halvdelen
gkal foregd i individuel supervision efter kandi-
datsksamen (svarende til den af DP oprettede auto-
rluationsordning).

Det forudsastlies, at de navnte studier er gennemfort uden fra-
valg af psykologiske delfag.

$ 3 INDBHOLD:
vVidereuddannelsen er tilrettelagt til at vare mindst 3 ar.

Under uddannelsen skal deltagerne indgd i et psykologfagligt
fellesskab (med psykoterapeutisk indhold).

Uddannelsen hestdr af en generel del og en speciel del.

I den generalle del skal deltagerne erhverve sig viden om og
gore erfaring med forskellige terapeutiske referensrammer,

terapiformer og klientkategorier gennem teoretisk undervis-

ning, praktisk klientarbejde og supervision.

I den specielle del skal deltagerne specialisere sig i1 en af
de psykoterapeutiske referensrammer, - ved at erhverve sig
sariig viden om denne gennem teoretisk undervisning og fi
serlig erfaring med denne gennem praktisk klientarbejde, su-
pervision og egenterapi.

De detaijerede krav til uddannelsens 4 elementer: praktisk
klientarbejde, supervison, egenterapi og teori er beskrevet i
supplerende bestemmelser.

Egenterapi, supervision og teori bg¢r foregi adskilt, sdliedes
at egenterapeut, supervisor og teorilzrer er forskellige per-
soner.

§ 4 UNDERVISERE:

Som supervisorer kan godkendes psykoleger, der har gennemfort
DP's supervisoruddannelser. .

¢gvrige undervisere og supervisorer pa uddannelsen skal god-
kendes af fagnavnet.

$ 5 UDDANNELSESSTEDER:

Det praktiske klientarbejde kan foregd p& ens arbejdsplads i
den udstrazkning, det er muligt at arbejde terapeutisk med en
bred og varieret kategori af patienter.

Supervisionen vil i et vist omfang kunne foregad pi ens ar-
bejdsplads med en af DP godkendt supervisor. Mindst et super-
visionsforleb beor foregd uafhazngigt af arbejdspladsen.

Egenterapien kan foregd hos de af DP godkendte psykoterapsu-
ter.

En del af teori- og metodetilegnelsen skal gennemferes pa de
af DP tilrettelagte kurser, - mens den ¢vrige del, herunder
typisk den specielle, kan gennemfgres pd de af DP godkendte
private uddannelser (f.eks. private institutter).

§ 6 FAGNEVN: -

Til styring af videreuddannelsen nedszttes et fagnavn, hvis
befopjelser er lpbende at vejlede og endeligt at godkende den
enkelte psykologs videreuddannelse. Fagnavnet refererer til
det af DP oprettede falles videreuddannelsesnavn,



SUPPLERENDE BESTEMMELSER TIL VEDTEGTERNE.
ad § 2

Deltagexforudsetningt

2.1 - viden om:
udvikl ingspsykologl bl.a. psykodynamisk.
indlar ingspsykologi
systomteorl
social teoxrd
vidennkabsfilosofi
{ sygdomsbegreber, menneskesyn og psyke-soma}
klinink psykologi
psykologiske tests
neuropsykologi
socisllovgivaing
organisationspsykologi
forskningsmetodik

2.2 - viden om:
psykinke lidelser - traditionel og psykodynamisk

psykologiske undersggelser, visitation, evaluering
psykofarmaka
etik.

Erfaring med:

psykologiske undersggelser og psykoterapeutisk arbajde med
forskallige klientgrupper under supervision i et omfang,
der avarer til efteruddannelsen.

Nogle vil have denne viden og denne erfaring alene i kraft
af dores embedseksamen og deres autorisation. Andre ma
skaffa sig den pd anden vis efter anvisning af fagnazvnet.

ad § 3

Uddannelsenbaskrivelse:

Fagligt fzllesskab

Kravet om paykologfagligt itzllesskab omfatter dels et krav om,
at man i uddannelsesforlepbet har formaliseret kontakt med andre
psykologer - dels at man opndr kendskab til det social kliniske
omrdde gennom det daglige arbejde.

Kravene kan opfyldes ved ansattelse p& en arbejdsplads med en
eller flera psykologer. Hvis ikke dette exr muligt - kan kravene

opfyldes dels gennem deltagelse i en erfaringsformidlingsgruppe
med andre psykologe;, og dels gennem deltagelse i kursusforleb

vedr. administration og organisation. (De ovenfor nzvnte psyko-

loger skal vare psykoterapeutisk arbejdende).

SKEMATISK OVERSIGT

A Praktisk del

1. fTerapi {udfgrt kliienttimer) 420 timer
2. Supervision af andre faggrupper 40 timer
3. Visitation, evaluering m.m. 60 timer

B Supervision

1. Supervision i relation til Al 180 timer
2. Supervision 1 relation til A2 20 timer

C. Egenterapi

520 timer

200 timer

100 timer
D. Teori
1. Generelle del af uddannelsen
(incl. 1 skriftiig opgave)
D.1.1. Psykoterapi generelt 45 timer
D.1.2. Psykopatologi 30 timer
D.1.3. Etik 30 timer
D.1.4. Forskning 25
D.1.5. Psykoterapi med sarliige
vanskelige klienter 20 timer
D.1.6. Krise og katastrofe 15 timer
D.1.7. Tilgransende fagomrader:
Organisationspsykologi
lovgivning, psykofarma-
kologi., neuropsykologi
samt almen medicin 40 timer
205 timer
2. Specielle del af uddannelsen
(incl, 1- skriftlig opg.)} " 75 timer
E. Tilvalg (valgfri indenfor teori/metoder)} 100 timer
I alt 1200 timer




ad Al: Terapli (udforte klienttimer) 420 timer:

- Dette krav er svarende til min. 1/2 tids ansattelse. Klienter-
ne skal dakks et bredt spektrum af lettere og svarere personlig-
hedsforstyrralser, og de egentlige behandlingskrazvende klienter
skal udgere sterstedelen. Det bor tilstrzbes, at man bade ger
erfaring mod kortere og langerevarende psykoterapiler.

ad A2: Supervision-af andre faqggrupper:

Omfattor andre faggruppers klientkontakt (skal indeholde
mindst 2 forleb). . .
ad Bl: Supervision i rélation til udferte klienttimer:

Supervisiongtimetal svarende til 420 timers terapiarbejde, og
supervisicnan skal foretages af mindst 2 supervisorer for at
tilgodese supervisionsbredden.

ad C: Egentorapi:

Ved egenterapl forstds et bredt spektrum af terapeutiske tilgan-
ge spandende fra de frie indfald i psykoanalyse til adfsrdstera-
peutisk feed-back pad personlig stil. Omfanget skal udggre mindst
100 timer individuel terapi (1 time = 60 min.) eller 120 timer
gruppeterapl.

ad Dl.1. Genarelt psykoterapi:

Thomas Iversan, Jette Fog og Birgitte Bechgaard kommer med kom-
mentarer til dette punkt.

ad pP1.2. Psylkopatologi:
{se bilag 1)

ad D1.3. Etik:
(se bilag 2)

ad D1.4. Forskning:
(se bilag 3)

ad D1.5. Psykoterapi med s=rligt vanskelige klienter:

ad D1.6. Krise og katastrofe:
(se bilag 4)

ad D2; Specielle del:

Her kan man valge At specialisere sig i en af de
psykoterapeutiske/ referensrammer:

- psykodynamisk/psykoanalytisk

- systemisk strzlkturel

- kognitiv/adférdsterapeutisk

(se bilag 5 ©g bilag 6).

ad p3: Tilvalgstimer:

Tilvalgstimer kan efter deltagernes ¢nske anvendes til:

- teori og metodekurser generelt svarende til Kurserne under D1.

- udvidelse af den generelle del (DPZ) udover de obligatoriske
80 timer.

- udvidelse af antallet af egenterapitimer (C) udover de
obligatoriske 100 timer

- samt de i gvrigt relevante seminarer, kurser og lignende
godkendt af fagnavnene.

ad § 4 UNDERVISERE!

Supervisorer, vejledere og undervisere indstilles af fagnavnense
til godkendelse af videreuddannelsesnavnet - (jfr. de generelle
retningslinier for videreuddannelse 1 DP-regi).

ad § 5 UDDANNELSESSTEDER:

" Godkendelse af kurser, herunder ogsd lebende godkendelse af

institutioner, hver kurser udhbydes - indstilles og godkendes,
som neavnt i ad § 4.

ad § 6 FAGNEVN:

Fagnavnet bestdr af 6 personer, hvoraf mindst 1 indstilles
af Psykoterapeutisk Selskab for Psykologer. {(Herudover fplges
de evrige i de generelle retningslinier nevnte kriterier).



FORSLAG TII, [CANGSETTELSE AF DP VIDEREUDDANNELSE I PSYKOTERAPI:

Trin (1 &r):

A - Praktisk del

1. Terapi (udfert klienttimer)

2. Supervision af andre faggrupper:
(0-40 timer, som medregnes 1
de 150 timer under pkt. 1)

3. visitation, ewvaluering m.m.

B Superviglon

1. Supervision i relation til Al )
2. Supervislon 1 relation til A2 )

{sdfremt der er udfort arbejde
svarends til pkt. A2 - skal hver
af disse timer superviseres med
1/2 tims).

c Egenterapl

150 timer

20 timer

170 timer

70 timer

35 timer

TRIN 1

SKEMATISK OVERSIGT

R Praktisk del

1. Terapi (udfert klienttimer) ) 150 timer
2. Supervision af andre faggrupper )
3. Visitation, evaluaring m.m. 20 timer

170 timer

B Supervision

1. Supervision i relation til Al
2. Supervision i relation til a2

70 timer
€. Egenterapi 35 timer
D. Teori
1. Generelle del af uddannelsen

(incl. 1 skriftlig opgave)
D.1.1. Psykoterapi generelit 20 timer
D.1.2. Psykopatologi 15 timer
D0.1.3. Etik 15 timexr
D.1.4. Psykoterapi med sarlige
vanskelige klienter - 20 timer
D.1.5. Tilgransende fagomriader:
Organisationspsykologi
lovgivning, psykofarma-
kologi, neuropsykolegi
samt almen medicin 40 timer
110 timer
2. Specielle del af uddannelsen
{(incl. 1 skriftlig opg.) 0 timer
3. Tilvalg (valgfri indenfor teori/metoder) 40 timer

I alt 325 timer

De 40 tilwvalgstimer kan bruges i henhold til de generelle
bestemmelser - men kan ogsd bruges til fremrykning af elementer
fra den senere del af forlebet ( f.eks. 1 eller 2 af kurserne,
eller péabegyndelse af den specielle del D2,
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1F SUPERVISOR-LDDANNELSE: BEMERKNINGER: -
Optagelseskriterier:
Afslutrer psykoterapentisk viderenddannelse.

Opbygning og imihuld:
Varighed: 2 ir.

1. 2 drs udfesrt supes vision af eerapeutisk forleb. Her forudszettes sivel enkelt- som gruppesupervision.
120 timer. )

2. 14drs worl ony supervisionprocessen. 40 timer.
3. 2 drs supervision Af supervisionen 80-100 timer.

I'sdvel psykoterapent - som supervisor uddannelsen evalueres kandidaten fortlobende - og uddannelsen afslur-
tes med en samla evaluering af teoretiske og praktiske kvalifikationer.

Fortlobende evaluering foretages af aktuelle undervisere.

1 samarbejde med N.evnet foretager de ogsd den endelige evaluering.

SUPERVISIORER:

Supervisorer godkendes af Navoet.

For at blive godkendt kreves gennemfert videreuddannelse i psykoterapi og supervision eller tilsvarende for-
teb.

Supervision regisieres i en pulje, og for at forblive i pulien md supervisoren forpligte sig til deltagelse 1 kurser
m.h.p. landsdickkende samordning af supervisionen,

NAEVN:

Vidercuddannelsen § psykoterapi administeres af et faglige bred: sammensat nzevn.

Nzevnots medlemmer nedseties af bestyrelsen efter indstilling fra videreuddannede psykoterapeuter og super-
visorer. Naevasmedlenunerne skal vere pd supervisorniveau. Dog kan eet medlem vaere polinsk udpeger.

VIDEREUDDANNELSENS ADMINISTRATION OG ORGANISATION
Psykologer, der wsiber at pibegynde videreuddannelse i psykoterapi, indsender tit nvner en beskrivelse af det
pitaenkie forlob, Il dokumentation for efteruddannelse, sami evt. ansegninger om godskrivainger af stote-

fag, (jir. pke. 6).
Planea skal indehohle punkivise oplysninger om, hvorledes kravene tenkes geanemfert.

Neevnet giver tilbagemelding pd der indsendse videreuddannelsesopleeg, og evt., om nadvendigr, vejledning.
Efter hvert dr kan yives forelobig evaluering og vejledning.

Ved videreuddannelsens afstutning indsendes dokumentation for gennemfarelsen til Neevnet.
Naevnet udsteder chrer godkendelse af videreuddannelsen et bevis for Fardipgorelse,
Beviset skal indehohde en standardiseret, kortfatcer forlebsbeskrivelse.

Om v.dereuddannelse

i psykoterapi

Psykoterapiudvalger startede som en arbejdsgruppe ef-
ter GF for fire ir siden.

1to ir eksisterede vi som arbejdsgruppe, hvorefter vi
fik status af veduegtsbestemt udvalg under bestyrel-
sen.

1 de fire 3r har gruppen/udvalget diskuteret tre hoved-
temaer:

1) Gruppens kommisorium

2) Forhandlingerne mellem Dansk Psykiacrisk Selskab
og Dansk Psykolog Forening om en evt, felles videre-
addannelse i psykoterapl. Og i forkengelse af dete ar-
bejde, der indiil videre ikke har fort til noget resuliar,
endelig

3) Exablering af en videreuddannelse ¢ psykoterapt for
psykologer, som dels skal kunne iverksztes selv-
stendigt, men som ogsd godi mi kunne bruges som
forhandlingsopleg ved en evi. senere kontake med
psykiaterne.

11

Udvalget arbejder med folgende definition af psyke-

rerapi

Psykoterapi er psykologiske behandfingsmeroder, der
cle- b N

cligr beg edy

ezl L Vi
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Psykorerapiudvalger har i sit arbejde tilseraebr at sam-
ordne sine uddannelsestanker med de generefle uddan-
nelsestanker, der er formulerer af uddannelsesudval-
get. Detre indebzrer at vi har pdrenkn:

En videreuddannelse i egentlig psykoterapi (som vi da
ser pi linie med eventuelle andre specialiserede vide-
reuddannelser, f.eks. | neuropsykologi, eller i inter-
ventionsformer bredt etc.).

Videreuddannelsen felger efter en todrig, mere generel
efteruddannelse under supervision.

Videreuddannelsesmodelten (se senere) bestdr af nogle
rammebestemmelser, som den enkelre psykolog selv
kan udfylde under hensyntagen til serlige faglige in-
teresser og lokale forhold.

Psykoterapiudvalger tilsigter herigennem en moadel,
der er fleksibel, idet delragerne bliver relativt fricsrille-
de muh.t. ac vielge, Avorfedes de vil udiylde ramme-
bestemmelserne.

Modellen er ikke athengiy af, hvor mange deltagere.
der Arlige melder sig, og binder ikke i nogen serlig ud-
strakning delagerne ol fastligt holdundervisning,

bl - 5= ] Lo Jdhvl
PsyKoterapi finder anvendelse ved psykiske VﬂnSkUhg'o&"Opz.:gcfscsbetingc[ser: Udvalger valgre at sige, at en vi-

heder og lidelser, og bestdr af et arbejdsmuessigt lor-
hold erabaleret mellem een eller flere kvalificerede
psykoterapeuter og een eller flere klienter.

Formilet med det psykoterapeutiske forhold og arbej-
de, er tor klienten {klienterne) at opnd eget autonomi
og udvidelse af personlige muligheder, sympromlin-
dring og bedret psykisk og social funkiionsmide.

il
Udvalger har rummet isaer o forskedlige havaldsyns-
punkeer pi en videreuddannelse 1 psykoterapi:

oy Fortalere for det ene har onsket en madel for psykote-
rapi, som rummer en vifte af behandlings-, ridgiv-
nings-, og interventionsformer.

|, Foralere for der ander synspunks har fundet det mest

tiltrengt ac [3 etableret en egentlig psykoterapeurisk
videreuddannelse, og detie vil sige, en uddannelses-
model, som tilgodeser psykoterapien mere specifikt
og ligeledes mere specialiseres.

ap - Flerzallet § udvalger har delt og stettet der sidste syns-

* punkt, nemlig at vi traenger til en egentlig psykotera-
pinddannelse. He
Men {lerrallet stouter samridigt, at der i andet regr end
psykoterapiudvalger etableres en videreuddannelse i 1
interventionsformer generelr, sidelobende med den
foresidede 1 egentlig psykoterapi.

For at Jhawe ohuer,  wld

arbediaina [ R

dereuddannelse i psykoterapt kan pibegyndes af med-
femmer af Dansk Psykolog Forering, som har kandi-
dateksamen samt viden om og kendskab til en specifi-
ceret rekkke deldiscipliner.

Nogle vit have denne viden oy dette kendskab alene 1
kraft af deres embedseksamen.

Andre mi skaffe sig den pd anden vis, Feks. ved, i dl-
leg til embedseksanien, ac gennemgd og bestd bestem-
te enkeltkurser.

D3 denne mide skulle man kunnesikre sig, at ansuger-
ne alle har de faglige reoretiske forudserninger, uanset
deres konkrete studieforlab.

N3r vi har valgt at specificere indholdet ud over den
specifikation sor kandidateksamen giver, er det un-
der indtryk af det opbrud, der hersker med hensyn til
psykologistudiernes konkrete indhold, hvor man
feks. kan aflese dele af studier med studier pd andre
institurioner.

Det er desuden en betingelse for opragelse pi psykote-
rapiuddannelsen, at man har gennemegiet todrig kli-
nisk ctreruddannelse under supervision.

Vil

Til styring af videreuddannelsen tenkes nedsar et
naevn, hvis befojelser er labende at vejlede og endeligt
at godkende den enkelte psykologs videreuddannelse,

2% RN -
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Endvidere tenkes paykologer med de fornadne kvali-
fikationer samlet i en pulje af suspervisorer. Der vzn-
kes her opstillet en rxkke objektive krav, siledes at
alle kvalificerede i principper kan udnaevnes «il super-
visorer, blot uader forudszrning af, ar de deltager [ en
lobende erfaringsuiveksling for at sikre e s ens-
artethed.

Foruden ar give ki lig spredning, vil en sidan organi-
sering opsd give on bred geografisk dwkning,

Forslag til postgraduat uddannelse I:
I . Psykoterapi
IL Supervision

Forshag til postgraduat uddannelse It

Nedenstdende forslag”  =nku som én mide ac udfyh
de cammerne for en psy noterapeutisk videreuddannel-
se, o er det, udvalger har arbejder pi.

Forslager mangler endnu en sidste finpudsning og i
den endelige udformning kan detaljer og den samlede
vzgining godt blive lidt anderfedes.

BEM/ERKNINGER:

L Psykoterapi-uddannelse
optagelseskriverier

A, Medlemskab of Daask Psykolog Forening.

B. Mindst 2 3rs klnisk-psykologisk praksis efeer
kandidateksamen med supervision.

OPBYGNING OG INDHOLD:

VARIGHED: Mindst 3 dr.

Nedenfor er udspecificerer de teoretiske og prakriske
krav under Pkt. A og B.

Ad A. Viden om:
Udviklingspsykologi
{psykodynamisk)
Indleringspsykologi
Systemicori
Socialpsykologl
Videnskabsfilosofi
(sygdomsbegreber, menneskesyn og psyke-soma)
Klinisk psykologi
Psykologiske tests
Neuropsykologi
Sociallovgivning
Organisationspsykologi
Forskningsmetodik

Ad B. Viden om:
Psykiske lidelser ~ traditionel og psykodynamisk
Psykologisk undersagelse, evaluering, visitation |

Psykofarmaca
Euik

Erfaring med:

Psykotogiske undersegelser op psykoterapeutisk ar-
bejde med forskellige klientgrupper under supervision
1 ec omfang, der svarer 1il efteruddannelsen.

BEM/ERKNINGER:

I erkendelsen af omridets kompleksitet og forskellig-
artethed indeholder uddannelsen dels A: en generalist-
del, der omfatter undervisning i generelle psykotera-
peutiske emner, same terapeutisk erfaring og supervi-
sion inden for forskellige referensrammer og terapi-
former, dels B: en specialistdel der omfatter undervis-
ning inden for een af kandidaten valgr rerapeutisk re-
ferensramme, samt ierapeutisk erfaring og supervision
inden for denne.

A, Tren generclic dmm

s.1 8

1. Kendskabtita i« psykoterapeutiske problem-
stillinger, sdsom erapikonstituerende, forsknings-
massige, filosofiske og etiske.

2. Viden om erfaring med geengse terapeutiske refe-
rensrammer og terapiformer.

B. Den specielie del af vddannesen:

1. 3 drs egenterapi el.lign. (oplevelse af en psykotera-
peutisk proces indefra) 90 timer.

2. 3 3rs teori (afl. af 2 skriftlige opgaver) min. 90 ti-
mer.

3. 3 drs supervision - min. 180 timer. (sv. ¢il min.
360 timer udforte terapitimer - (a 43-60 min.))

Supervision skal foretages af mere end een supervisor.

Mad psy hoterupeutisk referensramme tenkes Leks,
.

P
Analytisk/dynamisk, systemisk,
kognitiv-/indleriagspsykologisk.

Med psykoterapiformer txnkes f.eks. p&:
Indidivuel, par, familie, gruppe.

Kendskab sil og viden om terapeutiske emner generelt
erhverves pd kurser om:

a) Psykologisk behandling, dens baggrund of udvik-
ling. Dens akuuelle betingelser og muligheder | for-
skellige answertelsesomrider m.m. Eriske problem-
stillinger.

b} Problembestemmelse og psrkologisk behandling.
Problembestemmelse diagnostik, evaluering, visita-
tion. Problemsbestemmelse, diagnostik fer og un-
der psykoterapi. Henvendelse, indstilling og visita-
tion. De forste samraler. Hvem inddrages?
Psykoterapiens granser - andre interventions-
former.

¢) Den psykoterapeutiske relation.
Motivationsmobilisering, udforskning, manglende
motivation, modstand, Arbejdsalliancen.

d) Psykoterapi og klienteraes handlingshv og mulig-
hedsrum, Klienternes forhold 6l/brug af psykote-
rapi. Effektovervejelser. Psvkoterapi og klienternes
liv og »netverke.

¢} Milsztningssoverveiclser, afslutning i psykoterapi.
Psykoterapiens mil, varighed og grenser.

Den psykologiske behandlings relation til andre
faggrupper og kooperationen hermed, samt den

- psykologiske behandlings plads i det rverfaglige
samarbe)de.

f) Psykoterapeatisk forskning.

Ad B:

Supervision vil i dette forslag kunne evstatte 60 timers
egenterapi. Her tenkes pd en supervision, som speci-
elt har supervisanden som fokus. I denne sammen-
haxng er der sondret mellem tee former for hovedfo-
kus 1 supervision.

1. Supervision med fokus pi supervisant (modover-
faring).

2. Supervision med fokus pd samspillet mellem kli-
ent/behandler (relationen).

3. Supervision med fokus pi klienten. (Sagsorienteret
supervision).

Supervisionstimetailet afspejler der konkrete klient-
underlag. 180 supervisionstimer svarende til 360 tera-
pitimer med 3 klienter. Klienterne skal have forskellig
personlighedsstrukeur.

Denne modet forudsztter, ac man har over 20 tirers
psykoterapeutisk relevanr arbejde om ugen, og der-
igennem fir den nedvendige bredde i ens erfarings-
grundlag,

At supervisionen foretages af mere end een supervisor
tilgodeser en stoere bredde i erfaringsdannelsen og gi-
ver et mere nuancerer grundlag for evalueringen.

-
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Abent brev til bestyrelsen

Af Leif H. Brobery

Vedr. Psykologloven alrev jeg i
fordret 1992 til formanden og
henledte opmumrksanheden pa
retsplejelovens  §170, stk 1.
Maske er I for sent kommet i
gang med inddragelwy af denne
paragraf; men uanset dette har
jeg fuld forstielse fur, at selve
lovens gennemfprelse var s vees-
entlig, at vidneudelukhelsen ikke
skulle forsinke procesasn.

Men der kan furmentlig nu
ofter lovens vedtagulsa fortsat
vere grundlag og mulighed for at
arbejde med bestemmelsen i rets-
plejeloven. Denne lov revideres
lsbende, idet justitmininisteriet
opsamler diverse reaktioner fra
iseer vetssystemet selvy, og nér
noget presserende gor sig gel-
dende medtages ot mindre
hastende, som er opsamlet. Dette
burde ved nwmste revision inklu-

dere omhandlede bestemmelse.

Det ville veere ulogisk, om psy-
kologer ikke kunne ligestilles
med lemger og preester i denne
henseende — ikke mindst fordi
klient-psykolog-forholdet nodven-
digger en total Abenhed og dybde,

-hvis terapien skal have effekt -

en Abenhed der givetvis ofte reek-
ker langt viderc end klient-for-
holdet til preest/lzege.

Og nir en advokat i sine
bestrebelser for at hj=lpe en kri-
minel har  vidnebeskyttelse
(omkring ogsa det kriminelle for-
haold), vil det dog fortsat wveere
helt nantageligi, om den samme
kriminelle i forholdet til sin psy-
kolog kunne vare npdsaget til at
fortie visse forhold, fordi psykolo-

gen ikke nyder den tilstreekkelige
retsbeskyttelse.

NAar man i disse &r politisk
taler meget om, hvorledes man
skal resocialisere kriminelle, om

hvorledes samfundstjeneste kan
vare et skridt pad vejen, og at
straf ikke altid tjener resocialise-
ring, kunne vore synspunkter
inddrages i denne sammenh®ng.
Psykologerne ber gives optimale
muligheder for deres professic-
nelle arbejde — og s lenge vi
ikke pa lige fod med de nzvnte
tre grupper kan retsbeskyttes, vil
vort arbejde ikke kunne udfsres
maksimalt.

Derfer hermed mir kraftige
opfordring til stroks at forisette
bestrabelserne omkring retspleje-
Ioven.

1 ovrigt vil jeg benytte lejlighe-
den til atter at udtrykke min
anerkendelse af, at foreningen nu
har en formand, der pA saglig og
betryggende vis kan reprasente-
re psykologstanden. Flot arbejde.
Leif H. Broberg er cand.pzd.-
psych. og cand. jur.

Se kommentuar i lederen.

Efteruddannelse
- men hvordan

Af Hysse Forchhmnmer

f Psykolog Nyt nr. 11 elterlyste
Charloste Mikkelsen, Zenia Jep-
pesen og Hanne Jorgensen en
efteruddannelsespolitih. Jeg er
helt enig, og bestyrelmon har da

_ogsa nedsat en gruppe, der skal

arbejde med probleniul,

En efteruddannelsmpolitik er i
dag mere patrengt end nogen
sinde for. Efter folketinget har
vedtaget psykologloven, er_psyko-
loger blevet officieft anerkendt,
og en rakke krav til puykologers
teoretiske og praktiske kvalifika-
tioner og virke formaliseres. Der
er dels tale om en hrugerbeskyt-

telse, dels om en beskyttelse af
psykologerhvervet. Forhdbentlig
altsammen ting, der pd lmngere
sigt vil medvirke til -at forbed-
re vores beskmiftigelsessituation.
Loven udigser ikke stillinger,
men den er en vigtig anerkendel-
se, der sikrer os en bedre for-
handlingsposition.

Men oven i al begejsiringen
mé vi ikke overse, at loven kan
blive endnuz en pind til de
arbejdsloses, de yngre og andre (i
denne sammenhzng udsaite)
kandidaters ligkiste! Loven kan
komme til at virke som _en. der
ormaliserer_det_forhindringsle

VI _selv ailyrede startskuddet til
‘med veatngelsen af den interue

autorisation. Hvis vi ikke gor
fioget nu, kan konsekvensen bli-
veen pget udstedning.

phliis el

Betalt forlgb

En efteruddannelsespolitik skal
forst og fremmest fastlagge nogle
, principper 0g en strategi for,
hvordan efteruddannelse struk-
tureres og finansieres.
P4 l®ngere sigt skal kravet om
betalte  efteruddannelsesforlph
rejses over for alle arbejdsgivere.
Maske skal vi foresld en form for
turnusordning, der sikrer alle et
ensartet efteruddannelsesforlob?
Maske er sddan en ordning for

stiv og ufleksibel for psykologer? »
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> Vi skal si i stedet udvikle mere

individuelle planer og forloh
(sddan som vi allerede har haft
held med at gore ved en reekka
besazttelser af stillinger med
nyuddannede kandidater).

Mere kortsigtet er det relevant
at sperge, om vi skal etablere
alternativer eller overgangserd-
ninger indtif en arbejdsgiver-
finansiering er  gennemfpri?
Spergsmalet er kompliceret, fordi
det meget let vil komme til at
implicere en eller anden form for
'solidaxisk’ eller selviinansieret
model.

Der har i tidens lsb veeret
mange forskellige forslag om gra-
tis supervision, gensidig supervi-
sion m.v. Der er for gjeblikket
ikke opbskning for nogle af disse
ideer 1 bestyrelsen, fordi alle hid-
tidige forslag indeholder mnogle
&benlyse, fagpolitiske problemer:
For det forste undergraver de
vores lonpolitik, for det andet vil
det svakke foreningen vasentligt
i en forhandlingssituation, hvis

vi i praksis har vist, at vi godt
kan finansiere uddanneisen selv!

Grunduddannelsen

En efteruddannelsespolitik kan
imnidlertid ikke ses isoleret. Den
md hznge sammen med overve-
jelser om vares videreuddannelse
og samlede lpn- og stillingsstruk-
tur, Og den ma naturligvis ogsd
implicere nogle krav til grundud-
dannelsen. Det er overvejelser,
som bestyrelsen har besluttet at
arbejde mere intensivt med i den
kommende tid.

Udgangspunktet for dette ar-
bejde er ikke, at den nuverende
grunduddannelse eller psykolo-
gers kvalifikationer generelt er
darlige. Selviplgelig er det et pro-
blem, at studiet ikke I=ngere
indeholder praktik, men genind-
forelsen af praktikken medsvarer
ikke psykologers voksende kvali-
ficeringsbehov. Det er de arbejds-
opgaver, viidag settes til at lase
som psykologer, der i stigende

grad endrer vores kvalificerings-
behov. P& nogle omrdder er der
behov for specialisering, pa andre
omrader et behov for labende
generel kvalificering. Og inden
for alle psykologiens arbejdsom-
rader er det behovet for at udvide
mulighederne at koble forskning
til praksis.

Vores sterste problem er, at

muligheder for at tilegne sig kva-
lifikatiotier [or gjeblikket er ulige

fordelt. Vores kommende debat-
ter om efler- (og videre-Juddan-
nelse skal ikke kun dreje sig om
fermelle krav, men om, hvordan

uddanpelsen i praksis bliver en
x'ﬁmi}g.%@?o/rva_ﬂe. .

wr o pAdlaty
Hysse Forime & T

mand { DP.

Bestyrelsen har nedsat et
glferuddannelsesudvalg bestaen-
de af Hysse Forchhammer, Zenia

Jeppescen, Hanne Jargensen og
Charlotte Mikkelsen.

Problematiske kursus-
annoncer fra Institut for
Analytisk gruppe- og
familieterapi IAGF)

Af Thomas Iversen

I et internt kursusprogram, for et
par maneder siden, og igen i Psy-
kolog Nyt nr. 13, 2. aug. 1993,
udbyder Institut for Analytisk
gruppe- og familieterapi {IAGF)
tre lengerevarende kurser. Det
drejer sig om en uddannelse i
gruppeanalyse, en 3-drig uddan-
nelse i gruppeanalytisk psykote.
rapi og en 3-Arig uddannelse i
psykoanalytisk familieterapi. For
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alle tre kursers vedkommende
finder man nede i teksten be-
mearkningen »uddannelsen opfyl-
der de specielle krav til Dansk
Psykolog Forenings videreuddan-
nelse i psykoterapi og hovedfags-
kravene i Psyldatrisk Selskabs
Vejlederuddannelses. Her bliver
jeg som formand for det psykote-
rapeutiske fagnmvn og psykotera-
piudvalget, samt som medlem af
videreuddannelsesudvalget npdt

til at komme med et par kom-
mentarer:

Annoncen giver IAGF's paten-
tielle kunder anledning til at tro,
at de tre uddannelsesforieb har
veeret genstand for en for-
handsvurdering eller drpitelse i
Det psykoterapeutiske Fagnavn
eller i et andet kompetent DP-
organ. Og det er ikke tilfwldet!
Den endelige udformning af ret-
ningslinjerne for videreuddannel-
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Bestyrelsesmgde
18. og 19. juni 1993

Udkast til referat

TH! stede fredag, den 18.06.93: Jégvan
Petersen, Hysse Forchhammer, Mug-
ge Pinner, Charlotte Mikkelsen, Iben
Henningsen, Anette Kofod, Ellen
Dreyer, Jens Erik Regd, Hanne Jpr-
gensen, Henrik Buhl, Preben Fyit-
ved, samt fra pkt. 4 Zenia Jepsen,
Ernst Olsen, Thomas Iversen,

Afbud fra: Berit Sander.

Referatet fra madet
25.05.1993

Ellen Dreyer ger opmerksom pi, at
hun havde sendt afbud. Referatet i
pvrigt godkendt.

Etiksager

a) En klage over fremgangsmiden i
en erkleringssag tages ikke til
folge.

b) Klage over rapport ved plejean-
bringelse medfgrer patale ved-
rgrende rapportens atil og form.

¢) Klage over adferd i forbinde)se

med kontaktformidling fér med-
hold.

Klage over psykologs intervention

i en sag, hvor anden psykolog er

inde i forvejen, med{drer patale af

ikke at have kontaktet den forste
psykolog forinden videre foreto-
ges.

d
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Som opfelgning pa tidligere drpfiel-
ser, er det bestyrelsens pnske, at der
etableres en felles drefieise mellem
etikneevn op bestyrelse af de starre li-
nier og erfaringer i arbejdet. Bt made
af denne art etableres i efteraret.

Optagelsessag

Efter behandling i optagelsesndval-
get foreld indstilling om optagelse af
en argentinsk uddannet psykolog.
Indstiltingen tiltradt af bestyrelsen.

Psykologloven
Psykologloven blev vedtaget af Folke-

tinget torsdag, den 17. juni 1993. Den
endelige tekst foreld omdelt til besty-
relsen tilligemed forslag til oriente-
ringsskrivelse til samtlige medlem-
mer.,

Det endelige resultat, gennemgiet og
diskuteret, i forhold til de gnsker og
muligheder foreningen har haft i for-
lpbet. ¥n relativ kortfattet meddetel-
se og orientering til medlemmerne
skal i kgbet af efterdvet falges op af
wmere uddybende information i Psyko-
log Nyt. Herunder vejledning i de
procedurar, der skal falges.

DP-SL samarbejdet og
greenseaftale med LC

Det tidligere fremsatte udkast til
greenseaftale fra LC forela til fornyet
drpftelse. Problemstillingen har 3
mellemiiden veeret drpftet i relevante
sektioner. PA baggrund af sektioner-
nes indstilling og bestyrelsens druf-
telse konkluderes, at der fortsat skal
forhandies om en mulig aftale, og at
DP fremlegger de problemer, som vi
ser bdde i aftalen og pA arbejdsmar-
kedet i kommunerne. Klinisk sektion
indbydes ti] ot deltage i de fortsatte
drgftelser.

Sekretariatets arbejds-
plan

En opfplgning fra oversigten fra janu-
ar 93 foreld ndsendt. Der udirykkes
anerkendelse over, at planen er fulgt
op pd en riekke punkter, og der blev
stillet spprgsmal til forskellige ele-
menter i den. Det ville vaere gnske-
ligt, om der af planen kunne ses res-
sourceforbrug og prioriteringer m.wv.
Af mere konkrete mangler var lige-
stillingsarhejdet ikke medtaget. Det
ville veere gnskeligt, om det fremgik,
hvad der er driftsopgaver, og hvad
der er udviklingsopgaver, samt vur-
dering af ressourceforbrug og forhol-
det til budget.

Planen kar endvidere bruges til en
slags baretning om, hvad der er gjort,
og hvor langt vi er kommet &l brug
for medlemsoplysning.

En lidt bredere drgftelse skal gen-
nemferes om et par méneder med ele-
menier til en langsiglet sekretariats-

massig planlegning pd struktur- og
opgavesiden.

SAK-mgdet i Finland
Endnu et bestyrelsesmediem indby-
des til at deltage } SAK-mpdet blandt
andet ti} draftelse af bevaegelser over
landegranserne og gensidige godken-
delsesprocedurer § Det Indre Marked
samt andre internationale forhold.
Charlotse Mikkelsen og Zenia Jepsen
deltager 1 mpdet.

{ Psykologvagten
Fra den hidtidige Psykologvagt foreld

en evalueringsrapport. Der forcld
endvidere forespsrgsel om et nyt pro-
jekt, hvor Kgbenhavns Kommune ¢n-
sker en accept af Dansk Psykolog
Forening, forud for indgaelse af afta-
ler. Forretningsudvalget har drpftet
sagen wmed representanter for
fortsstterne. Det fremsatle forslag
ses jkke at opfylde de krav, som be-
styrelsen stiller op i forhold &l frivil-
lige projekter: Projektet skal forighe
over en begrensel periede og tage
sigie pa seerlige definerede projekter
og afdekke specifitke behov. Der
skal endvidere vaere supervision i et
nermere omfang, og man mi ikke
henvise klienter ti) sig selv til fortsat
behandling. Det er DP’s politik at

vere med til Bt aldiekke Henov og 4o-
Tume Behov_for kolozbi-

toder kan af-

hjelpes, f.eks. gennem praktikant-
stillinger ‘og andre tilknytninger.
Men det foreliggende projekt kan
ikke umiddelbart sanktioneres af DP.

AC’s Opgave- og
Strukturudvalg

Jégvan Petersen forelagde kort de se-
neste dreftelser vedrgrende AC's op-
gaver og struktur. Der er udsigt til
etablering af et udvidet forretnings-
udvalg med bedre repreesentation af
de smé foreninger. Risikoen er, at sel-
ve bestyrelsens arbejde bliver nedto-
net. En ny kontingentnpgle er fore-
staet, som indeholder mindre udsving
pr. mediem mellem hejeste og lave-
sta.

AC-forhold sattes pi dagsordenen i
efteraret igen.

Efteruddannelse
Tre bestyrelsesmedlemmer har an-
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sket en droftelse af, hvoriedes hand-
lingsprogrammets efteruddannelses-
akliviteter kan organiseres, ikke
mindst 1 forliold til nynddannede le-
dige. En arbejdsgruppe bestdende af
Zenia Jepsen, Charlotte Mikkelsen,
Hysse Forchhammer og Hanne Jor-
gensen etableres med den opgave at
konkretisere og udspecificere formé-
let og den samlede opgave. Herclier
drofies en udvidelse og sammenseaet-
ning afarbejdsgruppen.

Fredagens myde siut.

Til stede Iprdag, den 19.06.93: Jogvan
Petersen, Charlotte Mikkelsen, Jens
Erik Rad, Ernst Olsen, Ellen Dreyer,
Berit Sander, lben Henningsen,
Anstte Kofed, Zenia Jepsen, Thomas
Iversen, Hysse Forchhammer og
Mugge Pinner, samt Hanne Jar-
gensen fra pkt. 12, og Preben Fylt-
ved.

Afbud fra: Henrik Buhl.

Status vedrgrende Psy-
kolog Nyt med henblik
pa serbevilling til illn-
stration m.v.

For fordret 1993 blev givet en bevil-
ling pA 60.000 kr. til illusirationer
m.v, Opgjort efter 1. halvar er forbru-
get i overcnsstemmelse med bevillin-
gen. Det samlede budges gennemgis
med henblik pa billiggerelse af enkel-
te elementer, ligesom man gnsker en
stgrre bredde i brugen af illustrato-
rew, fotografer etc.

Bevilling for efterfiret 1993 gives.
Indstillingen er, at den fortsatie be-
villing skal bruges til illustrationer,
og ikke til indkgb afl artikler.

En raekke ideer til temaer of artikler
formidles af redaktsren til redaktio-
nén.

Tema om faglige
selskaber

Hysse Forchhammer og Mugge Pin-
ner forelagde en pian for debatten:
De faglige selskabers faglighed og
placering i organisationen samt for-
holdet mellem faglige sclskaber og
sektioner skulle belyses gennem ar-
tikler, som selskaberne oplordres til
at skrive, samt interviews. Debatten
indledes gennem med et debbult in-
terview af Hysse Forchhammer og
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Mugge Pioner for at f& illustreret
bredden af de synspunkter, der for ti-
den rummes i bestyrelsen. Overskrif-
ten over debatrazkken vil blive ~Det
gode selskabe. En tidsramme fast-
smites i samarbejde med redaktaren.

Revisormedet

Preben Falived og Jogvan Pefersen
forelagde drgftelsen fra revisormedet
vedrarende revisionsprotokol og drs-
regnskab. Fire maneders balancen
udviger fortsat positiv skenomi.

Personalepolitiske
emner

a) Pensionsalderen for ansatte i se-
kretariatet pd 67 &r drpfiet og
fastholdt. Konkret afgivne tilbud
star ved magt. Kommandovejene
indskerpes.

Status vedrorende forhandiinger-
ne med HK om overeaskomst for
kontorfunktionzrer § DP forelagi.
Der er formenilig udsigt ti) snar-
lig lgsning,

b

Et ekstra punkt optaget
pa dagsordenen

Foranlediget af, at studenterklubben
har ydet gkonomisk stptic til en stu-
denierklinik enskedes en droftelse al
rammerne for foreningens arbejde pa
dette punkt. Der er givet udstrakt
autonomi vedrgrende de decentrale
enheders pkonomiske dispositioner,
men det {astholdes, at de skail holde
sig inden for foreningens formdl. Det
er ikke DP's opgave at stpile radgiv-
ninger og gratis arbejde m.v. Endvi-
dere pointerades det, at studerende
hverken kan, eller md, lave psykote-
rapi. Problemerne vedrgrende uddan-
nelsen og de manglende praktilfor-
hold er vigtige at drefte, men skal
ikke loses via pkoncmisk stette til
studerendes klinikarbejde. Videre in-
tervention i sagen drefles i efierdret §
uddannelses~ og forskningsudvalget
og igen i bestyrelsen.

Tema b) Internationalt
arbejde

Rapport med beskrivelse af relatie-
ner o organisatoriske forhold i
Dansk Psykolog Forenings internati-
onale arbejde bredt taget, foreld til
draflelse. Der syaes for tiden at veere

mere energi pa det europeiske plan,
end pé det nordiske,

Der er et starre sekretariatsmaessigt
samarbejde p4 det internationale om-
rade, men en politisk forankring
mangler i DP I forste omgang udsen-
des EFPPA-beretningen tit hele be-
styrelsen, og pd baggrund heraf skal
der udformes et udspil om koordine-
ring og strukiur for det videre arbej-
de.

Tema c) Videre-
uddannelser

Redegerelse for arbejdet 1 den for-
lobne tid forelk, tillige med princip-
per til saerskilt drefielse for det fort-
satte arbejde. Principper for godken-
delse i overgangsordningen forelagt
og vedtaget af bestyrelsen. Princip-
per for godkendelse af supervisorer
vedtaget, men der foreligger et pro-
blem, hvis supervisorer ikke selv pn-
sker godkendelse, og at folk henviser
tit disse personer i deres hidtidige
forigb. Arbejdsgruppen drofier lgs-
ning af dette problem.

Spergsmadlet om videreuddanonelses-
navnets status 1 DP's organisaticn,
idet man kunne forestille sig en gene-
ralforsamlingsprocedure droftet i ef
terdrel. Omkostnings- og gebyrpoli-
tikken drofiet. Omkostningerne ved
administrationen skal vere selvfi-
nansierende, Der kan foretages 2t ka-
pilalindskud fra DP, som genindvin-
des ved gebyrer for godkendelse af ef-
teruddannetse. Omfanget p kengere
sigt kan nwmppe vurderes mu, men
overgangsordningen med godkendel-
se af tidligere efteruddannelsesforlpb
skal vere selvhzrende. P4 baggrund
af  erfaringerne ed autorisa-
tionsforlpbene vurderes ressourcefor-
bruget endnu engang. Fagnavnene
Ipnnes ikke for arbejdet, men en fag-
lig bistand skal vere tilknyttel mod
sedvanlig betaling.

Eventuelt

Fra ligestillingsarbejdsgruppen fore-
14, at forudsetningen for medlem-
skab af Danske Kvinders Nationa)-
rid er, at LilJ tegner foreaingen i
ligestillingsspergsmél. Sngen tages
derefier op pany.

Referat: Preben Fpltved
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Pressen er som
et billardbord

Man sender kuglen afsted og
kan s nogenlunde beregne
udgangsvinklen, sagde jour-
nalist Arne Notkin, der mente,
at det skulle psykologer have
de bedste muligheder for at
forsté. Advokat Thorkild
Hoyer efterlysie, hvor psykolo-
gerne var i debatien og talfe
om en slatten fuglig holdning
hos standens udpvere.

Af Anne Brockenhuus-Schack

»Pressen er et system med regler
a¢ fungere efter. 1 burde som psy-
kologer have swmrlige forudsmt-
ninger for at forstd pressen. Den
er ikke merc kompliceret end cf
billardberd: Man sender kuglen
afsted og kan s& nogenlunde be-
regne udgangsvinklen,«

Arne  Notkin, journalist pi
Weekendavisen og gift med en
psykolog, kunne forventeligt fa
flere af Arsmpdedeltagerne op af
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stolene, da han under forsteda-
gens paneldiskussion svingade
pisken over standen. Bla. fandt
han, at psykologer har et pro-
blem: Tkke blot skal de generelt
mere pA banen, men de, der er
der — de privat praktiserende
psykologer — er »medieliderlige,
hvilket ikke er klzdeligt for stan-
dens veerdighed..

Det er *‘demy’, der 1 artikler i di-
striktsbladene lover guld og gron-
ne skove om behandlingsresulia-
ter og ogsa fra denne kant, BT
kan citere en psykolog for, at 20
pet. af deltagerne 1 drets julefro-
koster ‘bolier udenom’. »Hvor har
de det fra?« spurgte Notkin. Og
mente ogsh, at det var fra samme
gruppe, de fleste etiksager kom-
mer. »Dette kan loses ved at {4 en
fagforening for selvstzndige.«

Og 1 ovrigt om fagloreningen
mente han, at det var spergsma-
let om Psykologforeningen er en
lenmodtager- eller ea brancheor-
ganisation, idet de privat prakti-
serende »modarbejder de offent-

ligt ansatte psykologer«. Ogsé i
sin egen fagforening, Dansk
Journalistforbund, pnskede han
(og til dervaerende referents store
fortrydelse) freelancerne ud.

For en domstol
»Fagforeningerne har store etiske
problemer. De skaffer os ikke
mere i len og ferie eller kortere
arbejdstid, Pengene bruges til no-
get andet. Men nar der kommer
anklager om brud pa etikken vil
en ‘almindelig’ fagforening tilby-
de sine medlemmer advokatbi-
stand. [ Psykologforeningen, hvor
medlemmerne i drevis har betalt
for noget, de ikke har ficet, slas
de i hovedet og stilles for en dom-
stol, ndr de fAr problemer!«

Arne Notkio fandt det sveert at
algore, hvad der var forenmzens
najeste_krav: digheden eller

ct fagoreningsmzasmge Ksern-
pelvis autorisation som tildeles af
fagloreningen og baseres pa »lidt
psykoterapi og lidt mesterlzre,

Fra paneldebatien
om "Psykologers
etik’ ses fra venstre
Psykologforenin-
gens formand,
Jégvan Petersen,
Journalist Arne
Notkin, advokat
Thorkild Hoyer,
etiknavnets for-
mand, Mariann
Hansen og
cand.psych. Mimi
Strange.

|
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men ikke pd gedigen efteruddan-
nelse«. Omvendt hor journalister
en meget praktink uddannelse,
hvor psykologernes maske er alt
for lidt praktisk urieateret,

Den anden udefra kommende
];Iri!:ikerer var advokat Thorkild

- Hpyer, der menle, al i og med
Psykologforeningrn har et etisk
regelset, ma det were fordi psy-
keloger har ondt i wiikken. Og sd
kom han med en rekke eksem-
pler:

Psykologer er 1 sager om
tvangsfjernelser altul barnets ta-
]et:ar og ikke familiens. Ved den
primitive, represuive strafmodel
stAr psykologer aldrig i spidsen
for en kritisk revinion. Det pro-
blematiseres ¢j helter, at det lig-
ger implicit i munye arbejdspsy-
kelogers arbejde, ut Jde lader for-
trolige oplysninger mn de ansatte
gA videre til wshejdsgiverne,
Grizonen mellem tavsheds- og
oplysningspligt  drpftes heller
ikke. Bller reglen v den serlige
gplysningsret for 4s5P-samarbej-
et.

I isolation
=0Og nér det drejer aig om friheds-
bergvelse og langvurigt isolerede
i feengslerne, hver o psykologer-
ne sk i den debat? Der kommer
ingen krav om psykologbistand,
men hpjest krav om tlere stillin-
[ger inden for systemet, der til-
godeser snwevre fogforeningsin-
teresser.«

1 denne forbindelse henviste
han til Blekingegadesagen, hvor
hans klient var ‘den Dlinde mand’
og hvor han som advokat havde
spurgt om terapi umder overvig-
ning, hvilket ifulge foreningens
etikn®vn ikke var problematisk.
Han fik svaret, at et var der
ikke umiddelbart nuyet fagligt el-
ler etisk til hinder for...

‘»Det. er en fagliy slatten hold-
ning, Psykologforcningen burde
vaere med til at rejso kontroversi-
elle spargsmal. Psykulogerne ser
konsekvenserne af foven, men er
ikke sarlig flinke til st melde ud

med det,« sagde han.

Heri var formanden for Etik-
nzvnet, Mericnr Hansen, enig.
Debatten om isclationsfengsling
kunne psykologerne godt veare

ghet i gang med.

Qg Thorkild Heyer fortsatte:
«Der er en tendens til, al man i
incestsager smtter berns trovar-
dighed over kraenkerens. I den
psykologiske verden er dei nok,
at ert part foler sig kraenket. Men
den bar ikke vaeptes hgjere i
straffesager. Det.drejer sig alene
om bevis for, at den tiltalte er

skyldig. Pupktum.«

Loyzlitet

Mariann Hansen fortalte, at der i
1. kvartal i &r havde vaeret otte
sager for Etiknavnet, hvor halv-
delen endte i en péatale. Fordi
psykeloger arbejder med falk, der
er betrengte, skal de alene al
den‘ grund skarpe deres egen
faglighed og respektere klientens
integritet.
Men i etiksager opstAr dilemma-
er, hvor psykologen fir rollen
som bade hjelper og kontrollant.
SA er der ogsd et sporgsmal om
loyalitet, hvor hensynet til op-
dragsgiveren eller arbejdsplad-

selvbestemmelse og

sen kan ramle sammen med loya-
liteten over for klienten.

M.h.t. etikreglerne fandt hun,
at det er meget vigtigt at holde
fast i den padagogiske funktion
og holde sig domstolsfunktionen
fra livet. »Vi ma leere psykologer
at fA etik ind pA rygmarven.«

Sager om bernefjernelser, in-
cest og foreldremyndighed er
=hgjpotente sager«, hvor det geml-
der om at holde hovedet koldt,
sagde hun videre og foreslog, at
kraenkeren i incestsager bar have
en af forvallningen uafhengig
r?dgiver for ikke at blive offentlig
pisket. Ligeledes si hun en fare i,
hvis klienterne mister tilliden til
psykologerne ved brud pa tavs-
hedspligten. »For sd er vi out of
business.«

I panelet sad ogsa Mimi Stran-
ge fra Sankt Stefans Radgiv-
ningscenter. Hun pointerede, at
man i incestsager jo ikke star

med en kraenker, der tilstdr,
hvorfor hjeelp kan vare vanske-
lig. Hun fandt det vigtigt, at man
gik til pressen i den slags sager
for at flerne uvidenhed om psyko-
logers grundige arbejde og infor-
mere om, at de ikke roder rundt i
en sag, der ikke eksisterer. Men
1m0(.iegéelse i enkeltsager er ikke
muligt p.g.a. tavshedspligten.
Den skal dog ikke ®mndres, men
derimod presseetikken.

Fald i sager

Mimi Strange henviste ogsé til at
antallet af sager om seksuelt
misbrug er faldet drastisk pga.
debatten i medierne. Her fandt
hun det veesentligt at se p& &r-
sagssammenhzngen. For psyko-
loger er det vigtigt, at de er en de!
af et arbejdskollektiv, sd de ikke
sidder alene med sddanne sager.

Hun sA ogsd et problem i, at
borns udsagn i incestsager be-
tragies som mere utroverdige,
hvis de for afheringen hos politiet
har talt med en psykolog. Men
skal man s3 vente i adskillige
uger og udsztte behandlingen til
flet er sket? Og ofte falder der
ikke dom i disse sager, barnet
stemples som legner, og krzenke-
ren kan opfattes som ‘uskyldig’.

Ernst Olsen fra Dbestyrelsen
mente, at forsamlingen straks
begyndte at forsvare sig, i stedet
for koldt at se pd, hvem der an-
griber psykologerne. »Vort min-
dreveerd gor nok, at vi glemmer
at g 1 dialog med angribernes
etik.«

Carl Weltzer, Psykiatrisk Bor-
nehospital 1 Arhus, mente ikke,
at det er gennem avisdebatter,
man forhindrer, at bgrn og senere
kvinder bliver dybt gdelagt i rets-
systemet. »S4 ma vi hellere over-
Yeje en handtering af incestsager
ikke som straffe- men som be-
handlingssager.«

Pressesky

Professor Lise @stergaard, Insti-
tut for klinisk psykologi ved
Ksbenhavns Universitet,, mente, »
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at psykologer er meget pressesky,
og at journalister er utroligt fraek-
ke, grensende til det utrovacrdige,
lige som sidstnzevnie i personan-
liggender ofte handler uetisk.

Bente Dsterberg Larsen,
Kobenhavns Amtssygehus i Gen-
tofte, fandt det vanskeligl, nir
psykologer i &revis uddanner sig
pa at blive gode lyttere, at forstd
og se nuancer og sa skal vere
kontante op ligefremme, som er
pressens krav. Hans, Welizer, Psy-
kologisk Institut i Arhus, neevn-
te, at det ikke er psykologer, der
har lavet lovene, der kriminalise-
rer kreenkere.

1falge Jogvar Petersen er etik-
regler som kvalitetssikring vigti-
ge for sAvel klienten som faget,
men de liegger ikke tilstroekkelig
\me
e oo offenthiggarelse af farsk-

WW
den ofientlige debat. Han s& ogsd
&t prablem 1, at et er psykologer,
der ved Etikneevnet skal vurdere

sig selv. Derfor s han et stort
fremskridt i den kommende auto-

risation, hvor etikreglerne bliver
omfattet af en lov.

Han var [uldstendig uenig
med Arne Notkin i, at psykologer
skriver for meget. »De sknver
gennemghende for lidt og er for
tilbageholdende.« Der er ifclge
formanden god grund til at gd ud
i pressen — iseer med incestsager,
der ogsh vekker folelser 1 den al-
mindelige familie — idet psykolo-
ger kan have et opdragende for-
mal og serge for det saglige ni-
veau i debatten.

Nar man leser om psykologi-
ke emner i aviserne, oplever han
det som unuanceret, »men nar
det ikke drejer sig.om psykologi,
vi} jeg gerne have det kort og
kontakt. Og det ma vi lere at
leve med,« sagde formanden, der
ogsd mente, at det er en ‘god for-
retning’ at gd ud og forsvare
menneskeheden.

fe s Huskd s
Ved plibegyndelse af en vid

Adan-

fod

Megen kritik af kravel em ud-
levering of test-materiale blev
fremfort pa Dansk Psykotera-
peutisk Selskabs session un-

“der Arsmgdet

Af Anne Brockenhuus-Schack

JEffektiviiet, smartness og de
hurtige lpsninger afspejles 1 vore
nuverende praktikker. I min tid
stod valget mellem psykoterapi
og behaviorismen. Nu er det ble-
vet et tag-selv-bord med krops-,
danse-, drama-, gestalt-, tegne-,
smerte-, primal- og visualise-
ringsterapier samt selvanalyse
t.m.m,« sagde professor, dr. phit.
Lise Dstergaard, Institut for kli-
nisk psykologi ved Kobenhavns
Universitet i sit opleeg om psyko-
terapi og etik pa Dansk Psykote-
rapeutisk Selskabs session under
Arsmpdet.

Hun sagde videre, at det hele
pastas at hvile pa psykodyma-
nisk grundiag — men hvad er det,
spurgte hun. Man har lest sin
Freud, Jung m.l. og har rert godt
op i gryden. wMetoden retferdig-
geres som menneskefighed, men
ligner mere en have, der ireenger
til at luges. Hvorfor er der infiati-
on i de terapeutiske teknilker?
Jeg tror det er et symbolsk ud-
tryk for en livsangst og ikke pa
angstsymptomer, som terapierne
oprindeligt var indrettet pd.«

At besvime
Selv om terapier ses som rabso-
lutte veerdier, er de alle kultur-

bestemte, fortsatte hun. De hvi-

nelse, at checke reglerna for godkan-
-delse at Kurser og supervisionsforizb.
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ler pa en vesteuropisk, indivi-
duel tankegang, der er rundet af

Terapiernes
tag-selv-bord

borgerskabet. Freud var optaget
af hysteriet — kvinder, der ved en
biamage faldt i svime Of bagefter
var s& god som ny, fordi tavlen
var vasket ren. »I mit politiske
arbejde har jeg ind 1 mellern
snsket: ‘Tenk hvis jeg kunne be-
svime lige nu, og bagefter var s&
alt godt.«

I sit opleg opstiliede Lise
(stergaard etik-elementer i den
psykoterapeutiske proces:

Modet mellem klent og tera-
peut, der ikke kun ken hvile p&
sympati, men ogsd pa empaliien
moden balance og dybere indle-
velse for at undga veerdiplualis-
me og et rigidt intellektuelt
SNEVETSYD.

Magten — dette ved at sidde pd
den ‘rigtige’ side, hvor man ube-
vidst kan komme til at dominere
med teknikker eller ridgivning,
og hvor den umodne terapeut
gemmer sig bag metoderne og
gar glip af nogle informationer.
»De < “ g o "
rapi og su ision og klares ikke

5 knrsus.« Men 1
Tagten ligger ogsa et element af
overferingsforholdet. Som tera-
peut md man vide, hvor meget
man kan fylde i klientens liv

Sprogbrugen

Fremmedgprelsen opstdr mest
ved diagnoser, og Lise Dster-
gaard husker stadig sine hospi-
talsjournaler, hvor der nederst
stod: ‘Objektiv psykisk: uindfwle-
lig. Skitzofren'. Et eksempel pd
en sprogtone, som 0gsd garigen i
psykologernes etikregler, hvor
der tales om ‘individet’ —~ »hvad
med mennesket?« eller udtryk
som ‘en karakterafviger’, “for-
svarsmekanismer’ eller ‘objektre-
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Angaende
Psykologvagten

1 Psykelog Nyt nr. 6 havde Psy-
kologvagten en kommentar til

bestyrelsens politik over for Psy-.

kologvagten. Ligeledes havde Ole
Leimand en kommentar i Psyko-
log Nyt nr. 7.
Der synes is@r i Ole Leimands
indlzeg at Ligge en opfattelse af,
at Psykologforeningens bestyrel-
se er modstandere af arbejdslose
psykologers deltagelse i alt frivil-
ligt arbejde.
Dette er ikke tilfeldet, og vi
skal derfor praecisere vort syns-
punkt. Der er isar tre forhald,
der har betydning for vurderin-
gen of Trivilligt arbejde,
Dels ma man vurdere, om det
’Friviiligc arbeide enderminerer
den fagpolitiske position for psy-
kologfaget generelt. Dels mid man
vurdere, om det friviflige arbejde
vil give de arbejdslose bedre kva-
lifikationer i deres jobsogen.
Endelig md& man se pd mulighe-
derne Jor, at det frivillige arbejde
demonstrerer et behov for psyko-
logarbejde, der kan_fore til nye
stillinger.

1 alte disse forhold er det vies-
entligt, at man ikke tenker i for

TIV1 "
ad gratis arbejde for en offentlig
aTDe)dSEIveT (nvilket lor o0s_er

snievre baner. Nar Psykologvag-
ten ikke er besfyre!sens !wre},
hmnﬁer ot sarnmen mcd: '1; é E:*g

uacceptabelt). Vi er ogsa i tvivl
om arbejdet i Psykologvagten vil
vigre kvalificerende for de psyko-
loger, der indgdr i projektet.
Endelig er vi skeptiske over for,
em projektet skaber muligheder
for nye arbejdspladser.

P4 den positive side teeller
naturligvis, at arbejdet 1 sig selv
kan medvirke til, at deltagerne i

projekiet igennem medvirken i
prejektet bliver mere aktive i ud- -

vvelsen af deres fag,

Tvertimod er der for 03 al se, pa

Tom-
hed og
forfald

Gangarealer, s beskidte og grd
som landeveje, faldefierdige fiyt-
bare skilleveegge, tomhed, trps-
tesloshed, ikke skyggen af gronne
planter eller farver pi vaggen
gte, Det var det syn, der modte
mig, da jeg forleden havde werin-
de pd KUA og gik ind ad doren til
den gamle og nu nedlagte kanti-

" me for psykologstuderende. Det
Derimod ser vi_ikke Psykolog-
vagten som et pionerprojekt. -

den indholdam®ssige_side, tale -

ony et helt konventionelt fiibud.
At Ole Leimand, og hans helt

eget selskab, vil uddele diplomer

til deltagerne i dette og andre

hans egen regning. At han vil
gore det i Poul Vidriksens navn
forekemmer mindre smagfuldt.
Iswr fordi Poul Vidriksea selv
gav udtryk for skepsis over for
Paykologvagtens udvikling.

store areal anvendes tilsynela-
dende ikke i det daglige. Det
forste indiryk af tomhed og for:
fald rendrede sig ikke, da jeg gik
videre ad de naesten tomme gan-
ge. Ingen studerende i grupper
ivrigt snakkende eller pd vej ind

"~ tit forelesninger. Forst da jeg
projekter mi naturligvis std for

Ole Leimand burde i stedet
uddele sine fortjenstbeviser i eget

navn til gliede for enhver, der

matte mene, at et sadant bevis |
vi] vaere en pod ballast ved deves -

frémtidige jobsogning.

Forretningsudvalget

Nyttige numre:

DP Valby .cvieerissiiiiniencernsaiissesninann o 31 16 3355
DP Aarhus.......ccomeviiaiias
-AAK Kbhwn........
"AAK Aarhus .......coiende
Mag. Pens.kasse .......-... -
Ferielovskontoret.......coueeverciiianannn., . 3118 1050

ersarnenee. 86 196366
civeenannee 33328103
veaenes.-86 1320099
crreeensene 31292613
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kom til kantinen ved hovedind-
gangen fik jeg oje pA studerende,
som sad i stilfierdig samtale ved
bordene, Men ogsd her var ind-
trykket forfaldent og trist.
Stakkels studerende, der skal
hente viden og-inspiration under
sadanne forhold. Selvom stude-
rende i dag i hojere grad end tid-
ligere skal klare studierne p den
normerede tid og samtidig har
erhyervsarbejde af et vist om.
fang, sa vil et ddrligt fysisk og
psykisk arbejdsmilje pa universi-

- tetet indeholde et selvforster-

kende element. De studerende
opholder sig der s& lidt som mu-
ligt.

Betydningen af et godt og sti-
mulerende arbejdsmiljs, skulle
ellers vwmre noget, ‘der optager
forskere - ikke mindst psykolo-
ger. Men det er maske mere pro-
fitabelt at underspge andre ar-
bejdspladser og pidpege skaevhe-
der der.

P4 et tidspunkt blev jeg pd
gangen standset al en stilig
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Svar til Jogvan Petersen fra
Psykologvagten

Angéende de to hovedanker mod
Psykologvagtens virkeiJPskom-
mentar ti artiklen i PN nr. 4,
nemlig vores aftale med Koben-
havns Kommune og vores super-
vision/kvalifikationer, har vi fpl-
gende at sige:

Det er rigtigt, at vi mod at f4 stil-
let lokaler, telefon m.m. ti) ridig-
hed har udfort frivilligt arbejde i
tre timer hver dag, og det er rig-
tigt, at hvis det fortseetter i dre-
vis, ville det kunne oplattes som
udnyttelse af psykologers gratis
arbejdskraft, men det har da hel-
ler ikke vieret vores intention
med dette projekt. Udoveratgive
arbejdslpse mulighed for at kom-
me i gang, har det langsigtede

_madl veeret at vise behovet for en

sddan institution og dermed p3
liengere sigt at skabe lonnede ar-
bejdspladser. Andre psykologer
har lavet lignende projekter for
03,

Angdende 'Psykologvagtens or-

ganisation’ er JP tydeligvis fejlin-
formeret. De omtalte kommunale
embedsmaend sidder i en bag-
grundsgruppe, der stgtter oz rent
proktisk, de styrer os ikke. PV
har ikke noget 'styre’— eneste he-

sluttende myndighe 5~
madet for_samtlige tilknyttede
psykologer.

Hvad angér pastiende om, at be-
styrelsen forst blev opmeerksom
pa PV, da den havde eksisteret i
nogen tid, burde JP vide, at pro-
jektet fra starten blev godkendt
af bestyrelsen (ganske vist fpr
han blev formand) og stuttet af
Arbejdsgruppen vedrprende Su-
pervision med henblik pa Autori-
sation (se Preben Foltveds ind-
leeg i PN nr. 51991, s, 174).

Det er rigtigt, at viistarten hav.
de problemer med at fa tilstrack-
kelig supervision, men siden har
dette @ndret sig markant. Vi har
to pensionerede supervisorer,
derarbejder gratis for os. Ud over

det har vi kobt supervision til PV,
Endvidere har mange psykologer
iPVegen privat supervision, bl.a.
har en del fulgt Eric Friis Jprgen-
sens kurser i DP, det ma da veere
kvalificeret supervisien. Det pa-
radoksale er, at samtidig med at
at DP kramver, at vi skal have me-
re supervision, s vil samme DP
ikke give os del i den gkonomiske
stotteordning til supervisions-
holdene, som foreningen giver til
andre deltagere i kurserne, hvor
der ikke er tale om en betalende
arbejdsgiver. Grunden er, at vi
kommer fra Psykeologvagten!

Klienter mi vel viere klienter,
uanset hvor de kommer fra — det-
te kan neppe veere et udtryk for,
at foreningen seger at hjezlpe ar-
bejdslose med at komme i gang og
[A en chance for at FA autorisa-

tion. Vi opfatter det snarere som
politisk chikane.

Psykologvagten

Kvinder far lettere
psykiatrisk diagnose

Firekvinder ogen enkelt mandlig forsker
fra Australien har for nylig fundet, at en
kvinde, der gir til sin praktiserende lz-
ge, har storre chance ~ eller risiko - end
en mand for, at Liegen vurderer hendes
psykiske tilstand som udtryk for en psy-
kisk lidelse, der borbehandles, feks. med
medicin. Det paider agsd, selv om hua
rent faktisk ikke har flere psykiske pro-
blemer end en tilsvarende mand.

De fem australske forskere kontaktede
hele 2.000 patienter, der sad i 56 liegers
ventevierelser og ventede pé at blive un-
dersogt. patienterne blevikke spurgtom,
hvad de sugte lege for, men blev blot bedt
am at udfylde et sporgeskema, der om-
handler alle arter af psykiske problemer
oy symptomer. Det pagicldende sparge-
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skema er internationalt anerkendt for at
viere en pdlidelig metode Ll pd kort tid al
afgore, om folk har en psykisk lidelse {af
en eller anden art) eller ej. Herudover no-
terede forskerne senere, hvilke diagno-
ser legerne havde stillet for hvee enkelt

- &l de pAgeldende patienter efter under-

sogelsen, specielt omder varblevet stillet
en diagnose vedr. en psykisk lidelse.

Resultatet af sporgeskema-undersogel-
Sen Var, ntgcr Erocenluejzv;\r:m}ﬂ-ﬁiﬁ 1i-
ge mange kvinder og mmnd, der st ng_l ffl

[ sk fidelse. [khke desta
mindre var der procenwelt longt flere
vinder, der al deres praktiserende luge
biev bed som havende en psykisk li~

delsé’

—_——

Resultatet er_smclig interessant, fordi
der i nesten slle statistikker over, hvem
Jer Bliver behiandlet Jor psvkiske Tidel-

ser, oplreder langt flere kvinder tnd
mund, Dt guclaer amr 167 paykiske I~
RLLILLN

delser som depression og neurose (men
ikke for den mest alvorlige sindslidelse,
skizofreni). De fleste forskere har ikke
tidligere tviviet pd, at denne konsforskel
virkelig beiyder, at kvinder oftere end
mend pidroger sig #n psykisk lidelse,
men den nye australske uadersagelse ka-
ster nut nogen tvivt over, om denne kons-
forskel egentlig er reel, Hfulge de austral-
ske forskere kan i hvert fald en de! af
konsforskelien med hensyn il behandle-
de sindslidelser bero pi, at leger simpelt
hen er mere tilbojelige ¥} at vurdere visse
symptomer som udtryk for en sindslide)-
se, ndrde forekommer hos en kvinde, end
nér de forekommer hos en mand,

(Kilde: S. Red et al. (1991), The Effects of’
Gender on Dingnosis of Psychological
Disturbance. Journal of Behavioral Me-
dicine, vol. I4, 527-540).

(Forskningsayt™
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- Pionerarbejde bliver altid

AfAnne Brockenhuus-Schack

Tre ord karakteriserer Psykolog-
vagtens force; Funktionen er gra-
tis, anonym og — ikke mindst —
akut. »Vi adskiller os fra den
langvarige psykoterapi ved at
gribe mere aktivt ind i processen.
Vima sa at sige springe store dele
af fortiden over og sd sporge:
"Hvad gor vi s4?'. Bade brugerne
og vi ma arbejde under tidspres«.

Dette erbare et bud pa, hvad Psy-
kologvagien i Kebenhavn ifplge
medarbejderne har at tilbyde.
Psykolog Nyt har talt med fire af
de ialt 15 frivillige psykologer —
Irene Kaaber, Lew Pilpel, Lise
Behrend og Stine Djurtoft. Da de
ermegetenige om det allermeste,
vil det felgende f4 karakter af
faelles-citater.

Psykologvagten har sit udspring
i AU og i sommeren 1991 startede
et forsgg, hvor den ksbenhavnske
hospitalsborgmester  skaffede
medarbejdere lokaler pd Kom-
munehospitalet. Der er tale om
gratis arbejde, hvor hver medar-
bejder arbejder i gennemsnit 10
timer om ngen i vagten. I enit
ydes fem samtaler pr. bruger og
man kan i dbningstiden komme
direkte ind fra gaden. Der er i
princippet tale om en voksen-
radgivning.

Flest kvinder

I august i &r blev der udarbejdet
en midivejsevaluering for den
forsggsordning, der afsluttedes
til sommer. Og det gennemgiéen-
de trazk er, at godt to trediedele af
brugerne er kvinder mellem 20
og 30 &r. En meget stor del er en-

kritiseret

Medarbejderne i Psykolog-
vagten i Kpbenhavn har vovet
skindet og udfordret den ’efab-
lerede’ psykologi ved i over et
ar, at have ydet gratis hjcelp pd
gudeplan

lige og uden bprn, ligesom hoved-
parten har arbejde.

»Tilsyneladende har de et godt
tiv, men alligevel kikser det.
Utrolig mange mangler selvtil-
lid, selvrespekt og har svaert ved
at finde ud af, hvem de er. Og har
derfor endnu svierere ved at tur-
de veere sig selv. De foler sig iso-
lerede, magter ikke at dele tan-
ker og fylelser med andre, eller at
have kontakt og samvzer«.

»Her er det vi er tilstede som ak-
tivt, lyttende indfslende samtale-
partner. Samfundets krav om at
man skal kunne klare sig selv og
have kontrol er ubeerligt, og folel-
serne omkring dette uacceptable
fordem. Vikanbekreefie demi, at
dares folelser er OK; ot det er s&-
dan man feler, n&r man erikrise.
Men ogsi i, at den ferste begyn-
delse er en accept af den utrolige
vrede, sorg og smerte, de kommer
med. Mange har levet med alvor-
lige tab og i stor magielpshed«.

Et andet hovedfelt er parproble-
mer, men kun ganske fi gari par-
{erapi. Oftest er det kvinden, der
henvender sig — uden manden.
Efter nogle avisartikler — en med
overskriften '‘Danmark har ondt i
parforholdet’ — er der kommet
lidt af et boom i form af henven-
delser med snsket om parterapi.

Og klienterne kommer langvejs
fra. Helt fra Stevns, Roskilde og
Frederiksborg amt. En enkelt
harendog ringet fra Odense. Men
der findes heller ikke noget til-
svarende andre steder i landet,

—~Er det ikke overraskende, at der
er en overvegt af brugere uden
bern?

»Nej, det er det ikke, da halvdelen
afvore klienterer enlige, og man-
ge tilmed ensomme. Nogle af de
problemer, de kommer med
handler om uddannelse, arbejde
og kontaktproblemer, Mange har
mistet overblikket og fantasien
tit at komme videre. De er ikke
vant til at veere deres egne pro-
blem-lpsere. De er handlingslam-
mede-.

Ingen slutfase

~Hvordan vil I karakterisere vig-
tigheden af det anonyme islet i
Psykologvagten?

»Det tager noget af angsten viek
og afmystificerer hele det psyko-
logiske arbejde. Ved a¢ forenkle
og afdramatisere er vejen fra et
lukket problem til lasningen kor-
tere. Vi er ingeu slutfase, men
kommer ind nwmsten fpr begyn-
delsen; for problemerne bliver
massive. Det er her-og-nu-be-
handling af her-og-nu-proble-
mer. Gribes problemerne ikke i
nuet, forvaerres de. Hermed er vi
et forebyggende element. Vor
funktion bliver ogsa at gore flere
mennesker bekendt med, hvad
psykologer kan bruges til«,

De fleste har tidligere veeret i
kontakt med psykolog eller psy-
kiater. For begge kon geelder, at
derer steruvidenhed om behand-
lingsformer og hvad en psykolog

PSYKCLOG NYT m4/93 'i '|5
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kan. Enten kender de ikke for-
skellen mellem samtaleterapi og
medicinsk behandling — eller og-
sd vil de i hvert fald bare ikke ha-
ve piller. » )

- »Men uanset dereg indgang, s3

mpder vi dem pi deres betingel-
ser. Intet problem er for lille, de
har ret til at veere anonyme, vi
bruger ikke personnumre og fp-
rer ikke journaler«.’

»Vi gr i gang med del samme,
idet der ikke fyrst er enlang rak-
ke oplysninger, vi skal have. Vi
harbortset fra akntte situationer
ingen visitation, men tager fat pa
at konkretisere problemet og gar
sd igang med at arbejde med det.
Brugerne ved, at de skal skynde
sig ~de bar jo kun de fem samta-
ler ~ og de arbejder utrolig kon-
cenirergta.

—~Mangeaf jeres brugere har ‘'mul-
tiproblemer’..

»Ja,det kan veere alt fra gkonomi,
job, arbejdslashed, usikkerhed og
angst. Ofte kommer de med 6t
problem og s3 viser der sig et
veeld af andre. Sammen med bru-
geren afgrenser vi det proble-
momride, vi skal arbejde med, og
3d gAr viigang..

En lille kursaendring

— Set i det perspektiv er fem sam-
taler s nok, er det ikke kun en
dribe i havet?

»For mange er det ikke tilstrek-
keligt. Men dette er jo kun star-
ten pé en lang rejse. Enlitle kurs-
=ndring, der maske er nok til at
komme videre. Mange har lenge
tenkt over, om de skulle ga til
psykolog og er maske ret parate
til at ga ind i et terapeutisk for-
1pb. Qver 50 pct. har fiet os anbe-

' falet af venner og bekendte, s&

det skulle jo veere en slags bevis
p4, at der i Ipbet af fem samtaler
godt kan opnas gode resultater«.

De fleste benytter tilbudet med

de fem samtaler. I nogle tilfzelde
henvises til psykiatriske afdelin-
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gereller tilandre psykologer. Der
er flere tilbud til de unge, sverere
er det for eksempelvis den mid-
aldrende kvinde uden pengetilat
betale for en psykolog. Men derer
dog muligheder med Stolpegar-
den, SR-Bistand, distrikspsykia-
trien, selvhjzelpsgrupper m.v.

— De fleste henvender sig pr. tele-
fon. Men nogle af dem, der ringer
til jer, kontakter jer ikke igen.
Hvad iror I det skyldes?

»Det er stadig for mange et stort
tabu at kontakte en psykelog. T
telefonen er graden af anonymi-

tet storre. For andre gzlder det
givet, at de finder andre lgsnin-
ger. Vi ser det ogsd med dem, vi
setter pd venteliste: Bare den
indledende samtale kan veere for-
lgsende; alene det kan veere be-
gyndelsen til behandlingen«.

— Risikerer I tkke, ot holdningen
fra brugerne er mere lemfwldig,
fordi hjzlpen er gratis?

»Deres henvendelse er serigs og
de sjofler ikke arbejdet. De kom-
mer jo med deres allermest dyre-
bare: Dem selv og deres proble-
mer«.

Irene Kacaber, Lew Pilpel, Lise Behrend og Stine Djurtoft:»Deter da at

foretreckke frem for at eksportere arbejdsloshedsproblemet til Norgee.

(Foto: Nona Reimers | 2Maj).
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Mgnsteret brydes

- Huilken terapiform bruger I?
»Vi arbejder overvejende psyko-
dynamisk, og pnsker at medvirke
til iendringer, og il at bryde mgn-
steret ved fastidsning og dedvan-
de«.

— Kreever det ikke store ressourcer
afjerog fordrer det ikke en vis mo-
denhed?

»Det krsever, at man investerer
en del personlige erfaringer i ar-
bejdet og modenhed er 53 afgjort
en fordel. Vi er alle modne men-
nesker med mange livserfaringer
og en professionalisme, som vi ta-
ger meget alvorligt«,

- Hvornédr ved I om I far lov til at
fortscette efter forspgsperioden?
»Vi vil hellere have haft besked i
gérend at fa det i morgen! Vi ved
ikke noget, men vi har fortsat mg-
der med baggrundsgruppen, der
bade teeller politikere og embeds-
mand«.

Os, der bestemmer
-Sdfremt ] faren permanent god-
kendelse, har I sa nogle pnsker til
forbedringer?

»Drommen er, at der bliver en
dggnvagt som det kendes frabl.a.
det sociale og psykiatriske sy-
stem, og at der kommer tilstreek-
kelig pkonomi i det til at answetie
lynnede psykologer. En anden
forbedring kunne vare, hvis vi
eksempelvis samarbejdede med
advokater og andre faggrupper.
Men fprst skal vagten sla rod om
sig selv, for vi kan indlede tveer-
fagligt samarbejde. Det er ogsa
vigtigt, at det er os, der bestem-
mer, hvad der ska! ske her. Vi
skal f.eks. ikke have en ledende
psykiater over os«.

~ I har mange ideale indfalds-
vinkler il arbejdet her, men er
Psykologvagten reelt set ikke blot
en varmestue for arbejdslpse psy-
kolager?

»Nej! Nok sker det meste af re-
krutteringen via AU, men vi stil-
ler store krav til nye medarbej-

dere. Vi bruger hinanden som
stotte og har skabt et fagligt "hel-
le’ samt et aktivt arbejdssted.
Men her er der ogsd noget, der
vitterlig Iykkes sammen med
mennesker, der har behav for at
fA lost deres problemer. Og det p&
et tidspunkt med et barsk ar-
bejdsmarked, hvor ingen tilsyne-
ladende kan se behovet for opret-
telsen af yderligere psykologstil-
linger. Mange psykologer er ikke
vant til at samarbejde, motivere
og overfare energi til hinanden.
Det gor vi her. Psykologer med
erfaringer pa fem-ti ar foretreek-
kes jo ellers ved alle stillingsbe-
ssettelser, og siledes kunne vi,
hvis vi intet foretog os, blive ved
med at veere rosinen i pplseen-
denc.

Jobskabende

—Men derervelingen merilering i
detie her?

»Der kan veere usikkerhed i for-
hold til f.eks. autorisation, men
ret uformelt har det for mange
veret medvirkende til at fa et
‘rigtigt’ job. Og for andre er dette
udviklingsarbejde den eneste
mulighed for at f& faglig kompe-
tence og komme i gang. Og det er
da at foretrazkke, frem for atb vi
eksporterer arbejdslashedspro-
blemet til Norge«.

Flere af de frivillige medarbej-
dere finder omvendt ikke alter-
nativet — "alle de dejlige jobs’ til
lav begyndelseslor og med meget
administrativt arbejde — szerlig
tiltreekkende. Tidligere kolleger i
Psykologvagten kommer da ogsa
tilbage og bruger stedet til fortsat
stotte og erfaringsudveksling.

»Nogle af os er stort set holdt op
med aktivt at sege andre jobs, vi
finder det simpelthen langt mere
givende at arbejde her«.

Mitte sti skoleret

—Og det mener 1 ikke, I har modt
tilsiraekkelig forstaelse for?
»Pienerarbejde bliver altid kriti-

seret. Som noget man ikke npd-
vendigvis ser med blide gjne pa
alle steder i systemet. For at un-
derstrege, at dette projekt skal
have en eksistensberettigelse,
vover vi skindet ved i den etable-
rede psykolog-verden at tilbyde
denne form for hjzlp gratis..

»Det har veeref svart for nogen.
Dansk Psykolog Forenings besty-
relse s4 i starten heller ikke med
velvilje pa det, og vi har da ogsa
mittet sta skoleretindeiforenin-
gen og gpre rede for, om eksem-
pelvis supervisionen var god nok.
Men nu afdsde Poul Vrideriksen
stottede os, ogibestyrelsen erder
en erkendelse af, hvor vanskeligt
det kan vaere for nye kandidater
at komnme i gang«.

— I gor meget ud af, at jeres arbej-
de ligefrem kan skabe behov for
yderlig, betalt psykologhj=lp. Er
det fordi I har vaeret modt med ar-
gumentet om, at I med graiis ar-
bejde tog arbejde fra privatprak-
tiserende psykologer?

»Sddan er det blevet opfattet —
omend vi aldrig direkte er blevet
konfronteret med det fra andre
psykologer. Men det er en gam-
me} myte uden hoid i virkelighe-
den. Mange brugere ville slet
ikke ga til psykolog, hvis vi ikke
var her. Tveertimod tydeliggor vi
et behov. Der henvises begge veje
i systemet, Det er der ogsé forsta-
else for blandt negle psykologer,
udmgntet i bl.a. undervisning og
supervisione.

»Ogerdetikke snart pa tide, at vi
psykologer begynder at tale sam-
men og sfptte hinanden frem for
den megen splittelse, der kende-
tegner standen. Fra vor side er
detihvert fald en opfordring tilat
tage den debat op 1 Psykologfor-
eningens regi«.

Pgykologvagten holder til i Gam-
meltoftegade 19, opg. 27,1 Den
har dbent mandag-fredag kl. 15-
19, Fra ki 15 til 16 er der fast tele-
fontid pa tif.: 33 38 37 87.
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ARTIKLE

Kommentar
fra bestyrelsen

Jeg har faet artiklen om Psyko-
logvagten forelagt til kommmente-
ring, idet den indeholder be-
markninger om Dansk Psykolog
Forening’s politik vedrarende
gratis radgivning. Bestyrelsen
har i almindelighed ikke noget
imod, at medlemmer deltager i
frivilligt radgivningsarbejde.

Nar vi har veeret skeptiske over
for Psykologvagten, skyldes det
dét forhold, at Psykologvagten
ikke som andre radgivninger har,
bund i en frivillig organisation,
men i stedet er dannet af arbejds-

s8 ved tre ledende embedsmaend
en majoritet i Psykologvagtens
styre. I denne sarmamenhaeng kan
det veere sveert at skelne mellem,

hvad der er Irivilligt arbejde, og

hvad der er udnytteise af psyko- |-

Togers gratis arbejdskrait 1_en
treengt  arbejdsmarkedsmassig
situation.

For bestyrelsen er
et problematiske klart over-
m@m

ganisation. Nar v1_ikke mere
heerdigt har forfulgt sagen, har

det sin rod i dét forhold, at Psyko-

Ipse psykologer, der har lavet en
aftale med ﬁoﬁeniﬁvn Kommu-
ne, derstiller lokaler og telefon til

rédighed, mens psykologerne ar-
bejder gratis. Kommunen har og-

Togvagten er et forspgsprajeki al
“begrensel Varighed, som vi I6rst
blev opmeerksomme pa, da del’
‘hiavde eksisteret ) nogen tid.

Det har for bestyrelsen samtidy
VzeTet problematisk, at supervisio-
nen il-\li;e havde et tilstrekkehgt

eidel. Deteret problem lorklient-
Arbe;dét, og kan samtidig veere et
problem for de involverede psyko-
loger. Det er ikke enhver arbejds-
erfaring, der kvalificerer til andre
stillinger. De arbejdslase, der del-
tager i projektet ma se i gjnene, at
de erfaringer de erhverver i pro-
jektet, ikke giver dem en kvalifika-
tion til arbejdsmarkedet, hvis til-
budet ikke opfattes som vzrende
ilstreekkeligt serigst.

Nar Psykologvagtenr opfatter be-
styrvelsen som ’skolemesteragtig’,
har jeg sveert ved at fyloe tanke-
gangen. | stedet synes jeg, at vi har
stillet rimelige krav til supervisio-
nen. Krav, som vil gavne bide kii-
enterne og de involverede psykolo-
ger.

Jogvan Petersen

Flere gnsker
organisationspsykologi

Besvarelsen af kursusudvalgets
sporgeskema

Af Ernst Q. Olsen

Kursusudvalget siger tak for de
modtagne besvarelser af sporge-
skemaet, som udsendies § PN 1
sommeren 1992 — og en tak ti
Gert Bersen, som har foretaget
gtatistisk og grafisk bearbejd-
ning af de modtagne besvarelser.

Der er indkomimet 134 udfyldie
skemnaer og selvom det antal na-
turligvis er for lille til at kunne gi-
ve et sikkert billede af mediem-
mernes kursusaktivitet og -on-
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sker, s& kan besvarelserne maske
alligevel vise nogle tendenser.

Hovedparten af besvarelserne er
udfprt af kvindelige psykologer i
arbejde og ca. 50 pct. afbesvarel-
serpe er fra medlememer med en

kandidatalder pa op til syv ar,
med en tendens til ophobning
mellem to-seks &r. Der er en op-
hobning af besvarelser fru psy -
loger med arbejde og bopeel i Ke-
benhavnsomradet, Arhus og Fre-
deriksborg Amt.

Achejdslose (12)

Sidste psykologlagtiga kursus
Arbeiioss

More anct 3 Ju e 18

Kurser betales normalt af
Abeihicee

orfang. Det betyger, at gor ]}gkeé
Iver den ng vendigekvalitetiar' >

~
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DEBAY

bestemte folelser. Dei er vel
almindelig ternpeutmiterd  at
underspge hvilke fpielnor, klien-
ten har i forhold f.eka. 1l sit tab?
En blid udspergen oy forsigtig til-

bagevenden vil vise, um der er,

ufarlgste 'folelser’. Men at arbej-
de normativt med recopter pd
folelser, man skal have, torekom-
mer meget u-fagligt. v det psy-
kologer Peter Elsass Laler om?
Peter Elsass bruger \Wortman
& Silvers kapitel om “I'he Myths

of Coping with Loss’ Li] at under-

strege, at sorg ikke altid fore-

kommer efter et alvorhyt tab og

at et sAddont fravar ikke nodven-
Ygvis er problematink og be-
.andlingskrzvende.  J'wrekomst
eller fraver af sory vil vare
athengig af persontighad og soci-
ale normer. De klienter, som ikke
har halt nogen dyb titknvtning til
deres afdode eller somn oy i stand

til at fortrienge deres folelser, har
selvfalgelig ikke meget brug for
kriseterapi. Ud fra min erfaring
deler jeg ikke Peter Elsass'
bekymring, men jeg er meget
interesseret i at hore om Peter
Elsass’ erfaringer pa dette omra-
de. De klienter, som har det
svaert og gerne vi) arbejde med
deres problemer, opseger psykolo-
ger. De klienter, som har det
‘godt nok’ efter Ieks. et tab, vil
ikke opsege en psykolog. Hvor er
det helt konkret, at Peter Elsass
ser behandlere presse velfunge-
rende klienter?

Peter Elsass spger at forstd
den postulerede inflation som et
kulturtrek og han mener, at vor
kultur har vdviklet en ny menne-
sketype, ‘overlevelsesartisten',
som ikke ka:
ramatiserer _hverdagens
sma Tortredeligheder som tegn

pd at krisen, Kkatastrofen og
undergangen er neér. Denne per-

sonlighedstype er ikke ny, bade

Holberg og Kierkegaard var
Sekendt med den.

m end jeg er enig i de store
linjer i Peter Elsass’ artikel (fag-
ligheden skal veere underbygget}
og des foresldede evaluerings-ini-
tiativer, sd har jeg sveert ved at
forstd insinuationer om ‘industri’,
‘inflation’, 'visse kredse’, ‘drama-
tiserende’. Med disse insinuatio-
ner, tenderer Elsass' indleeg en
mistznkeligporelse af et veesent-
lig arbejdsomrade, hvor der fore-
gér en betydelig veekst i disse &r.

Ask Elklit er cand. psych. og
ansat pd Psykologisk Institut ved
Aarhus Universitet.

Poul Vidriksen-diplom til
Psykologvagterne

Psykologvagten og andre tilsva-

( nde initiativer blundt arbejds-
lose psykologer kan nnmode Sel-
skabet for Anvendt Payhologi om
at matte fungere unider dettes
auspicier.

Forudsztningen for gadkendel-
se er, at aktivitelerne er i over-
ensstemmelse med Alfred Leh-
manns og Poul Vidriksrns dnd.

Deltagere i sAdannu initiativer
kan ligeledes, i det uwmiang de
soger faste psykelogstillinger,
anmode Selskabet om et Poul
Vidriksen-diplom, der beskriver
deres pionérindsats oy betoner
den kvalifikation, der ot forbun-
det med saem arhejdsles at have
skiftet fra lide- til hamlleform og
opndet nogle vigtige herhen-
horende erfaringer.

Diplomet vi! blive nnderskre-

vet af mindst tre medlemmer af
Selskabet og kan vedlegges
anspgningen som en serlig anbe-
faling.

Hvis supervision i det enkelte
tilfeelde er vigtig, og hvis Psyko-
logforeningens bestyrelse ikke pa

anden vis kan skaffe den ti] veje,
s er det langt fra utenkeligi, at
nogle af Selskabets medlemmer
vil give en hand med.

Ole Leimand
formand
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MINDREFALSUDTALFI SE.

1 forbindelse med den af Arbejdskollektivet Regnbuen fremsendte amrodning om et Poul Vidriksen
dipicm, skal jeg hermed komme med en 1 persons mifdretalsudtalelse pta. min tilknytning til
Arbe jdskollektivetr Regnbuen som BA~psykolog pA efteruddannelse.

Denne mindretalsudtalelse er ikke at betragte som en disrespekt for dst pionerarbejde, scm sivel
psykologistuderende og arbejdslese psykologer udever i forbindelse med rddgivning of den stadig
storre megde af lidende mennesker, der er ofre for tidens konjunkrurer og magteslese overfor de
forskellig- og modsatrettede kreefrer, der fra samfundets side szrrer sig igennsm hos‘den erkelre,
bl.a. scm angst og isolation, og nedverge herimed gennem formilslos ensretning. Der er for mig ingen
tvivl ¢m, at netep mht. dette probleskompleks udever Arbejdskollektivet en sardeles vesentlig indsat:

Imidlertid oplever jeg diplomsloriveri, der kan vedlagges ansogninger sem szrlig anbefaling, som en
art flidspramie, danseskolegevinst eller spejdermerke e.l. Det md vare pionerindsatsen i sig selv,
og ikke Selskabet for Anvendt Psykolegi's ad hoc kemmité, der er grundlaget,

Et sddent pionerarbejde, hwor en studersnde eller en arbejdslos psykolog forvandler sin egen lidelss
wnder de semfundsmessige konjunkturer til konkret handlen i forhold semt eventuel modsztning til
disse konjurkturer, vil gennem dette pionerarbejdes kvalitet selv blive kendte som serisst arbejdend:
psykologer, der ikke bar diplarer scm behov for kemmende anssttelse.

T stedet vil jeg forsld sdvel Selskabet for Anvendt Psykologi som Arkejdskollelivet Regnbuen at
fingere scm videreformidlingsfora for den ralke af mennesker, der har haft behov for anden form

for psykologisk hizlp end den type, der p.t. kolporteres indenfor sivel den traditiorelle anstalts-
psytdatii som den om sig grivende distrilaesspyldatri, sg geanem formidling af dissc senneckers
erfaringer at skabe en bred platform til generel og dybtgiende debat am psykologr;)]len cg denne
arbejdsfunktions vardi i relation til den aktuelle prafacistoide samfurdsfonmation.

Et.udgangspmkt for en sidan debat indenfor dansk psykologstand i korlaet, materielt samarbeide
med de menneskar, der har erfaringer fra psykologstandens virks, herunder utvivlsomt ogsd negative
erfaringer, lamne eksempelvis tage udgangspunkt i en stillingtagen til de af Mag. Art. Jesper
Jensen fremhevede betegnelcer for psykologer, som ludere, lakajer, ghettobestyrere og klunmsere, der
aldrig fik den nogterne det:t"/itge‘i? %ag]_ige debat, som utvivlsomt var tilsigtet. Demne primo 7o"er
initierede debat blev (@ tragisk vis tiet ihjel. Der er pd tide, at denne debet genoptages!

Leif Mandrup (hristensen.

-
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Om Overforingsdsemoneri
‘og transpersonel psykologi

»At generalforsamlingen
betenker sig vel for at aner-
kende et selskab for transper-
sonel psykologi i fogforenin-
gens regi«

Af Anne Merete Pontoppidan

I den nu hedengangne forening for
privatpraktiserende psykeloger
blev der udarbejdet retningslinier
for optagelse i forskellige reference-
rammer, og deriblandt figurerede
een for transpersonlige terapeuter.
Formdlet var at sikre klienterne en
forsvarlig behandling - og at tilge-
dese medlemmernes renommé i
samfundet. Kun nogle fi skeptikere
oplod deres Fost overior den sam-
Tenblanding al terapt og spitituali-
tet, som en sadan referenceramme
‘matte indeboere,
~For at blive godkendt som trans-
persoalig terapeut skulle man gen-
nemgd egenterapt og supervision
hos en Andelig vejleder og tillige i
en 5-10 dr have tilegmet sig en
meditativ metodik, si det var skam
meget sveert at blive anerkendt.
Der skulle legges vegt pa den
enkelte ansogers bevidsthedsudvik-
ling og bevidsthedsniveau i relation
til egne og andres transpersonelle
erfaringer/foplevelser. Det matte
vurderes, om ansggere blot havde
transpersonlig ‘awareness’, eller om
de havde pget bevidsthed om trans.
personlige oplevelsers betydning
som udviklingsfaktor, og folgelig
kunne statte ldienter i en transfor.
mationsproces.

Det lyder indviklet, men kort for-
talt har de gennem meditation og
andelig vejledning lert at andre
bevidsthedstilstand for siden at
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kunne fa dig til at z2ndre din. Det er
altsammen meget speendende og
ligefrem fascinerende.

I Rudyard Kiplings bog ~Kime« er
der en scene, hvor healeren Lurgan
lader Kim knuse en krukke for deref-
ter at bede drengen se krulkken blive
hel igen med hdnden pa Kims nakke.
Kim fplger den messende stermme og
ser allerede stykkerne fuje sig sam-
men iger, men det bykkes ham ene aff
mange at redde sig ved hizlp af den
lille tabel. Han gjorde hemmeligt
modstand mod at blive slugt, men
det gpr du ikke hos din transperso-

Redaktionen har valgt at brin-
ge Anne Merete Pontoppidans
indleeg tit generalforsamlingen
i sin heihed, selv om hun senere
trak det til fordel for det udvi-
dede bestyrelsesforslag. I for-
bindelse med oplaegget lod der
folgende roster fra salen:

Zenia Jepsen fandt, at forsla-
get indsnaevrede mulighederne
for det udvalg, der var foreslaet
af bestyrelsen. UIl Schou, der
repreesenterede initiativtager-
ne for Selskabet for transperse-
nel psykologi, advarede mod at
sdelmgge spiren ved sn@ver-
syn, og sagde, at ~der mé veere
andre mdder end forbud-.

Mens Yvonne Konberg fandt,
at det var vigtigt at fastholde
det videnskabelige om psykolo-
gien, talte Mei Mei Mortensen
for, at der ogsa forskes i noget,
der er 'mystisk’ — dog det veer
et krav at de ogsa var psykotera:|
peuter. Men for en fagforening i
en udviklingsproces herer ogsa
det transpersonelle med mente
hun.

nelie terapeat. Du underkaster dig
de anvendte metoder, ellers har du
smidt dine penge ud.

Selv var jeg pa et kursus sidste ar
hos en NLP-terapeut, som var gift
med sin hajere bevidsthed og decfor
renere end os andre. Hun var syge-
plejerske og havde rejst meget i
@sten og var et helt igennem inter-
essant bekendtskab. Hendes ande-
lige vejleder var den kendte Bob
Moore, og hendes foredrag var base-
ret pid Stanislav Grof og Jes
Berthelsens tanker, godt blandet op
med teosofi. Hun kunoe auralese
og heale lige for nzesen af o3, og vi
oplevede, at det virkede i prakais.

Jeg kunne godt lide hende for
den omsorg for andre, hun lagde for
dagen. Men der var nogle men'er,
som mishagede mm Kriske fors
overfor sin andsvidenskabelige ori-
skabeligt sei sandheden. Auraer og
cRakraer tandies, hivoi—hun fand
dem:- T goTe dem il teo-

“retiske mpdeller pa Limie  med
Freuds oni Id; TErrug SUPOTEED, var

hende fremmed.
1ende remmed.

. Ortodoksi

Gamle Jung blev engang spurgt, om
han troede pa Gud, og han svarede:
»Det er ikke noget jeg tror, det er
noget jeg ved.« Det er her, jeg mener
de transpersonlige terapeuter skil-
ter sig ud fra fagpsykologien, som
ma og skal forholde sig tvivlende til
de anvendte teorier og metoder, i
stadig erkendelse af a¢ det ikke er
alle mennesker og alle menneskeli-
ge forhold, ens metode egner sig til.
Jeg ved godt, at der findes ortodek-
se psykoanalytikere, som mener, at
psykoanalysen kan anvendes pd
alt, men resultaterne hliver ogsd

GEIMNERALFORSAMLING

derefter, og jeg anser al ortodoksi
for religivst Betingel tanatisme.

@ transpersonelle benmgter of-
te, at deres oplevelser har karakter
al religiose erfaringer. Mon gamle
William James klassiker herom
stadig findes pd universitetsbiblio-
teket, eller rug den ud i den marx-
istiske periode? Den er bare god at
fa forstand af.

Jes Berthelsen, som jeg tror har
veeret den mest anvendte, dndelige
vejleder blandt danske psykologer,
bekender sig selv i sin bog »Kristus-
processen« til en esoterisk blanding
af kristent og buddistisk tilsnit.
Han holder selv sin sii ren ved at
skelne mellem psykoterapi og spiri-
tuel vejledning samt holde pa, at der
ikke md ske en sammenblanding.
Ved et foredrag i FPPP regi forkla-
rede han, at forholdet til foreeldrefi-
gurerne skal vaere afklaret forud for
den spirituelle treening. Er det ikke
det, er det terapi, der er indiceret.

At det er religiositet og religios
behevstilfredsstillelse, det handler
om pa vaeksteentret i Norre Snede,

. oplevede jeg bare ved ect beseg i det

meget  smukke meditationsrum.
Her har rigtiz mange siddet sam-
men og oplevet den felles lysegron-
ne kerlighedseneryi forplante sig,
som beskrevet i bogen ~Kvante-
spring«. Faerre er giet videre til den
bla bevidsthedskugle, for det tager
sin tid og er jo ikke nogen gratis for-
nojelse. Men ve den, der ikke far
oplevelsen, som f.eks. Kim, for det
tolkes som tegn pa, at man ikke er
andeligt parat dertil endnw. Det
geelder om at héngive sig og sla fui-
standen fra.

Det er utvivisomt heriigt at blive

op3Tugt o se lysét, men prisen e,
“atdu fai hetlet din kropsoplattelse,
mﬁ%‘zmn
spiritnelle veijleders mening derom.

Han ser det nemlig altsammen i din
4ian ser del nemig allsammen dil

ura, forstar du.

Nedturen er slem, hvis det ender
gall. Radioens béndvzrksted har
haft udsendelser med nogle, der
faldt. Een prevede at opsvge Jes
Berthelsen ganske ulykkelig, fordi
hun havde haft ea drem, hver han
havde vist sig i djevelens skikkel-
se. Svaret var, at hun projicerede

sig selv over pa ham og derfor ikke
skulle bryde sig om at komme mere.
1 stedet for at blive modiaget vg for-
stéet, blev hun forstodt med et: »Vig
bort fra mig«. Hun gav udtryk for,
at hun folte sig forfort. Dem sely,
hvem I synes opforte sig djevelsk
ved den lejlighed.

Nedsmeltet

Setv har jeg talt med een som, efter
at have veeret i terapi og healerlare
hos en transpersonel cand.psych.,
tog hjem og anvendte sine kunster
pa familien. En skenne dag 13 alt i
ruiner, og evnen til healing for-
svandt, da det gjaldt. Yun havde
det som en nedsmeltet atomreaktor.
Jeg kunne intet stille op, for hun
magiede end ikke at fortelle sin
historie. Vi ville alligevel aldrig
kunne na t3} bunds og fa standset
processen. 1 stedet valgte hun at ya
videre ved hj=lp af det daglige livs
konkrete opgaver, men det levende
tiv havde hun mistet evnen til.
Psykiateren Mogens Jacobsen
har i en artikel i Sind nr. 1, januar
1994 givet udtryk for, at mange
kommer til de psykiatriske afdelin-
ger med elendighed over lignende
historier. Han advarer i artiklen
med alternative terapeuter og
metoder som healing, aura-syn,
krystalkraft, astrologisk diagnostik]
osv. osv, og rader fulk til at sporge
efter eksamensbeviser.
Hvis vi som stand officieit god-
kender et fagligt selskab for trans-
personel psykologi, far vi preblemer
bade indadtii og udadul. Tiolge de
nordiske etikregler arbejder psyko-
loger pd grundlag af den videnska-
belige erkendetse med at fremme
menneskers muligheder for selv-
indsigt og selvhestemmelse. )
Indsigtens sied er derimod noget

mal eventuelt gennem mange
inkarnationer. I denne ogsa for psy-
kologer moderigtige stromning, er
jeg af den keetterske mening, at det
ikke lader sig gore, og at jeg devfor
hellere ma seette min lid til en
anden. Maske bliver jeg skuffet i
den sidste ende, men det er gdet
godt nok til dato. Maske fordi bud-
skabet er sa enkelt, at enhver har
mulighed for at leve efter det her og
nu.

Desuden slipper jeg for det stor-
hedsvanvid, som er indbygget i sel-
ve ideen om at blive gift med min
hojere bevidsthed, for ikke at tale
om faldet, hvis jeg var blevet det og
alligevel ikke kunne hamle op med
livets modgang. Kan man overho-
vedet anrabe sin hpjere bevidsthed i
nodens stund? Lyder det ikke som
en ensom ulvs tuden? — Quuuuh!

Anne Merete Pontoppidan er
caned.psych. og privat prakéiserede.

‘Praktikforlob’

Tusindvis af hojtuddannede ladige
skal bringes i arbejde 1 ssna og mei-
lemstore virksomheder. Det sker som
led i det sakaldte ‘Isbryderprojekt’,
derb af Arbejdsministeriet
og skal Iobe aver forelobig to ar. Pro-
jektet er denkt som et praktikforlab
pa mellem tre og seks maneder, bvor
det offentlige yder et lontilskud pa 43

k. j Bmen.
Virk heden skal som modydel

etablere et jobtreningsferlob, lige
som det er sigtet, at praktikanten
opndr prdinzar anseticlze pd vitk- -
somheden efter praklikperiodens
udioh, Praktikantemne kan under job-
trzningen 3 en ydelse svarende tit
hojeste dagpengesats.
i Psykolog Nyt ne. 14 blev omtalt det
store erhvervsiivs og de mindre virk-
heders behov for hojtuddannede
medarbejd: Dansk Psykolog Fore-

rt betinget. da du for at nd dertil

felfﬁmden dybt autori-

fekal underkaste dig en guru for

godt. Du kommer safédes ubon-

ulvs ¢

Alle andsvidenskabelige retnin-
ger og flere religioner har som bud-
skab. at mennesket kan frelse sig
selv og bor straebe efter at na dette

i

orligh 1tl at se verden gennem ain

{

ning har ogsa udsendt folderen Psy~
kologer i erfivervslivet’. Den henven-
der s5iq til det private erhvervsliv og
slar pd, at psykologer er generalister
med specialviden, der har en saorliy
ballast og str for nyteenkning. Samti-
dig har foreningen tdarbejdef pjecen
‘Gode rad il privalansatte’, der bl.a.
ambandter kontrakier, lon- og penal-
onsforhofd, .
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Fon besmylkket rigdsituation

Ingen anden faggruppe kunne
[inde P at gore, fvad pivko-
Tmfﬂg_
wdtryk for, at vi sam:
er noget serligt apecifikt, 0g
‘samlidig veere OLHIg il dt
Tere andre Ja@grUpper Jden
paykologfaglige Funal, aom vi
sclv har s& darlige vithdr for
ol Ja leert, hEvder Herne,
i er inttiativiagere tl
i sruddannelsesstedet Psyko-
logisk Akademi.

AF Ruth Andersen og
Katrine Friis

Det er med stoe glede, ve v Psyko-
logr Nyt lmser om DP's enyagement
i videreuddannelse af pwykologer.
Fagets udvikling Hgger va stierkt
imvsindc. faget i able dets discipli-
ner. Men vores engagement md
nodvendigvis udfolde sig ilen for
vores egen diseiplin, psykotorapien.

Her er kravet om en Iiynelse af|
det faglige niveau pakrizvel. Dette
Thiver indlysende vad konlroatatio-
1 “med klienternes belwy, og 0833
{ mange andre sammenhaenyge, som
{dot ikke er dette indlys hensigt at
Tordvbe sig i.

Bvad der ogsd forbliver indly-
sende er, at det hurtignt muligt
gelder om at gore de temizeldige
vilkar, cand.psych.'er, dur vil nd-
danne sig til psykoterapeuwiet, er
henvist til, til fortid: Flaskohalsen
allerede pad universitetet ved ind-
gangen til klinikerfaring ay super-
vision. De alt for f kandidatstillin-
ger og klinisk/terapeutiske stillin-
ger, trads DP’s jherdige heatreebel-
ser.

Soger nu den ferdige cand.
psych. ud i en regelret ternpeutud-
dannelse, faregar den sammen med
andre faggrupper.

Der er ofte tale om en besmyk-
ket nodsituation: Ingen anden fag-
gruppe kunne finde pd at guve,
hvad psykologer gor, nemlig at give
udtryk for, at vi sdmand ikke er
noget seerligt specifikt, og samtidig
viere villig til at leere andre fag-
grupper dén psykologfaglige kunst,
som vi selv har s& darlige vilkar for
at 4 laert.

Afskermning

Der er ogsa andre, men beslegtede
forhold pd uddannelscsmarkedet,
der undergraver psykologers fug-
identitet, her psykoterapeuternes.
De ligger i selve arbejdssituatio-
Ten, Temlig at vere tvunget ud i
vEtlaghat arbode, jor den faglige
identitet  er etableret gennem
trmning, undervisning o2 samar-
farskning, eksempelvis Helge Ron-
nestads, Skovholis oy Erie Friis
Jorgensens, viser. med al tydelig-
hed. vigtigheden af afskeermningen
i den tidlige arbejdsperiode og af
det. faglige miljos altafgorende ind-
fydelse.

DP's mere claborerede engage-
ment er i videreuddannelsen, ikke
i efteruddannelsen, dvs, ikke pa det
mest kritiske tidspunkt i den fag-
lige karriere.

Dette forhold, sammen med ct
parallélfeenomen, nemlig unge
menneskers begransede mulighed
for at fA lengerevarende psykote-
rapi (altsd endnu et sted hvor en
‘rite de transition’ er pikravet, og
som, hvis den kikser, i bedste fald
betyder tidsbegrenset stagnation),
danner det idémessige fundament
for Psykologisk Akademi.

Psykologisk Akademi

Psykologisk Akademj er et efterud-
dannelsessted (og planlagt videre-

uddannelsessted) udelukkende for
psykologer. Det ligger pd Peter
Bangavej 1D, 2000 Frederiksberg,
og rummer tre terapilokaler, et
kontor og herudover et smukt
undervisningslokale (ca. 130 — 290
personer).

Til daglig teraperer fire kandida-
ter, unge klienter mellem 18 og 26
ar. Alle konfrontationstimer super-
viseres tre timer ugentlig af lektor
Eric Friis Jorgensen.

Der har siden 9.10.93 veeret
afholdt forelesninger te timer hver
t4. dag al folgende undervisere:
Lektor Eric Friis Jorgensen, lektor
Kirsten Boman og chefpsykolog
Kirsten Agerskov. Derte var i efter-
avssemestret. [ fordrssemestret
indledte professor Helge Ronne-
stad, Oslo, og Leseplanen fortset-
ter med folgende undervisere: Pro-
feasor Lise Ostergaard, chefpsvko-
lor Lars Sorensen. lektor John
Schmidt Thomsen og klinisk psy-
kolog Uno Hedelund Jensen.

Den store og hjertelige opbak-
ning. vi har (et af disse mentorer,
har stottet os i apfattelsen af, at
dette akademi er tiltreengt. Saledes
er mentoreme af pr&cis satune
apfattelse som Psykologisk Akade-
mis dygtige kandidater.

Med Dansk Psykolog Ferenings
opbakning i ryggen, skulle fund-
raising til videreforelsen af akade-
miet ikke vare det stare problem.
Psykotogisk Akademi har tidligt i
forfcbet modtaget sponsorstotte.
Da FPPP i marts 93 nedlagde sig
selv, overdrog den 30.000 kr. til
projektet.

[ ovrigt kan veduegter for Psy-
kologisk Akademi og dets stottefor-
ening rekvireres ved at skrive efler
dem pa dets adresse, Peter Bangs-
vej 1D, 2000 Frederiksberg, lige-
som curriculum for to semestre
kan rekvireres
T, initiativtagere til Psykologisk

Akademi, vil afloses ved forstkom- »
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> mende generalforsamling for Psy-
kologisk Akademi og Stottefore-
ning for Psykologisk Akademi, der
v¥il finde sted den 9. april.

Vi har stillet sporgsmalet, hvor-
vidt vi har gjort rigtigt i pa forhand
at tidsbegrense vores egen ind-
sats. Svaret har veret, at uden
denne indstilling var Akademiet
ikke blevet til noget: Med en gen-
nemsnitsarbejdstid p& to gange 10
timers ugentliz arbejde, altsd ud

over vores eget arbejde, og et per- -

sonligt udlieg pa to gange 15.000
kr. fra husholdningspungen, ma vi
som privatpraktiserende psykolo-
ger sieite en grense. Set ud {ra en
organisations ressourcesynspunkt
drejer det sig om en halv jordnod,

men bdret privat er det kreevende.
Det har vzeret uméadelig inspire-
rende og dybt tilfredsstillende. Det
lod sig gore, det star der, det er
daglig realitet. Vi har jo ikke blot
villet lave en prganisation, det er
akademitanken, der har drevet os
— et sted hvor traning, supervisi-
on, undervisning, faglig udveksling
cg faglig diskurs pdgar, samtidig
med at klinikken arbejder.

Dynamisk rum

Dette hatogs indebaret tanken
om den okoromiske selviorvalr-

ning, Om et sted, hvor fagets
mentorer har ledélsesansvaret, Et

sted hvor arbejdet aldric tedes ep

al arzanisationens egen nateissis-
me, men i stedet vdfelder sig 1 et

velstruktureret, levende dynamisk
rurn,

TTFT sted hvorfra sdvel en mulig-
hedsskabende som kritisk stemme
kan lyde.

AXademiet star der. Er viljen og
kreefterne der - ja sd fortseetter
det. Hvis ikke, dor det. Men s4 har
del vaeret der.

P4 nuverende tidspunkt har vi
et stort behov for at bearbejds de
indvundne erfaringer, for at stille
dem til disposition for andre frem-
tidige projekter.

Ruth Andersen og Katrine Friis er
privatpraktizerende psykologer.

Aigteskab til eftersyn

Opfordring til at stofte den
selvejende institution, Egte-
shkabs- og Skilsmissehjxelpen

Af Arno Norske

sEgteskabs- og Skilsmissehjelpen i
Grldenluvsgade 2@ (Vestersohus)
burde vamre et prakiiksted og
uddannelsesdel i psykologuddan-
nelsen og for den sags skyld efter.
uddannelsessted for psykologer.

Psykiateren og psykeanalytike-
ren Erik Glud tsom desvierre dede
alt for tidligty og hans hustru
chefpsykolog og psykoanalytiker
Emmy Glud var og er primus
motor bag det fremragende kon-
cept AEgteskabs- og Skilsmisse.
hjelpen.

Da hLivet er et eksperiment og
kun forandringen permanent, ma
mgteskab betragtes som en overor-
dentlig vanskelig konstellation.
Shakespeare og Karen Blixen blev
verdensforfattere midske p.ga.
wgteskabelige problemer, som med-
forte syfilis og dermed tilgang til
det, at det ubevidste lyver aldrig.
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Alle kan jo ikke skrive om deres
oplevelser 1 hivet, mange ma for-
soge at fa mgteskabet til at kore af
hensyn til bornenc. Men da et
agteskab er en oversrdentlig voan-
skelig affrere, et sammenrend af
forskellige kulturer og ubevidste.
ja. 24 skal egteskabet tii eftersyn
som, hvis en bil skal holde. Elier
miske skal bilen skrottes.

Afklaringsfase
Agteskabs- og Skilsmissehjelpens
koncept er en afklaringsfase, hvor

der afsmties-omkring fire timer,

hvori der deltager sdvel en mandlig
som en kvindelig terapeut (som
kan veere psykelog, laege, jurist,
teolog, m.m.), Gennem denne forste
afklaringsfase vurderes om det er
A, B, C eller D-zegteskab. D.v.s. en
professionel afklaring om hver
man skal sette ind.
parrene~er karakteriseret af,

at den ene ikke kan noget, uden at
den anden deltager eller er vidne.

~parr er karakteriseret af
magtkampe, moderrolle eller fader
ditto.

~-parreagikender ikke hinanden

s gndt paga.
interesseshubby.

2 er dem. der er en
fremtid i. Fler lerer parrene at for-
holde sig ti! preblemerne. og at kri-
ser er en del af liver.

Malseiningen er, at sad mange
som muligt bliver D-par - eller at
skilles pa en anstendig made.

Og det at skilles p& en anstren-
dig made er utrolig vigtigt af hen-
syn tii bornene, som jo ikhe hun
gore for, at far og mor har proble.
mer.

Kobenhavns Universitet, Aarhus
Universitet, Danmarks Lzrerhoj-
skote og Dansk Psykolog Forening
burde stotte op om dette projekt
selvejende institution. Ligesomn det
burde vare en naturlig ting for
psykologers ressortministerium, So-
cialministeriet, ja, sgar Sundheds-
ministeriet burde med.

Sa& hvad siger Bente Juncker,
Torben Lund samt rektorerne for
KU, AU og DLH, som uddanner
psykologer?

karrierepasning.

Arno Norske er chefpsykolog, pri-
vatpraktiserende og mediem af PNs

" redoktion,
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Planer om videre-

Af Thomas Iversen, formand for
psykoterapiudvalget

Det er fid til atf give en redegerelse
for, hvor langt planerne meg en vi-
dereuddonnelse | psykoteropi er
kommet. Jeg har henover efteréret
fundet det vanskeligt ot finde en
skaeringsdato for en sadan statu-
sopgarelse, fordi arbejdet er skre-
det s& huriigt og godt Erem, bade i

. Psykoterapiudvalget og i den ar-

bejdsgruppe under UFL, der arbej-
der med ce overordnede retnings-
finier for alle videreuddannefser i
DP regi. Men nu mé dette indleg
skrives, fordi Generalforsamlingen
stér for daren.

Selvom vi er kommet longt, er der
stadig en del, der skal justeres, og
bl.:. af den grund hor jeg valgt ikke
at g& i defalier her. Jeg har ogs&
valgt ot skrive det falgende ud fra
hukommelsen. Ud fra min hukom~
melse. Sadan som jeg har oplevet
det kra de positioner, jeg nu henad
vejen har haft.

Tilleg gennem
80’erne

| slutningen of 70%erne og et lille
stykke ind i 8Q'erne forsegte for-
eningen of lancere en systematise-
ret e?)eruddannels& Over nogle &r
blev der lagt megen energi] atvd-
drbejde eh beteenkning 2g forsuge
™ igéngsatie ‘elteruddunnelsen,

iy ml e ressen SVIQYEde E&e'r_
folgends har der vaeret mongs mere

et rimeligt peent tilleeg.
Birimeligh peent ileg.

vddannelse i psykoterapi

bagkloge end konstruktive forseg
pa at forklare, hvad der gik galt.

Omkring 1982 begyndte vi sa at
gribe fingene an pa en anden m&-
de. Den systematiserede eherud-
dannelse havde henvendt sig il
kandidateri alle aldre, men nu skul-
le der fokuseres pé de yngste.  nog-
le &r var der lidt forvirring om, hvad
der skulle bedde eferuddannslse,
og hvad der skulle hedde vidersud-
dannelse, men ideen blev at scise
pa det, der i dag keldes efteruddon-
nelse. Modelfen kendte vi fra de kki-
niske psykologer i folkeskolen. Her

avde man oflerede dengang et
kvalifikationsforlob, der i leﬂ)ei af?2 K
ér skulle omsatie kandidatens teo- &
refiske og personhiae ballasttil prak-
fisk Eanalefaerdi hed. O i

om, hva jkk inters
essant, at efieruddannelsen udloste

Der blev derfor nedsat en arbejds-
gruppe, der skulle forsoge ot fa mo-
dellen fra de Kliniske psykologer i
folkeskolen fil at brede sig til alle
psykologer i undervisnings- og kul-
turforvaltninger, samt fi? sy'io|o-
gerne i social- og sundhedsforvalt-
ningerne. Mdletvar, ot alle psykolo-
ger i disse forvalminger fik betalt ef-
teruddonnelse og eierfralgende et
filleg. Argumentet overfor polili-
kerne var bla, at man i mange
kommuner ved oprettelse of PPR-
rddgivninger og andre befjenings-
moc?e“er ville fa psykologer, der pa
forskellig vis arbejdede pé tvaers of
de to forvalininger. Og de somme
orbejdsopgaver ville i nogle kom-
muner blive udfert of psykologer
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ansat i skolefervaliningen, mens de
i andre kommuner villa blive udfort
af psykologer fra socinlforvalinin-
gen.

Selvom Kommunernas  Landsfor-
ening endnu ikka ganerelt er gdet
med pd ideen, har shuldokumenter-
ne fra denne proces i mange lilfel-
de veret nyttige udganispunkter
for foreningens fagliga sexreterer.

| hospitalssektionen (Pik mon 1 de
samme &r igang med o skitsere en
efteruddonnelse. | labat afto dr skul-
le kandidaten vaere 1 &r pé en ho-
spitalsafdeling indenfor E:vedom-
radet, og hertil yderligere et halvt ér

& en anden hespitaliofdeling og et
E:M &r udenfor hospilalsveesenet.
Altsammen efter najo fastsatie reg-
ler. § begyndelsen var der teenkt pa
el par hovedomréder, men snartlod
det fra dlle hjarner af hospitalsvee-
senel, at mon ville have en speciel
efferuddonnelse. S4 inden udred-
ningsarbejdet vor fardigt, var der
indenfor det psykiatriske omrade
beskrevet tre hovedomrader fvoks-
ne, unge og bern). Indanfor det neu-
ropsykologiska og indenfor det ge-
nerelt somatiska var dar hiver of ste-
derne beskrevat to hovedomréder
{voksne og born). Qg endelig var
der, inden processen sioppede, ro-
ster fremme om at lova specielle for-
lob for psykeloger indenfor det ?Z
naekologisk-obstelriska og indentor
det gerioiriske omréde. Der vor
giort
og -limer. Der var tillob fil boglister
og megel mere. '

Men omkring 1985 indsd vi, at der
méte tankes om, Dar var ingen
tegn pa, at de offentlige orbejdsgi-
vere ville filireede vora modeller.
Men uansetom da nuville dette eller
&j, blev sterstedelen of o3 beteenkeli-
ge. Da vi havde frydat os over den
gennemforle systematik og den
smukke opbygning, opsted tonken,
at her var der tole om formens ero-
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e Teoretiske oy personlige forud-
[lsaemm er fi pruﬁliske handlefeer

regninger ovar kursusdage

bring af indholdet. Systematiiken
0 I villgtret lanen
li;raer sat, f& ke-ordninger og flaske-

glse, De yngre psyEoi er ville Bli-
ve kosfet anaﬁ landet Fl;?ot arbejde
et halvi &r hist og et halvt ér pist. Vi
ville ka forhold veerre end dem, vi
kender fra de yngre laeger, dels for-

di vi ikke som de i samme omfang
har egen faggruppe som ansastien-

de myndighed, og derfor ikke i vee-\2

sentlig omfang kan satse pé en kol-
legiufghiaei somhed i rofationsree-
set. Og dels fordi vi heller ikke pa
nogen made ville kunne regne med,
at strabadserne blev belannet meq

et tilleg.

<

Feelles

efteruddannelse

lasningen blev den fzlles efierud-
dunne?se, vi kender i dag. Den, der
danner grundlaget for DF's egen
autorisafionsordning. Her er ud-

angspunkiet stadig, ot den nyud-
gannede psykolog gennem et kvali-
fikationsforlab pa Yo ar far omsat 5

igheder. S

nerelle tanvende den
sykologiske teori melode i
praksTs, og skal man vnge nogerme:

e precist om kandidotens erfo
ringsgrundlag, mé man se pa d
persontige curriculum.

Fordelene ved denne model er flere.
Den giver ikke nevnevaerdige roto-
tions- og flaskehalsproblemer. Vi-
keriater og tidsbegraansede anszet-
telser kan som regel tzelles med. Og
den laser ikke den enkelte psykolog
fast fra Ferste feerd.

Videreuddannelserne
Men li|bc2?e stod vi med onsket om

videreuddonnelser, hver man kun-
ne specialisere sig. @nsket kom i
ferste omgang fra psykoterapeuter-

ne og neuropsykologerne. Henad
vejen kom der oisé meldinger fra
organisaionspsykologerne, Og se-
nere er flere kommet K.

Det farste opleg omkring 1985
handleds om, at man effer gennem-
fort 2-arig eheruddannelse skulle
kunne ga igang med en yidereud-
danpelse. | forste omgang var tan-
mereuddcnneiserne skulle
centreres omkring en metodsakse
som t.eks. psykolerapi, neuropsy-
ko]ogfeHeroprgunfsnﬁonspsykoE}gi.
Men senere er dette princip sa fra-
vegetlidt, sdledes at man i (Tag ogsa
opererer med videreuddannelser,
der retter sig mod et »arbeidsfelt«

(F.eks. socialpsykelogi og sund-
hedspsykolog).

Imidten of 80'erne var tanken, aten
videreuddannelse skulle vare tre r,
og dette princip er fastholdt. Den-
geng blvd oktoeh, forch gencral-

rsamlingen besluttede at anbefa-
le, ot psykologer, der skulle arbejde
for sygesikringen, udover den 2-
drige efleruddannelse skulle have
en J-drig videreuddounnelse, eller,
safremt denne ikke var fuldfen, or-
bejde under vejledning og supervi-
sioniop Kl 3 ar.

~To sammenbrud, vi

blev klogere of

Saledes rusiet med en rimelig be-
skrevet efteruddannelse pa fo areg
en skitseref videreuddannelse nor-
meret fil ire ar kunne vi.i midten of
80’erne ga i forhandling med syge-
sikringens  forhandlingsudvalg
m.h.p. opndelse af en sygesikrings-
chale. Ud fra en umiddelbar be-
tragining torte disse terhandlingér
ke nogef godt med sig. Dels var
medspillet fra Amisrédstoreningen
sfand Til af sa splid | vore egnie rek-

« ker 7 en sadon grad, ot det vel'ma
“Belragtes som den vassenfligste ar-

sag fil dannelsen af FPPE Og dels
Tarte forhandlingerne i sig E?ﬁﬂ—eT'

blankt og ukemmenterel afsle

jeg tmidlertid, vi har lsers meget of
disse forhandlinger. Vi Fik lovet da
meget. grundige regnestylker, der
resulterede i, of foreningen kunne
fastseette en vejledends toksi for pri-
vat - prakfiserende  psykologer.
Oveni er nok ogsa kommet en hel
masse diskussion af, hvilke krav den
privat prakiiserende psykolog matie
stille il sig selv, hvilke krav vi indbyr-
des skal stille 1il hinanden, og hvilke
kravvi kan forvente, der vil blive stil-
let 1il os udefra. Sygesikringsfor-
handlingerne satie os igang med at
m&@@%—

staendigh. Og dermed saife sygestk-
ringsforhandiingerne _ os &

ogs
~ Tgang med at tenke videreuddan-

nelse. ..
else.
,KL};W J >

Et andet troume i midten af 80’erme
var forhandlingere med Donsk
Psykiatrisk Selskob om en feefles vi-
dérevddannelse T psykoterapi. Ud-
gangspunklet var, ot Sundhedssty-
relsen effer en henvendelse fra
Dansk Psykialrisk Selskab havde
bedt Dansk Psykiatrisk Selskab, de
proktiserende lsegers organisation
og Dansk Psykologforening om at
gd sammen i et F&ﬂes udvalg for at
drefie en videreuddannelse, De
praktiserende keger trak sig hurtigt,
og tilboge sad psykiaterne og psy-
kologerne. Der er gaet mange gode
historier o, hvod der skete i disse
fachandlinger. Beretninger, som jeg
hor sveert ved at genkende, selvom
jeg vist stort set var 1il alle moderne.

Ef_cife_:zgler.d@mgwf'
handlingerne, gér ud pa, of man
ikke kunne komme fil enighed om,
hvad psykotergpi var, bla. fordi
_psykologerne i udvolget ikke var
p_%mrero euter. Det er righigt, ot o
at de fire &z&lgg_ec ikke var ertar-
ne_psykoterapeuter. Vor forhand-
lingsdelegation var udpeget of en i

disse ar generelt meget uenig, men
trods alt demokralisk valgt bestyrel-

se. En bestyrelse, der var kommet il
den konklusion, at man ville have
formanden med 1 delegationen, }i-
gesom de andre havde deres for-
mand med, ag som hertil havde be-
sluttet, at en af de fire psykologer
skulle hentes blandt de yngre kandi-
dater, de kommende brugere. De to
andre psykologer var Poul Repke,
der senere blevaflast of Ernsi Clsen,
samt mig sebv, og vi hovde ingen
problemer med at opfatte os selv
som psykoterapeuter. Vi kunne kun
se denne del uF‘ulele en som et ud-
vk for, ot psykiaterne b s
og alts& ogsé forsted den finesse of

s tvivl om modpartens kempetence
g troveerdighed langt ind i mod-

partens egne rakker. Forhandling-
sleknik og psykotogi, simpelt men
effektivt. Sondheden var nemli
den, ot vi ndede frem 4l en enighed
om, hvorledes koterapi siu"e
ingsomgonge, fordi begge parter
ToTE Wam og konferers med bag.
terapi blev der enighed om. De
egenflige_problemer i forhandfia-
gerne var nogle ganske andre.
‘ 7
4,Detene problem har atgore med, at
/derer meget stor forskel pa de to or-
ganisalioner. Psykiaterne er relativt
ens. De har alle gennemgaet eller er
i ferd med at gernemgd en special-
|ageuddcnnjse, Deres arbejds-
sted er det psykiairiske sygehusvae-
sen, og de har i store trask kun to ty-
er slutstillinger: De kan blive over-
eger, eller de kon biive privat prak-
tiserende: For psykologernes ved-
kommende fegner der sig et meget
mere varieret billede. Vi hor ikke
veletablerede specialretninger, og
inferessen for psykoterapi. findes
spredi over feltet.

Yfor péykiaterne var det naturligt, at
e

en videreuddannelse i psykoterapi
som hovedregel fandt sted i en psy-
kiatrisk afdeling, selvom de dog og-

s vor abne overfor visse andre mu-
ligheder. Psykologerne kunne ikke
leve med, at den psykiatriske alde-
Fing blev den centrale og alt andes
ungicgelsg[, Vimaite holde fastved,
atder af psykeloger blev udfartkva-
lificeret psykolerapi i hospitalssek-
loren, men ogsd i social- og sund-
hedssektoren, i undervisningssekto-
ren og i den private sektor. Vikunne
ikke lade over halvdelen af vere in-
teresserede medlemmer i stikken,

Pé et andet plen var der nalurligvis
0gsa tale om en kamp om magten
og kontrollen. Dette afspejlede sig i
mange smé detalier. Psykiaterne og
deres model |ug(§e op fil, at kun et
naermere Fustsur onlOl Personer
kunne gé igang med videreuddan-
nelsen, mens psykologerne mente,
ot afle, der havde forudsstninger-
ne, skulle kunne gé igong. Et andet
problem havde at gore med, ot vi

ikke onskede formuleri er
kunne kemme fil at bekyde en psyki-

‘fctr;s vistation of de patienter [kl

enter), der skulle danne grundloget|
L=ningen. Vi mente, ot der mange
stedef Tor »paykialriske palienter<.
vedholdende energi, der blev fagti
at bagateliisere og forklare os, at
det ene ord var lige sa godt som det

andet, overbeviste os om, atder stak
naget under stolen.

| Men samlet ma man sige, at sam-

menbruddet i forhandlingerne hav-
de at gore med videreuddannelsens
administration og gennemferelse.
Vi var enige om en definition ps
psykoterapi og kunne sikkert ogséa
sogtens have faet en asymmetrisk
model, hvor psykologerne var de
smé og underordnede. Men det on-
skede vi ikke, sa hellere stille fingene
i bero.

Psykologerne beslutiede nu, detvar
mere hensigtsmaessigt, at vi lavede

vores egen videreu c{cnne|se med_
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udgangspunkt i da specielle kvalifi-
kationer, vi nu som psykologer har.
Uden at det er skrovel seerligt lyde-
lig nogen steder, & beslulningen
vel, et vi nu laver an videreuddan-
nelse i psykaterapi, der ikke star tl-
bage for den, psykinterne er i feerd
med at udvikle. Der skal ikke gares
forsag pa at kopime psykiaterne.
Dimzéﬁuw%_ vi kan have
vores, 0g 58 ma vi 4, L}‘Twncl marke-
Jetehars arger. K vi henad vejen
Fam{:r_sér‘nurl’m[de med ﬁsyki-
alere, er det udminrket. Og habet
er, atde to foggrupper i ol fordrage-
lighed side om sidy kan have hver
sin videreuddannoha.

Som det vist fremgdir of ovensiden-
de, mener jeg, vi har gjort gode,

_omend dyrt mleor!aringero delo
sraumer, vi lob ind i henover mid-
ten af 80’erna, Jog mener, vi har
samlet nogle erfuringer og gjort
nogle evelser, som ligger fil grun
for det arbejde, vi i dle sidste par &r
bor Javet omkring viderevddannel-
sen i psykoterapi.

Videreuddannelse i
psykoterapi - status
91/92
Her ved arsskiftet 91/92 er Psyko-
terapiudvalget ved at veere paent
fremme med et udkas fil vedtasgter
for videreuddannalsa | psykoterapi,
samt yderligare nogle sider, vi har
kaldr supplerendoogasiemmelser tif
vedleegterne, lobande ma vi refte
lidk i} i forheld fil dot, der besluttes i
den arbejdsgruppe under UFU, der
arbejder med feollay overordnede
retningstinjer for videreuddannel-
ser i DP regi. Da vi séledes siadig
kan forvente smé kerreklioner, vil
jeg, som ovenlor navnt, i det fol-
genda ikke gé i praochse detalier, do
sédanne siliert allorade er uakivel-
le, nér Psykolognyt kommer pé ga-
en.
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handlingsmelode, der er vi -
beligt begru
‘om optagelseshetingelserne, der’i
store Ir?;.f svarer il en 2-drig efter-

uddannelse med supervision efter .

kandidateksamen.

Det navnes, ot videreuddannelsen
er normeret Kl 3 &r. | proksis vil-de
fleste nok bruge lidt lengere tid.

skab [med psykoterapeutisk ind-
fRold). | praksis betycjzr dette, ot
man enten skal have en anszettelse!
el sted, hvor man sommen med an-
dre Tsykologer udferer psykotera-

i, eller skal deltage i en erfarings-
Ezrmidlingsgruppe eller i nenie,
hvor man sammen med onﬂre »en-
lige« kan drefie store og sma fagfi-
ge problemer.

roktisk del indeholdende krav om
lienfarbejde, egentergpi og super-
vision - samt er‘lsre"o‘rﬁ;% del besta-

2
N 7

A vortudkast fil sléirvifast, > En del of teori- og metodetilegnel-
*atpsykoterapi er en psykologisk b é sen skal gennemtares pé de of DP

tilretielagte kurser, mens den anden | |

. Vi skriver noget " del, herunder typisk de specielle |

emner kan gennemfares pd kurser,
der gadkendes of DP

Som supervisorer kan godkendes

psykologer, der har gennemfert

DP’s  supervisoruddan: der

ortIGrialt e en 2-Grig overbygning

sd videreuddannelsen, @hvrige un-
M

mulering er der abnet mulighed for
brug af psykolog med den kraevede
erfaring og viden, men uden formel
videreuddannelse, sami samarbej-
de med ondre faggrupper. Men
samlidig er det segt sikret, at DP be-
varer reten lil of forlange fremlzeg-
gelse af dokumentation for kvalifi-
kationer,

Under uddannelsen skl deltagerne j, donnelsen skal gadkendes of et
indgd i et psykologlagligt feelles- p nedsat Fagnasvn. Med denne for-

Om Fagnavnet hedder def, af det

afsluiningsvis atgodkende den gen-
nemforte videreuddannelse.

Lidt mere preecist kan jeg prave ot

Videreuddannelsen besids of englzbendeskaive[ledede[tcgerne,for

ende of undervisning i psykolera-
peutiske emner og metoder, sami i
tilgraensende fagomrader.

| den proktiske del skal deltageroe
gare erfaring med forskeliige terg-
peutiske referencerammer, terapi-
tormer samt Xlientkategorier. Encf/i-
dere specialiserer sigi en of de tera-
peufiske referencerammer. Den)

roktiske del gennemfores under

ensyntagen fil det geografiske om-
rade, hvor deltagerne bor. 1 den te-
oretiske og metodolagiske del skal
deliagerne erhverve sig viden om
forskellige terapeutiske reference-
rammer, erapiformer og klientkate-
gorier. Endvidere specidlisere sig i
en of de terapeutiske referenceram-
mer. Den teoretiske undervisning fo-
regar i dels seminarer, dels via ek-

beskrive, hvorledes en videreud-
dannelse i praksis kommer til at for-
lebe. o

Videreuddannelsen er opbygget
sam et »samlesast«, hvor hver enkelt

deltager T et vist omfang sefv kan~ ) —

kommeé rved de enka —Der
“Vitblive iale om enkelreTeor-og me-
todekurser, der er obligotoriske for
alle, men egentlig samlet holdun-
dervisning fre begyndelse tit slut-
ning bliver der ikke fale om. | de for-
ste &r, hver mange »halvgamle« ma

@mﬂ%@@g
} sen, betyder denne mode, af man-

e vil kunne komme med dokumen-
tation tor vaesentlige dele of vide-

reuddannelsen. qi_s%_ﬁmgr
i/)ﬂ—-’&t’ﬂﬂ&—“al'Upp ere def, de
ver der

a proksis
! ialt tale om et krav pd 500-550 fi-

semplarisk undervisning og dels
gennem praktiske ovelser. {

mer, hvoraf stersiecfa]en skal veere

TP

vdferte terapifimer. Endvidere, i
mindre omfang, krav om erfaring
med supervision of andre faggrup-

er, visitation, behandlingsplan-
Eegning, evaluering m.v. Disse §-
mer skal dokumenteres [rapporte-
res, »oremaerkes«) og superviseres i
ialt 200 fimer. Herudover er der et
overordnet krav om filknytning ti et
psykologlagligt milio, saledes at
der somtidig udfares ikke-supervi-

seret ag ikke-oremarket arbejde.

Ud over disse praksis- og supervi-
sionskrav bliver der i videreuddan-

nelsen krav om egenterapi [ef. feed-
back pé personlig still § et omlang
pa 100 timer, samt deltagelse i et

antal kurser of et samlet omfang pd
ca. 400 timer. ‘

Nér en kandidat kemmer pa den
tonke, athun eller han vil have en vi-
dereuddonnelse, sker der henven-
delse fil en »vejleder« {koordinalor].
Det er tanken, ot der rundt i landet
skal vaere et antal vejledere, som
selv er p& supervisorniveau, og som

ve aroe|de, det er al holce siyr pa,

vilke supervisorer, der findes in-
n_overkommeligq ofstand.
Vejlederne skal endvidere kunne

hjzlpe ospiranten med tilretteleeg-
gelsen of kursusdeltagelse. Det for-
ste, man ma forestille sig, der sker,
er, at vejlederen sommen med
»aspirontend  gennemgar dennes

curricubum for atundersage, om op- -

fagelsebetingelserne er opfylds. Er
dette ikke riﬁae[de}, ve]lecfes der i,
hvorledes belingelserne kan blive
opfyldt. Den omvende situation kan
ogsd foreligge. Aspiranten har alle-
rede i sit curriculum en rackke ele-
menter, der kan godskrives i vide-
reuddannelse.

Mht. praksiskravene ma aspiranten
og vejlederen som noget ot det for-
ste finde ud of, hvilke psykoterapeu-
tiske forleb, der umiddelbort er mu-
lighed for i aspirantens aktuelle ar-

bedssituation, Henad vejen kan det
blive nodvendigl ot gore swrlige
foranstalininger for ot filgodese
breddekravene. Endviders ma det
indledningsvist droftes, hvem der
kan anvendes som supervisorer.
Herefter kan aspirant og supervisor
gd igang, formodenilig udstyret
med nogle regisireringsskemaer,
der endnu ikke er udarbejdet. Detvil
nok ogsé vise sig noturligt, ot der
halv- eller helarligt foretages en
samlet evcluering og opteelling.
Egenterapi (eller feed-back patera-
peutisk stil) skal ogsa disﬁuteres.
Her er det naturligvis meget vigtigt,
at aspirantens egne onsker Higode-
ses.

Vejlederen og aspiranten ska! ogsa
tole om kurser i teori og metode.
Vajlederen skal her have overblik
over, hvilke kurser der udbydes i DP-
regi, og skal endlvidere vaere i stand
il at hjzelpe aspiranten med at un-
dersage, om andre kurser kon god-

kendes.
Terapi bygger bade pé teoretisk o
melodemaessig kunnen, pd ovelse,
& erfaring og pa teropeulens per-
sonlige ressourcer. Den samlede vi-
dereuddannelse vil derfor  bade
komme iil af besta af en raskke for-
holdsvis Jet evoluerbare forhold og
et antal mere personligt pregede
filvalg, som mé indgd i en helheds-

vurdering. Afden grundvil detvaere
naturligt, ot videreuddannelsesdel-

tagéren sdimen med sin supervisor

og vejleder pd& et tidspunks, hvor
méaletb yncEar atnzerme sig, f.eks,
eher godt 2 6, Il Fagnzvnet ind-
sender en opgerelse og herfra ud-
beder sig en vejledning i, hvad der
matte mangle.

Nar malet er fuldt, efter 3 eller flere
ar, indsendes det samlede doku-
mentationsmaleriale i Fagnaevnet,

der s& kan g igong med den ende-

lige bedemmelse. :

Den psykoterapeutiske videreud-

- dereuddannelsesm

dannelse er holdt indenfor de nor-
mer, der foreskrives | de generelle

retningslinier for videreuddannel(___

ser i DP-regi [se disse i PN]. Daden )
sykoterapeutiske videreuddannel-  /
Ehdehohizreqrierapillerked: L
Tojere and gennemsniftet for DF's
w__mdereu ddannefser, Med gruppesu-
ervision, egenterapi i Frup e og

idt store kursushold skulle vi kunne

komme frem &l en pris p& 130- .
150.000 kr. for det samiede forlab 5)4""
(3 eller flere ar) for dem, der selv

skl beale det hele {inc!, supervi-
at udkasie nogle gode ideer ﬁ]é c

sion). P& vort sidste made ndede vi
hvordan dette tol kunne reduceres!
Mélet er, ot prisen skal med232.

Sa vidt s& gods. Psykoteropiudval-
get arbejder videre med pracise-
ring af kursusindhold, Forsﬁ:g fil lit-
teratur, notater, hemarkninger
0.s.v., 0.5.v. Formen er der, indhol- %%
deter ved atkomme pa plads. Ogvi
finder det realistisk at saise pa ot
komme igang i den kommencr; ge-
neralforsomlingsperiode. Vi hor tolt
om, at det bedste nok ville vaere at
starte med et »forsegsholdc, der pa
en eller anden made skulle veere ak-
tiv medvickende i lesningen of
igangsaeftelsesfosens mange sma-
prob?emer, :

Vi trar slet ikke, det er klogt ot fore-
sfille sig en i alle detalier planlagtvi-
oc!el-,‘ som-i-al -
Fremtid ske! kunne fungere. Psyko-
terapien, psykologien, jo, hele sam-
Funcrel endrer sig lobende. Mange
gange vil det veere klogt ot tilpasse
videreuddannelsen hertil. Andre
gonge méske mere spaendende at
lode videreuddannelsen blive ba-
nebrydende. Allerfarst vil det nok%
vaare en god idé af kemme igang.
<y Wby -
anleitle cunen s
Sy, g, ,
)’Ma&(gm
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®
Dansk Psykolog Forening - V

Retningslinjer for autorisationsvurdering

1. Malsztningen for autorisationsordningen er, at psykologen skal opna:
- praktisk kvalificeret erfaring 1 basale psykologiske arbejdsmetoder, - psylologfaglig identitet, -
indsigt 1 egen fufigeren og form3en som psykolog 1 forhold til klienter (personer, grupper,
organisationer) samt indfering 1 etikreglernes praktiske konsekvenser. Autorisationsordningen
administreres siledes, at den ikke stiller sig hindrende 1 vejen for faglig nyudvikling,

2. Psykologen skal have haft 2 drs arbejde
Arbejdet skal veere fuldtids, det vil sige samlet udgete 30 timer eller-derover ugentligt.
Ved deltidsarbejde 15-29 timer ugentlig taller arbejdet med 2/3, det vil sige ved deltidsarbejde i
hele perioden, krzeves 3 drs prakrisk arbejde.
Arbejdstid p3 14 timer eller mindre om ugen, men med mere end ¥ drs varighed vurderes indivi-
duelt.
Ved privat praksis tzller 1 konsultationstime ca. 2 timer.
Ved fraveer fra arbejdet 1 mere end 8 uger, der ikke skyldes almindelig ferie, forlzenges perioden
tilsvarende.

3. Arbejdet skal veere praktisk psykologarbejde
Med praktisk psykologarbe]dc menes direkte eller indirekte klientrelateret arbejde, herunder ogsa
gruppe- og organisationsintervention.
Praktisk skal her forseds som modsztning til »alene teoretisk«. Psykologarbejde forstis her som
arbejde, hvorunder anvendes psykologiske metoder og viden.
Ved praktisk psykologarbejde forudsattes, at der er en erkend eller aftalt psykolog/klient

relation.

4. Arbejdet skal have haft bredde

Det vil sige, at psykologen skal have arbejder med flere forskellige omrider af den anvendte
psykology.

Han skal have erfaring med forskellige klientgrupper, arbejdsmetoder og arbejdspladsstrukturer.
Feks. ved at have arbejdet to forskellige arbejdssteder.

5. Supervision og faglig vejledning.
Arbejdet skal have foregiet under faglig vejledning eller supervision p3 egne sager.
Supervisor/vejleder skal i almindelighed vere psykolog og have kvalifikationer svarende il
ovenstiende kvalifikationsniveau plus 3 Ars praksis inden for det omride, der superviseres 1.
Omfanget af supervision skal vare min. 160 timers supervision/faglig vejledning pa egne sager.
Beregningsgrundlaget for timetallet er, at supervisionen/den faglige vejledning foregdr individuelt.
I aimindelighed skal min. 40 timer af supervisionen/den faglige vejledning veere individuel og

" min. 40 timer 1 gruppe.

Hvis 24 deltager telles 3 timers supervison/vejledning som 2 timer.
Huvis 512 deltager relles 4 timers supervxson/vejlednmg som 2 timer.
Ved den samlede vurdering kan ogsa indga kursusdeltagelse, egenterapi eller andre relevante
erfaringer. I den samlede vurdering tages der hensyn til den almindelige pmksw for
efteruddannelse pi det pigeldende omride.

6. Forxldelse

Safremt en autoriseret psykolog i en periode pa 10 ir ikke har haft psykologarbejde med direkte
eller indirekte klientkontakt bortfalder autorisationen.

Autorisationen kan generhverves, hvis psykologen i en periode svarende ul et halvt ar har
psykologarbejde under betingelser svarende til det, der giver autorisation.



Vejledning 1 udfyldelse af autorisationsskema.

HUSK AT KONTROLLERE OC UNDERSKRIVE FORSIDEN.

Periode fra ~ til:

I disse felter anferes mined og arstal for hegyndelse og
afslutning af hvert af de ansattelsesforhold/supervisions-
forleb, der ¢nskes vurderet. Det vil sige det er ikke ned-
vendigt at beskrive samtiige af de ansattelsesforhold du
har haft siden skzamen; men "kun" tilstrakkeligt til at
opfylde autorisationskravene.

Antal &r og mineder:

Ansattelsesforholdet/supervisionsforliobets varighed
omregnes til maneder og Ar. Ved fravar fra arbejdet 1
mere end B uger kan fravarsperioden ikke medregnes.

Ansxzttelses-/arbejdssted:

Udferliqg anglvelse af arbejdssted, herunder navn og
adresse pd den pagzldende arbejdsplads, forvaltning, af-
deling pa sygehus, institutionsart eller lignede.

Arbejdets art:

Her anfgres sd beskrivende som muligt arbejdsindholdet.
Udover stillingsbetegnelse anfpres typiske arbejdsopgaver,
f.eks. revalideringsunders¢gelsexr, familieterapi, berne-
underspgelser, kriseterapi, organisationsforandringer...

Arbejdstid pr. uge:

Den ugentlige arbejdstid for pagaldende arbejdsforhold.

Supervisor:

Her anfgres navn, stillingsbetegnelse og evt . aktuelt
arbeajdssted for supervisor for det forleob, der onskes
vurderet. Hvis du ikke er sikker pd, at vedkommende
supervisor opfylder kravene {om selv at vare: autorisations
berettiget og derudover have 3 ars praksis indenfor om-
radet), bedes du vedlagge en beskrivelse af supervisors
profession, uddannelse, stillingsbetegnelse 0g evt. spe-
cielle kvalifikationer. .

1o,

Supervisionens omfang:

ller anferes bade - det ugentlige antal timer med
supervision.
-~ det samlede antal timer for hele den
pagzldende periodes supervision.

Antal supervisander i supervisionen:®

Her anfpres enesupervision, eller sifremt det er gruppe-~

vision det antal supervisander, der har deltaget i det pi-
geldende forleb.

gvrige bemerkninger:

Her anferes sarlig relevante kurser, egenterapil, sarligs
forhold ved forlphet, ERFA~grupper, "mesterlareforhold”
eller beskrivelse af tilsvarende efteruddannelsesaktivi-
teter. Uddybende beskrivelse kan vedlagges sarskilt.

Dokumentation:

Dokumentation for supervisionsforleb med angivelse af om-
fang underskrevet af supervisor skal vedlagges.




VALBY BAXKE

Gruppesupervision

og autorisation

AfKuno Sprensen

Mens vi venter pf, at den olfentli-
ge autorisation bliver vedtaget, {o-
regir der fortsat en bedommelse of
ansggninger i Dansk Psykolog
Forenings eget Autorisations-
nevn, Neevnet vil hermed oriente-
re om nogle bedgmmelseskriteri-
er, der omhandler gruppesupervi-
sion.

Professionsidentitet

Det kvalifikationsforleh, som fprer
til en autorisationsgedkendelse, er
tankt som en hjelp til den (teore-
tisk) nyuddannede psykolog, der
skal igang med at afprove de psy-
kologiske arbejdsmetoder, udvikle
en psykologfaglig identitet og her-
under i indsigt i egne muligheder
og begra:nsninger sorm psykolog {
forhold til 'klienterne’ {personer,
grupper og organisationer) og i for-
hold til de arbejdshetingelser, som
han eller hun arbejder under. Der
er dermed tale om en efieruddan-
nelse, et andet slags forlpb end det,
der foregar som universitetsstude-
rende. Ud over at viere en indfursel
i arbejdsmetoder, handler forlubet
{Tige s3 hoj grad om indfprelsen 1
‘proféssionsidentiiet,

Gruppesupervision

Supervisionsgrupper kan sam-
menseties efter mange forskellige
kriterier. Ofte stader vi pd gruppe-
supervision, hvor et bestemt team
pd arbejdspladsen modes for at
kunne opkvalificere deres daglige
arbejde. Tearmet kan besta af flere
{orskellige faggrupper ud over den
paykolog, som er ved at kvalificere
sig til en autorisation (socialpseda-
goger, fysioterapeuter, sygeplejer-
sker, larere m.Al), og hver fag-
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gruppe bidrager med nogel vee.
sentligt til arbejdspladsens pri-
mzere opgave.

Nir vi som autorisationsnmvn
skal vurdere betydningen afen sa-
dan supervisionsgruppe i forhold
til autorisation, leegper vi vaegt pa,
at den primere opgave er opkvali-
ficering af teamet, og derfor i min-

dre grad fokus pdA psykologens '

swrlige behov for at udvikle egen
professionsidentitet.

Det betyder, at vi som generel re-
gel ikke anerkender gruppesuper-
vision med blandede faggrupper’
som kvalificerende i forhold tit
psykologautorisation. (Dog kan
der i et vist omfang gedkendes
grupper, hvor psykiatere delta-
ger). Desuden vil det teoretiske
indhold tkke kunne ligge pad det
akademiske niveau, som psykolo-
gen qua sin grunduddannelse be-
finder sig pd, og som supervisianen
blandt andet skal kunne fundere
sig pd,

1 forbindelse med iser terapeuti-
ske uddannelser, tilbydes der ofte
supervisionsforlob for kursusdel-
tagerne. Ogsa pa dette omrade er
vi generelt afvisende over for at
godkende supervisionsforlgb med
blandede faggrupper. Namvnet er
dog &ben for at foretage en konkret
vurdering, hvis anspgeren har del-
taget i gruppesupervision eller et
supervisionshold, hver der er en
stor overvaegt af psykologer. Pa
baggrund af anspgerens gvrige
kvalifikationsforlpb vil der eventu-
elt veere mulighed for, at en del vil
kunne medregnes.

Generalist autorisation

Vi mA fortsat understrege, at det

ikke er en Xlinisk autopisatiop,
wykolog

Som g
kan man kvalificere sig til autori-
sation pd baggrund al alle ¢ an-

W
ogarbejde. Der er fortsat omrider,

vor def kan vere nedvendigt for
os med en l@ngere brevveksling,
fur vi synes, vi kan tage stilling.
Det kan méske virke som en for-
skelsbehandling, at nogle skal ud-
dybe mere end andre, men det

kulle gerne veere et udiryk for, at
@mrbmg for at fale os mere sikre
pa vurderingsgrundiaget.

Nar vi i denne artikel har beskre-
vet gruppesupervision, er det ikke
for at udelukke arbejdsfelter, hvor
den psykologfaglige erfaringsud.
veksling kan foregd pd andre ste-
der. Det er vores plan ogs at be-
skrive andre omrdder i senere ar-
tikler,

Kuno Sprensen er formand for au-
torisationsnaynet,
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ring og Arden kommuner, PPR
Cand.psych, Jan Stokkebro Pedersen,
1/8-92, Mon kommune, Soc. og sundh.
forv. .
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— Erhvervsgruppe.

- Psykodramagruppe, der isar har arbejdet i re-
lation ti! jobspgming. '

— Projektgruppe,

Gn;ppeme melder tilbage til AU-madet, og de er
pd denne mide med til at sikve en bred vifte af
mulige aktiviteter { AU.

Endvidere har AU | samarbejde med Solveig G.
Serensen i den sidste del af iret arbejdet med
etablering af kontakt mellem arbejdende og ar-
bejdslgse psykologer med henblik pi at etablere
en "gi med pé arbejde ordning™. Hensigten er at
skabe en kontakt til arbejdsmarkedet og samti-

Bereming for

14 -~ .
dig fi en viden 0., hvad psykologarbejde bestar

i, Herved skulle vi gerne blive bedre rustet i job-
spgningsfasen.

For tiden arbejder AU i et samarbejde med ar-
bejdslpse magistre og gymnasielerere med plan-

leegningen af et jobsagningskursus til afholdelse

i lpbel af fordret. Ligeledes har vi kontakt til
andre grupper al’ akademikere i Arhus f.eks. Ak-
tive Ledige Akademikere {(ALA), idet vi derigen-
nem fir synliggiort psykologer, ligesom vi ogsi
fir en platform i arbejdet henimod ansmttelse
inden for ikke traditicnelle psykolog answmettel-
sesomrider.

MRS
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Avutorisationsnzevnet

Autorisationsnavnet har indtil 1.1.92 afholdt 6
mgader, og der er nn 1078 psykologer, der er
autoriserede ud fra foreningens retningslinjer.

|
Ud over det egentlige godkendelsesarbejde frem-
kommer der lgbende mere generelle problem-
stillinger, som naevnet skal tage stilling til.

Der kan fremh®ves spgrgsmilet om, hvorvidt
supervision modtaget af ®gtefelle kan godken-
des i autorisationsmaessig sammenhang.

Et andet eksempel er, at flere instanser { gjeblik-
ket pnsker at etablere efteruddannelser inden
for bestemte omrider f.eks. gerontolog: og psy-
koterapi.

Omkring sgtefelle supervision har nevnet be-
sluttet, at denne Hke kan medregnes i antorisa-
tionssammenhzng. Uanset at parterne kan op-
leve, at deres indbyrdes personlige forhold ikke
kompromiterer supervisionsforhdldet, mener
ne:vnet, at relationen vil kunne gribe forstyr-

rende Ind 1 supervisionsprocessen pa en m.’:de,__

der ikke er hensngmmss 1g. ‘("“*44*1_, 7

1 forhold tit fonskelhge etablerede efteruddan-
nelser, er det vigtigt at understrege formulerin-
gen | autorisationskravene: »at psykologen skal
have haft 2 3rs arbejde. . . og arbejdet skal have

foregiet under faglig vejledning eller supervision
fa e%@e sager.«

Dvs, det centrale | autorisationen er kombinatio-

16

nen -ﬁE et ggbe'!dsr'nzessi% forhold og supervision.
At agere som psykolog kraever i langt de fleste
sammenh®nge mere end f.eks, specifik terapeu-
tisk viden. Det koeever forstielse af det system,
man arbejdsmassigt befinder sig i, samarbejde
med andre faggrupper, vurdering af forskellige
interventionsmulizheder osv. Alt sammen for-
hold der gerne skulle behandles i supervisionen,
og som er medvirkende til at skabe en psykolog-
identitet. Psykologidentiteten er ligeledes ud-
gangspunktet for kravet om, at en supervisions-
gruppe skal besth af psykologter og ikke vare
sammenblandet nied andre faggrupper.

hgesom nzevnet har besluttet, at der maksimalt

:f #kan godkendes 40 timers supervision ud fra el-

“teruddannelser, hvor supervisionen ikke gives i

hanymmg til et etableret albejdsfor!\old

” Det er vigtigt at understregé, at der ikke i dette

" ligger nogen vurdering af efteruddannetsens kva-

w;litet | pvrigt.

31 forhold til at lette nevnets sagsbehandling er
2 det besuttet, at den supervision, der gnskes vur-

’ deret, altid skal viere dokumenteret hvis den lig-

. ger inden for de seneste 5 4r.

B

" Fra foreningens site pnskede man at etablere et
supervisionsnet si'edes, at supervisor og super-
visand lettere villé kunne finde sammen inden

- for visse faglige hovedomrider. Ordningen er
udarbejdet, men; har af kapacitetsmoessige

‘-.". ; ,‘: -

‘.If;’

L

FOPLIY S - P

h ™

~

grunde i sekretariatet mitte udskydes indtil vi-
dere.

Fremover vil nvnet stadig stpde ind i nye om-
rader, som det er ngdvendiyt at tage stilling til. 1

den forbindelse vil vi gerne bede om, at det en-
kelte medlem sxtter sig grundigt ind i reglerne
om autorisation for at spare bide sin egen og
nevnets tid.

Arsberetning for Etiknsevnet 1991

Nzevnets sammenssetning

Mariann Hansen, formand, Bisrn Bakdal, Nina
Koeller, Willlam Nielsen og Kirstern Pedersen.
Faglig sekreteer Harald Rasmussen.

Etiknzevnet har haft et arbejdsomt ir med et
stigende antal sager, hvoraf flere af mere kompli-
ceret karakter. Der har vieret afholdt 10 neevns-
mpder, hvorialt 98 dagsordenspunkter har vieret
til behandling.

Etiknevnet har haft forslag til annonceringsreg-
ler, forslag til krav il supervisor i forbindelse
med autorisation, samt retningslinjer for er-
hvervspsykologisk testning til horing.

Formanden og et nievnsmedlem har deltaget i et
nordisk made 1 Bergen om de fallesnordiske
etikregler.

Et nevnsmedlern har undervist om etik pd Ko-
benhavns Universitet. Og to medlenumer har gi-
vet oplieg om fagliy etik pd kandidatkurser i Ar-
hus.

16 sager er blevet afsluttet og sendt tit effektu-
ering af bestyrelsen.

6 sager er blevet afvist, og i 2 sager er det blevet
foresliet, at parterne indgik forlig.

Der er blevet besvaret 24 forespgrgsler.

Ved Arets udgang var 8 sager under saésbchand—
ling.

De i alt 24 etiksager drejer sig om formldremyn-
dighed (B), terapiforlpb og afslutles heraf (4),
partserkleringer (3), overskegn ved anden psy-
kolog (2), kollegiale relationer (2, misbrug af
navn, postuleret samarbejdsvanskelig) samt di-
agnostisk underspgelse og formidling heraf, in-
cest, tvangs{jernelse, Klientrddgivning vendt mod
kollega, og krenkelse af personlig integritet (1
af hver),

De 6 afviste sager har drejet sig om skonomi (3),

kollegiale relationer (1, tidligere tildelt munddig
pitale), ikke etik (1, privatbrev med psykolog-
stilling neevnt), og ridgivning (1),

1 de 16 afgjorte sager er der i 6 tilfelde ingen
patale givet; 1 4 sager ingen pﬁtale, men kollegial
radgivning,

11 sag er der givet patale jvf. | og VI A (partser-
Wering), jvE. VI (kollegiale relationer), og jvf. V
A og B (valg af metoder i overensstemmelse med
problemstilling, sammenhzng mellem preemis-
ser og konldusion).

De 24 foresporgster har veeret af ret forskellig
karakter. T ikke sa fA tilfzelde har den etiske pro-
blerstillig veeret knyttet teet sammen med
komplicerede psykologfaglige spprgsmil. Det
har bla. drejet sig om tavshedspligt/anmeldel-
sespligt, presseskriverier, aktindsigt, undervis-
ning, og partserkleringer, En fagforening har
forespurgt om handlemuligheder i forhold til en
psykolog, hvis arbejde vurderedes som skade-
ligt.

Etiknievnet har 1 det sidste ir market en ten-
dens til, at skuffede klienter i formldremyndig-
hedssager har fiet foretaget en kritisk psykolog-
faglig vardering af den erkliering, der er udar-
bejdet af den af retten udpegede psykolog.

Etiknaevnet mader i sidanne partserkleringer

ogsi velbegrindede fagligi-kritiske overvejelser.
Men da Etiknmevnet i sin vurdering alene skal
forholde sig til, om de fagligt-etiske principper
er efterlevet, skuffes klager, som har lest er-
klzeringen som en helhed, Og nmwnet anklages

. for i sin afgprelse at dmkke over kollegers méiske

mindre lgdige arbejde,

Der har ogsd veeret flere etiksager, hvor advo-
katen for den ene af parterne i en formldremyn-
dighedssag har ladet en psykolog vurdere den i
sagen forelagte erldeering, ligesom nogle advo-
kater har stillet Etiknzevnet kritiske spprgsmal
vedr. psykologerkleringer, der er forelagt ret-
ten.

17
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Autorisation

Afgrensnings- og fortolkningssporgsmal

Autorisationsarbejdsgruppen bestdende af Bence
Drum, Inger Tolstrup, Hans Henrik Pedersen, Tho-
mas [versen, Poul Jergensen, Kuno Serensen op Niels
Ducholm har til beslutning pi generalforsamlingen
den 17.-18. marts 1990, udarbejder forslag ril wregler
©M ULOTISALION Of AULorisationsnevn« og til sret-
ningslinjer for vurdering af kvalifikationsforlob med
henblik pé aucorisation«. Disse er fremkommet § ge-
neralforsamlingsmardhialer.

Helge forslaget til reglerne er keavet il autorisation:

»Mindsc 2 drs praktisk psykelogarbejde efrer kandi-
lrhlcksamen. Arbejdet skal have en vis bredde og have h

verer kvalificeret, faglige vejledt eller su pervisereta,

Tarbejder med autorisationsordningen er noget mers
end 900 psykologer blevet vurderer, 0O autorisitions-
gruppen har gjort sig nogle overvejelser bide (Pom-
kring hvorledes man kan skelne mellem «prakrisk
psykologarbejde= og andet arbejde, som personer med
psykologuddannelse udfarer, og ) hvorledes kvalifi-
ceret, faglipt vejled eller superviserer skal forro es,
it Bhomiring dispensationsbéstemmelsens Io
aing:
-—

1. Skillelinjerne mellem praktisk psykologisk ar-
bejde og andet (kvalificeret) arbejde som psykola-
ger udforer er blevet sogr defineret pi nogle omr3-
der, (idet det il stadighed m3 gentages, ar autorisa-
tionen i sidste ende er et spargsmil om en helheds.
vurdering, og dt dIpensalioNSDESTEMMElsen o 3
vorligt ment):

A. Skillelinjer mellem det i regelsttet benaevnte
»praktisk psykologarbejde« og formidling af
psykologisk viden (undervisning), B
Den afgerende forsket findes i den relarion, der er
mellem henholdsvis psykolog og klient (eller kli-

_ emisystem) og psykolog (kerer) o elev.

Udganspunkt for klientrelationen vil almindelig-
vis vae, at en eller flere personer i er felt oplever
et eller flere problemer eller ansker om fornyelse,
som man onsker psykologens hjlp til. Efter kort-
legning af problemer, anske som fornyelse, inter-
vention of miske evaluering, vil opgaven alminde-
ligvis blive betragtet som afslucter.

Udgangspunkeet for undervisning vil alminde-
ligvis vare, at viden skal formidles via en pedago-
gisk proces. I prakrisk psykologarbejde vil ud-
gangspunkzet viere en problematik af falelsesmas-
sig/handlingsmessip karakrer, der skal afhjelpes,
Det kan fresabaves, at klicacrelationens larm3l
blandu ande: ¢r ar skabe madringer pa det folelses-
sesmassige/ holdningsmasssige op erkendelsesmas-
sige omrade, som almindeligvis medforer mndrede
handlemuligheder. Lerer/eleviorholder skal gerne
bibringe eleven viden, indsige og Lerdigheder.
Imidlertid ma det understreges, a undervisning,
hvis den fungerer optimalt, ligeledes ofte (og ger-
ne} gennem Glegnelse af fordigheder, viden og ind-
sigt ogs medforer xndringer pi de fuletsesmussi-
ge/handlingsmeessige omrider, Men axndringerne
er ikke som i klicturelationen udgangspunks for
relationen, det er derimod ulegnelsen af viden.

Det kan miske i noghe tilfalde vare vanskeligt ac
drage denne skitlelinje, og det kan miske her viere
nyteigt at understrege de nordiske etikregler, hvor
det 1 afsnit HI vedr. forpligelser over for klienten
punkt 3 fremyir: +En psykolog mi ikke modiage
honorar for konsultation eller planden mide cta-
blere et Klientforhold dil en student, som han/hun
underviser eller skal cksamineres,

1 de rilfxlde, hvor ier fra laercanstaliens side et
bleres projekeer, undersopelser, behandling og lig-
nende til systemer uden for lzresteder, vil forhol.
det nogle gang: kunne karakteriseres som wen kli-
entrelation« og dermed falde ind under »praktisk
psykolopgarbejcea,

. Afgrensning mellem prakeisk psykelogarbejde

og forskning.

Ved vurdering of om en konkret forskning helt el-
ler delvise falder ind under begrebet prakrisk psy-
kelogarbejden tages udgangspunks i folgende
spargsmal,

- Er der wale om en psykolog-klientrelation hvor
formilet er intervention pd individ, gruppe eller
organisationsplan. Der vil klare vers tale om ele-
menter af praktisk (modsat teoretisk) arbejde,
hvor psytologerne selv er ansvarlig for at fore de

—

)
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handlings- oy interventionsanvisninger, forsk-
ningsrappurten eller forskningsprocessen resulte-
rer i, ud § liver,

Herfra er der imidlertid en glidende overgang il
forskning, hvor de anbefslede interventioner ef-
ter aftale forudsettes udfort af andre, il focsk-
ning hvor angivelse af onskelige handlinger og
forandringer er uforpligtende for Llr.'lmgcr'e, op-
dragsgivere og forskere og igen til forskning som
er aldwkkende, belysende, analyserende eller an-
der, men hvor der ikke er direkre eller indirekte
klientintervention forbundet med opgaven,

- Er der 1 ovrigs andre prakeiske konsekvenser
(»ude i verdend) af forskningen.

- Er psykologisk viden, teori o metoder centrate
fl)r Opg.‘lvcm

. Det arbejdspsykologiske omride.

Det arbejdspsykolugiske omride omfatter { hvert
lald folgende:

1. Organisationsanalyse, undersagelse og korteg-
ning i forbindelse med intervention.

9

. Organisationsudvikling, forandringsarbejde i
forhold til systemer, grupper og individer (rid-

givning, supervision, proceskonsultarion m.m.).

3. Uddanaelse og traening af ledelse/personale.
4. Udvelyebse og rekruttering.

[ vurdering af det arbejdspsykologiske omride mi
dder Yegges vage pd vurderingen af bredden af ar-
bejdet (her forstiet som mange slags opgaver jfr.
ovenstdende. I vurdeningen indgir, om der {ogsd)
har verec anvendr en psykologspecifik tilgang til
arbejdet).

Taglig vejledning og supervision. )

Selve retningslinjerne for autorisation indeholder
nogle ret praecise retningslinjer for supervision i
forbindelse med klinisk arbejde. Omksing andre
former for psykologarbejde mener autorisations-
:\rbcidsgruppun fu]gfnde:

Aurorisationens milseining er, at psykologen o
Tt prakusk kvalliceret erfaring 1 basale psykolo-

giske acbejdsmetoder, psvkologlaglipt identirer,
indsigr i sin egen fungeren og formien som psyko-
log 1 forhold uf klieacer {personer, grupper, orga-
nisationer) samt indloring 1 ettkreglernes prakiuske
konsekvenser. M
mere hensigrsmassigr - nas pa andre mider end

vedttaduionél supervision — og ma det nodvendig-
VIS, Tivis psykologen er pio
omride.

Hvordan dette konkret kan organiseres, afbanger
i hoj grad af hver dgn epkelte ec ansac: Er der fere
psykologer pi arbcjmmwrbejda er
traditionen med at bruge psykologer pd arbejds-
pladsen? Hvordan er traditionen med at bruge psy-

kologer inden lor [elter? Er der mulige at finde er-
farne supervisorer inden for felter? Som sitwatio-

nen er i dag vil det nogle gange i ne lade sip” |
Wﬂb—gfigwilﬂimn&/{;u ervish

timale forhold, Rvilker der naturligvis skal tages
W__,—E.—L

Blandt de mere afklarede former kan nzevnes:

- Erfa-prupper for psykologer, hvor erfarne psy-

ologer ez medlemmer, o hvor der ogsd mere
systenatisk fokuseres pd ovenstieade milszinin
ger (optimalt | dag hver 14. dag).

- Mesterlere/folordning hvor den erfarne indforer
den mindre erfarne i »faget« - gerne supplerer
med andre end »mesterens« indfaldsvinkler, Ger-
ne med afealce tider, hvor serige, psykologrele-
vante emner tages op, men i ovrigy dokumertati-
on for, at det sker.

- Erfa-grupper med blandet faglig baggrund og
med deltagelse af erfaren psykolog, suppleret
med sarlige mader/kurser/psykologens forhold
til dette ert centrum,

Blaundr de mindre afklarede former (det vil sige -
dem dér bor suppleres med andet) er den, hvor
Sriproppen/ eriacngsudvekshingen/den gensidige

ced-back ere. finder sted med begrenser deliagelse
al erfaren psykolog.
A ertaren psYROIoR. |
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3. Dispensation = Flere dr pil en arbejdsplads hvor opgaverne er

Nir man indforer faste kriterier for autorisation . brede, eller mange 3r pi en arbejdsplads med for-
mi man nedvendigvis have mulighed for dispensa- ' holdsvis ensartede asbeydsopgaver.
tior.
Endvidere mi man i en overgangsordning admini- ~ Adskillige irs anciennitet, men begranset super-
strere dispensationsbestemmelserne fleksibele, vision/faglig vejledning (her har man ofte vejledt
uden ordningen af den grund mid miste sin seriosi- andre) eller hvor supervisorerne thke er psykolo-
tet og troverdighed. ger.
Nogk af de omrider, hvor autorisationsarbejds-
gruppen har veret indstillet pd dispensation har Autorisationsarbejdsgruppen
varet: .

*

Keder du dig i jobbet? 1

Nej vel?

Ds Nosla psykaloger har alt for magel
mellem handerna. Vi er mange, der er
parate Ul at hjelpa dig.

Venllg hilsen
Psykologaraea Joblormidling
TH. Arhus: B8 19 63 68 kI. 10-12
Kbh.: 31 18 33 S5 ki, 9-14.30 \

J
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Psykolog Myt

Autorisation

Svar fra arbejdsgruppen

Der er kommet 11 henvendelser il
aworisationsarbejdsgruppen enten
direkee eller via Psykolog Nyt Bre-
vene rejser en rzkke sporgsmil of
genere] karakeer, som vi skal prove
at give svar p3 her,

Generalistautorisation

Mange af indlzggene kommenterer
pi forskellig vis, at der er rale om
en genecalistautorisation, Nogle
ior&i de 1 stedet ville Rave haft en
specialistautorisation, andre for 2

f3 brage nogle af vanskelighederne
til debat,

Generalistautorisationens funda-
WENer 3 sikie den CAKENE psyko-
]ug, at hendes uddannelse omszres
1il prakisk psykolog »hindvark«
gennem bred indsige § fagets omrd-
der og muligheder samt i psykolog-
rollen. Dermed skal Jdet sikres, at
bide den enkelte og standen fir et
nsi bredt arbejdsmarked som mu-

ligt.

Arbejdsgruppens forestills

der pi et senere tidspunkt skal ud:
formes retningslinjer for specialist
autorisationer, som kan sbygges
ovenpir. Men psykologsarbeyds
markedet kan thke bre, at psyko-
Toger bindes fast til specialistiunkii-
oner umiddelbart efter kandidarck-
samen. Psykologarbejdsmarkedet
Thar 1°de godt 40 ir, det har eksiste-
ret hele tiden vaerer i varkst op un-
der forandring, og det vil det med
stor sandsynlighed blive ved med
lenge endnu.

Autorisation og etik

Nogle uderykker bekymring ved
om ¥i via en generalistawtorisation

blistempler psykologers arbeple
ogsi inden for felcer, de pigalden-
de aldrig har beskaefiiger sig med -
i og med at autorisationen er den
samme for alle. Problemer opstir,
hvis en psykolog pitager sig opga-
ver, der ligger vden for vedkom-
mendes faglige kompetence. Har
vedkommende ikke den faglige
baggrund til at lofte opgaven, kom-
mer det i konflikt med erikreglerne
op kan behandles som sidan i fore-
ningens regi. Problemet eksisterer
ogsi nu ~ op kan formadentlig
ikke helr elimineres.

Som John Andersen gjorde op-
mazrksom pi i Psykolog Nyt nr.
17, var der | autorisationsudspiller
en klodset formulering som kunne
misforstds s3dan, ar kun autorisere-
de medlemmer er underlagt de
Nordiske Etikregler. Grundea uil
ar de nevates specielt er, at arbejds-
gruppen finder, at etikreglerne er
centrale for sanktionsmuligheder
over for autorisacionsordningen.

Kandidatuddannelser

Fn rakke henvendelser dejer sig
om, hvilke krav, der stilles ¢l kan-
didatuddannelserne for de psykolo-
ger, der kan autoriseres. Arbejds-
gruppens indstilling cr, at kravene
ul uddannelsesniveau ber svare Tl
de nugzldende opragelsesregler 1
psykologioreningen, dvs. cand:
thi,cand. pred.psych. eller magi-
i ologt. Det er for ndlige
at sige, om en [remeidig @adret stu-
dieordning med yderligere speciali-
sering kommer il at beryde, ar
fremudens kandidater bliver s for-
skellige fra de nuvazrende, ar der
bar 3 konsckvenser for autortsati-
onsvurderingen. Tilsvarende mi

selvfolgelip studicindholder pi Lae-
rerhojekolen lobende folges noje.

For sd vide angdr udenlandsk ud-
danrncde psykologer kan de opa-
ges, hvis eller ndr deres uddannelse
svarer 4l en dansk cand.psych. Og
kun kvalifikationer erhvervet efer
dette tidspunke vurderes 1 autorisa-
tionssammenharng.

Nir der gaelder personer med kor-
tere uddannelse (f.eks. bachelors)
Jigger der ikke nogen overvejelser
om, atde skal kunne aucoriseres.

Arbejdspsykologer m.v.

Er par-henvendelser peger pl, ar
der 1 kravene til autorisacion ligger
wafklarede problemer i forhold ul
bl.a. arbejdspsykologer og kursus-
arrangorer. Arbejdsgeuppen har
vxret og er meget opmxrksomme
p3 de problemer, og hiber at netop
autoriationsvurderingerne kan
kvalifivere den diskussion og fore
til en afklaring af, hvordan psyko-
lager inden for disse felter kan au-
twriseras, Det er derfor vigrigt, ar v
gennem skemaerne fir 53 brede et
erfaringsgrundlag som muligt -
specielt om hvilke kvalificerende
elementer, der kan traede § stedet
for supervision.

Nyudda‘;nedc
og arbejdslose

Endelip udirykkes der bekymring
for, om en autorisationsordning vil
gore det yderligere vanskeligy for
de nyuddannede og de ikke-autori-
serede arbejdslase at komme ind p}
arbejdsmarkeder.

Det er muligvis rigtige, ar autorisa-
tonsordningen kan vere med 1ilae
nmke]l“"mc‘n‘vn‘d'ﬁ nu’.[;s og -

o.gn llcn p.1 det brede arm
marked vil der formentlig fortsac
vzre som nu: En raekke arbejds-
givere stiller krav om lang erf.mng.
o det har vi ingen indfiydelse pi.
Andre steder er stillingerne mere
dbne, eller man ensker yngre kan-
didater. Her et det vores mi), at au
torisat nmru.kALu_rc_mr.du.L:L_
styrke forhandlingerne for efterud-
dannelse til de nyere kandidacer.

Det omride, hvor arbejdsgruppen
mener, at foreningen boc ¢ ind ag
anbefale sutoriserede psykologer er
ved henvisning til privac praksis.
Det cer ikke vores opfatzelse, at ny-
uddannede kandidater skal pitage
sig sidanine opgaver som privar-

rxnse
det grd marked ved at sikee et hojt
agligt niveau,

Supervisionsformer

Er par henvendelser har drejec sig
om supervisionsformer. Arbejds-
gruppen er enig 1 det synspunkr,
som ogsd Dorte Marie Sendergaard
fremfarer i sin artikel i dette nr. af

styrker.

Arbejdsgruppen er indstilies pd, ar,
der {svarends il kravet om 40 1i-

mers enesupervision) kan opstilles
krav til et vist minimum af supervi-

ston sammen med andre, Desuden
(i

prakuiserende. Arbejdsgeupoen fin-
der, at det er pikravert, af forenin

Psykolog Ny1, ac de forskellipe su-
pv.rvmunsformcm\-'—*g__

ber der overveyes krav om, at der

skal indgd mere end en supervisor i
et samlede forlab.

Nir 1rbcjdsgruppv.n vil fastholde,
at gruppesupervision skal omreg-
nes efter foresliede faktorer, 5kyl-
des der, av udbyttet for den enkel-
tes sagssupervision bliver mindre i
storre grupper, selvom det kvaliva-
tivt ikke kan sewees overfor hinan-
den pi den mide.

Der bor tilfojes, at der vil vacre
dispensationsmuligheder ogsd for
disse krav,

DP kurser

Mange uderykker onsker om flere
kurser i DP regi, som kan kvalifice-
re ti} aucorisation, hvilker vi selv-
folgelig er meget fydhare overfor.

Autorisationsarbeplsgrippen

Kort om autorisation:

- Det er en generaliscautori-
satior,

- Der kreves minimum 1o
irs prakdisk psykologarbej-
de.

- Ide 1o 3r skal psykologen
have kyndig vejledning/
supervision,

- Der kraeves bred arbejids-
pladserfaring.

- Principperne for 2utorisati-
onsordningen blev vedtaget
piGF §9.

- Autorisationsordningens
konkrete udformning skal
godkendes p3 GF 90.

L

I Psykolog Nyt nr. 14 med-
delte autorisationsarbejds-
gruppen, hvilke kvalifikati-
onskrav, de mener skal Leg-
ges til grund for en autorisati-
on. Samridig blev der givet
startskud til, at alle medlem-
mer kan {3 vurderet deres
kvalifikationer i forhold til de
krav.

I begyndelsen af oktober hav-
de ca. 1.000 medlemmer re-
kvireree skema, og godt 300
returnerede det il forenin-
gen. Behandlingen af skemas
erae er i fuld sving - og de
forste rilbagemeldinger til
medlemmerne formentlig
ckspederet samridig med, at
dette aummer af Psykolog
Nyt kommer pi gaden.

De grupper der pi den ene el
ler anden mide vurderes som
vanskelige afventer at der er
et vist anta besvarelser og
vurderes derefter i lyser af
hinanden - med evr. tilpas-
ning af autorisationskrirerier.

Det er milet, at stort set alle
medlemmer er vurderer og
har fice tilbagemelding i god
1id inden generalforsamling
1990.

Auvrerisationskriterierne i de-
res helbed indstilles cil GF90,
som skal tage stilling ti] om
avtorisationsordningen skal
sxtres i verk i den foresliede
form.
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Autorisationsordning
for kliniske psykologer

Idet der benwises til mit op dermed pd et ukvalificeres C/ Psykoterapi
3 . grundig. 21 e professerernes
indleg i PN nr. 16, 1989,  Sam—vebmmmia —— ——

. Inden for psykoterapien vil presset
og Bente Drums svar i sam- gy praksis med at udfece ukvalifi-

i feemtiden bl.a. komme fra syge-

me nr. skal jeg gore op- cerer klinisk psykologisk arbejde plejersker, der mange steder arbej-

meerksom pd folgende: vit kunne fortszrre, hvis den af DP]{ der pa at komme til at fungere som
L. [ foresliede meger brede autorisati- [ psykoterapeuter pd hospitalerne.

W& onsordning bliver gennemfort. Stadig flere sygeplejersker nedswt-

Llinisk psykologi skal sikre, ter sig som privatpraktiserende al-
at Esykologer er kvalifice- Med udviklingen af computesstyre-  ternative behandlere med tilbud

. T de estpsykologiske programmer om kinesiologi, gestaltterapi,
L‘:d_et_‘lm}im har leger [Get en fristende og lev ad-  kropsterapi, healing, wpsykisk vud-

svkologisk arbejde, eksem-  gangtil at anvende psykologiske vikling« m.m. Prisen kan vere helc
YROLOF gmg Ul ykolog B .
'g_evis gennemfarelse af per- direkte og uden om psykolo-  nede p 250 kr. for en behandling,

; . ger, enten ved selv at udfore pre- der varer to timer og indeholder
sonlngeclspsykolo iske o verne eller ved at lade teknikere lide af hvert.
neHTopsy cologiske under- foretage testningen for s senere
gQgE.ISEL_EH bred autorisati- selv at bedomme testresultaterne, For mennesker i krise kan det foles
A el O SRR eve. med statistisk bistand. Vistdr  oryge ac henvende sig til en sygeple-
onsordning som den af DP |y whorberedie pi at tage denne jerske, og det koster ikke si meget
foresldede vil efter min wur-| fglige udfordring op, bla. fordi v som at ga til psykolog. En ordning
dering ikke have nogen endnu ikke har en auterisations med sygesikringen fik de kliniske
> S ordning, der kan viere med vil at st3( psyRKologer ikke, ogsd her stod ¥
raktisk betydning— fast, ac psykologiske undersegelser W

krzver psykologfaglig vkspertise.
- det haster!

Som det fremgdr af Sikringsstyrel- :
sens indlweg § Ugeskrift Tor Lager Miske kan vi endnu ni ac (3 indfly-

Af Birgive Brun T6. januar 1989 om afgerckerisa-  delse pd udviklingen og sikre fagets
ger om hjerneskader efier arbejde fremtid, men situationen er alvor-

. med oplosningsmidler, er det de lig, og efter min vurdering er det -
Psykologlskc M@K hze fgr, det er for sent. ‘B
undersegclser ﬂw\mm,‘

gt snarere end den nevropsyko-  Hermed skal jeg foresld, ac psyko-
Den 28. august fremkom § Uge- ogiske undersmgelseskonklusion Iogforeningen hurtigst mulige ned-
skrift for Lager en artikel om psy- is—D__J_’_]\a Jemensundersopelser 1 erstat- satter et fagligt kompetent udvalg,
kologisk demensdiagnostik, proble- _ningssager. Detre svarer helt al vor~ der kan arbejde med en aurorisati-
mer omkring validitet oy reprodu- EL‘““}‘EJ":‘J'IS——-——L- Tradissesager. I onsordning for kliniske psykolo-
cerbarhed af fem professorer inden en sag Ira denne mined Tik en mid-  ger. Ved fremdeles at forhale denne

for neuropsykologt og psykiatri. aldrende mand afslag pa erstacning y udvikling risikerer viar miste nogle
Tilsynefadende overser professorer-  bla. med den begrundelse, at han | meget centrale arbejdspladser for

ne, at uddannelsen 1 psykologi er havde klaret tre af de mest hjerne-
baserer pi en videnskabelig tradiei-  skadelolsomme tests i den neuro-

on. Irmidlertid har vort fag lidt stor  psykalogiske undersegelse updfal-

skndmﬁ dende. Her kom der ikke tii ar be-

m‘%@m tyde noget som helst, at psykalo- -
e psykologiske underso zelser gen vurderede manden som hjerne-

4
mmﬁ?&nnnelse skadet og uarbejdsdygrig.

psykolnger, og mden r 2000 K3A
.dmww%&
lukket fra det meste af sundheds-
sektoren.

Birgitte Brun erhefpsykolog ved Set.
Hans HospitpY, Roskilde.

{
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" se angivelser skal udgare bereg-

Autorisation og
supervisionsformer

Af Done Marie Sendergird

Psykologforeningen har nu ud-
sende selvangivelser til knap halv-
delen af foreningens medlemmer
med henblik pd opgerelse af ind-
samlet supervision, kursuserfaring
m.m. Og det er intentionen, at dis-

foreningsinterne autorisation, som

det pi sidste generallorsamling blev | og forskellig position i forhold ril

besluttet ax tage initiativ til,

1 en periode har travthedea bredt
sig 1 psykologkredse: der tfles ti-
mer, huskes perioder og gruppe-

storrelser: var vi nu fem? nej, den

— Jeg ser supervision som en proces,
ningsgrundlager for tildeling af den  { der kendertegnes ved, at kolfeger

portionalt med antaller af elever i
forhold til mester.

Man kan imidlenid ogsd tzenke an-
derledes om supervision. (Disse
tanker er gjort med udgangspunkt §
Klinisk psykologisk arbejde.)

med forskellig erfaringsbaggrund

sagen (klienten og den institurion
som sagsarbejder foregdr indenfor),
te&nker sammen om sagens forlob og

ene var sgu” vk det meste af tiden,  Processen forleber som en gensidig
jeg skriver fire, sd ryger forlober op  udveksling af tanker med rod i en

i naste klasse. Tallene files ), og
det skebnesvangre angivelsespapir
sendes afsted.

Som altid, nir der udfyldes selv-
angivelser, giver det anledning il
overvejelser over beregningsgrund-
lag og vurderingskriterier. Et af de
beregningsprincipper, som falder
mig 1 8jnene, ec gradueringen af su-
pervision gfter supervisionsfo

EZeT 1 héregningsprincipperne

supervision skulle vaere mere ver

|

en antagelse indbygget om, at ene&

difuld og mere fagligr udviklende
end gruppesupervision. Og deane
antagelse far mig il ac fundere
over, hvordan arbejdsgruppen om-
kring autorisationsordningen i
grunden tenker om supervision.

. NAr jeg giver mig il at fantasere,

fremkommer der et billede, 1 hvil-
ket supervision ses som en delikat
substans, der for det forste kende-
vegnes ved at flyde j een rerning: fra
den gavmilde mester til de sultne
clever, og for det andet kendeteg:

nes ved at fortyndes ligefrem pro-

kognitivt og emotionelt integreret
bearbejdning af de inpur, sagen le-
verer via klienten. Heel ligger ogsi,
at processen ikke er strikt fineer.
Der findes ingen entydig sandhed,
entydig sand vej i behandlingsarbej-
det. Vurderingen af, hvilke veje ud
af mange mulige, der kan ophattes
som mest hensigtsmaessige, vokser
frem af den fielles renkeproces, su-
pervisionen udge#, hvad enten den
1 ovrigt forlaber som en dialog eller
en kvintolog.

Nir der ikke findes nogen sandhed,
oploses grundlaget for docerende
belering, og supervision som en
substantiel vare, der leveres af en
supervisor, og beres bort af en su-
pervisand, bliver en absurditer,

At begreberne supervisor, supervi-
sand, co-supervisors exc. eksisterer,
har givet sin rod i (gamle?) autori-
txre supervisionsstrukturer. Jeg
finder det dog mere konstruktive i

gen og dermed af forskelle i potenti-

C“C ElHr.lg Op Torsxelle t v Um

—

sapervisors position kan man sige,
at han/hun med en distance til sa-
gen, sor adskiller sig fra supervi-
sandens, og med ofee ganske mange
erfaringer inden for omridet, kan
stille sine tanker og oplevelser til
ridighed for supervisanden i denne
proces. Det er supervisanden, der
skal hardle (og ofee miske ikke
handle} i forhold til sagen, og det er
derfor supervisandens proces frem
mod en oget forstlelse og greb om
sinz handlemuligheder, der udgor
tyngden i supervisionen. Den fxl-
les tenken omkeing sagert indehol-
der derfor den specifikari u-
spekifidd: og solidsrisk. Hvilker
bla Bctop geres ved, at supervisor
{og eventuelle medlemmer af super-
visionsgruppen) ikke optrader som
lxremestre, men stiller sig ol ridig-
hed som medtznk;?ﬁgﬂc—m?n"
med et vigent oje tl, hvad supervi-
sanden har brug for, hvor han/hun
er i sin proces og uden pi noget
tidspunk at forlade sin/deres posi-
tion, ved f.eks. at forfalde tl ar ville
overtage-ansvaret for sagen elfer
preve at bosse lorstdelser igennem,
som er skave eller premature i su-
pervisandens proces, som han/hun
giver udrryk tor den.

Ud af disse betrageninger vokser en
forstielse af enesupervision og
gruppesspervisien som to kvalita-
tivt forsketlige supervisionsformer.
Gruppesypervision kan titbyde ar-
¢jdsformer, mider at tenke sam-
men pd, som enesupervision ikke
rummer mulighed for. For eksem-
pel tilbydes der 1 gruppesupervisio-
nen principielt en sterre bredde af

vinkler etc. Og mulighederne for

betegnelserne at s¢ beskyivelsec af u erfaninger, ideer, oplevelser, syns-

|
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for eksemnpel at anvende rollespil til
skitsering al forskellige terapeuti-
ske handlemuligheder og deres
konsekvenser er bedre til stede i en
supervisionsgruppe end I den indi-
viduelle supervision. En ofte meget
givende supervisionsmetode som
David Campbells herer ogsi pri-
mazrt hjerame i gruppen. Her pla-
ceres supervisanden (efter at have
forelage sin sag) vden for gruppens
diskussion 1 en periode, hvor han/
hun s har mulighed for at kon-
centrere sig om at lytte oy i fred
lade siy inspirere af gruppens ind-
byrdes diskussion og samiale om
det beskrevne sagsforlob, inden
han/hun vender tilbage som akeive
gruppemediem. Imidlertid forelig-
ger lertere i gruppesupervisionen
en risiko for, at supervisanden
overvaddes af for mange, for mod-
satrettede o niveanforskellige bi-
drag, s3 han/hun ikke kan folge
med 1 sin bearbejdning eller taber
perspektivet, Deane risiko gor sig
isxer gaddende, sifreme gruppen af
den ene eller anden grund ikke er i
stand til at respektere supervisan-

dens eget tempo of egen proces R Der er med andre ord muligheder

som det primere. Det samme kan
naturligvis ske i enesupervision,
men faren er tydelig | gruppesuper-
visionen.

En ofte fremfort opfaceelse af enesse-
peruisionﬂ?fordelc gir pd, ac der
or skulle Rerske en storre grad af
tryghed med konsekvenser 1 retning
af bedre muligheder for bearbeju-
ning af »dybere« og mere felsonr
me aspekter af supervisandens ar-

bejde. *n{_‘lgﬂugd_h;m,mmghdm
til at indg3 abent o konserukrive §
supervisionsarbeydet ikke dirckte
samaer med antallet af medagbe)-
mmm"rry‘glw’&ﬁﬁn
ger pamat af den arbejdsform, re-
speke for supervisandens proces,
der kan etableres i supervisionen -
o af supervisandens oplevelse af
udbytte af processen: ar der i bidra-
gene er s3 meget overensstemmelse
mellem processens delragere med
hensyn til tankegange og opfateel-
ser, at der reelt bliver tale om en
foelles proces, 1 hvilken supervisan-
den kan fele sig forstier og beriget.

og begraensninger i begge former
for supervision. Begge former inde-
holder serlige kvaliteter, swriige
potentialer. Og derfor gives der in-
ter grundlag for at placere de to
former relativt i forhold til hin-
anden 1 et kvantitetsbaseret konti-
nuum, som det gares § autorisati-
onskriterierne.

Derimod kunne man med al god
grund gore sig nogle overvejelser.
over det bensigesmessige i at stille
brew om erfaringer med begge su-
pervisionsformer. Siledes kunne
man feks, formulere et kriterie
om, at hverken enesupervision el-
ler gruppesupervision ud af det
samlede antal supervisionstimer, |
ordningen kraver, métte udgare
mindre end x antal timer.

Dorte Marie Sondergasrd er cand psych.,
ansat som kandidat pi Institut for Klinisk
Psykologi, Kobenhavns Universitet.
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Autorisationsordning

~ det er nu

Generalforsamlingen 1989 beslutte-
de at bemyndige bestyrelsen vil at
iverksztte Dansk Psykolog Fore-
nings egen autorisation. Autorisa-
tion skulle vare baseret P32 315

supervmon] vc;]eamn &8

Bestyrelsen prioriterer dette arbej-
de meget hajt. Der blev derfor ned-
sat en arbejdsgrippe bestiende af:
Niels Dueholm, Thomas Iversen,
Poul Jergensen, Hans Henrik Pe-
dersen, Kuno Serensen, Inger Tol-
strup o Bente Drum. |

Arbcjdsgruppen er nu fremkom-
met med et forslag 1il kriterier til
auterisation, de felger nedenfor.

Det er hensigten at alle de psykolo-
ger, der onsker ar blive vurderet i
henhold til kriterierne, skal vere
vurderet inden naste generalfor-
samling, siledes at generalforsam-
lingen kan tage stilling til en ende-
lig autorisation sam tage seilling cil
eventuelle wvivissporgsm3] om kri-
terierne. Hurtigt herefrer vil listen
glicrykken.

Nir titlen »autoriserer af Dansk
Psykolog Foreninge er ctableret vil
det have flere formil. Det vil viere
cn hjzlp til omverden®n, nir der
skal'sages eher en psykolog til en
vaere en Eiaelp til kommuner i ret-
ningslinjerne for, hvitke psykolo-
ger der bar henvises til, fordi de
oplylder kvalifikationskravene.
Dec vil give en tryghed for alle par-
ter ford! psykologer, der autorise-
res af Dansk Psykolog Forening vil

viere underlage de nordiske etik-
regler. :
Dex vil Legge et pres pi arbejds-

giverne om at give relevant og til-

strekkelig cfteruddannelse ol yng-
re kandidarer.

Det vil gore argumentationen om
tillzg til lid zldre kandidater nem-
mere. Og dec vil legge et pres pd
det politiske system om, at skabe
en offentlig autorisation (se ogsi le-
der i PN ar. 11).

Dert er verd at understrege, at der
er tale om generalist-autorisation,
og at dens opndelse kan ske pi ba-
515 af forskellige erfaninger.

Psykologforeningen arbejder vide-
re med overvejelser om specialist-
spargsmalet om sarlige krav tl
Sy RoToRErdT arbeider (aligen-
praksts.

Der er vedaget fulgende tidsplan
for projektet:

Eventuelle kommentarer, forslag til
praciseringer m.v, indsendes til ar-
bejdsgruppen senest 1. seprember
1989. Arbejdsgruppen udarbejder
de endelige retningstinjer og en vej-
ledning 1l udfyldelse af vurderings-
skema.

Herefter kan medlemmer, der en-
sker autonsation af DP, fi tilsendc
skemaer med vejledning. Det er
hensigten, at hovedparten af de
skemaer, der returneres til Psyko-
logforeningen vurderes i okiober
og at alle £ir et forelabigt svar in-
den Arets udgang (accepterer/ikke
accepteret/i tvivl, De sidste skal be-
handles yderligere).

Autorisationsskema fis ved at ud-
fylde nedenstiende slip. Som
nzvnt vil listen herefter kunne
vare klar til godkendelse pd nasie
generalforsamling.

For‘god ordens skyld skal under-
streges:

@ at vurderingen i en sidan over-

yangsfase til tider mé basere sig
pd skon, der gir ud over de faste
Liriterier:

@ ar det er henisigten, at aurorisati-
Snsordmngen skal drekke et

bredr spekirum af psykologers

_5,_,‘__5____@ de Jog 1kke Feks. alene de
Khiniske 1 snaever forstand) same:
HUSKE 1 snacver lorstand) sanst:

@ ar det ikke er hensigren, 2
enkelts skal redegore for alt

“Fvad Tan/hun har forctaget sig i
.__,.R_T——————B——EL.
et miaske langr psykoloeliv, men

Kun tor Emj der er tilstrekke-

1t for at [eve op til autarisani-

OTSKravens.
p———

Her folger sd kriterierne for autori-
sarion:

Kvalifikationskrav til
Dansk Psykolog
Forznings autorisation

Retn ngstinjer for bedammelse af
kvalifikationer der giver ret il at
blive opfort pd Dansk Psykolog
Forenings liste over medlemmer,
der v autoriseret af Dansk Psyko-
log Forening,

Psyknloger der autoriseres af
Dansk Psykelog Forening opfylder
felgende krav:

1. Er medlem af Dansk Psykolog
Forening og dermed underlage
fozeningens etikregler.

2. Har efter kandidateksamen op-
nier felgende kvaliftkationer,
hvor alle kriterier A - D skal
vare oplylde (se dog pkt. E).

Nr. H; 43, Srgane 1959
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A} Har haft 2 drs arbejde
Arbejdet skal vaere fuldeids, det vil
sige samlet udgore 30 timer eller
derover ugentligt.

Ved deltidsarbejde 15-29 timer
ugentlig tzller arbejdet med %, dex
vil sige ved deltidsarbejde § hele pe-
rioden, kreeves 3 drs prakrisk arbej-
de. ’

Arbejdstid pd 14 timer eller mindre
om ugen, men med mere end ¥ 3rs
varighed vurderes individueli.

Ved privar praksis telier 1 konsul-
tationstime ca. 2 timer.

Ved fraver fra arbejder, 1 mere end
8 uger, der ikke skyldes almindelig
ferie, forkenges perioden tilsvaren-

Bj Arbejdet skal vaere praktisk
psykologarbejde
Med praktisk psykelogarbejde me-

nes direke eller indirekte klient-

relateret arbejde, herupder opsd
gruppe- O organisationsinterven-
tion.

-_—

C) Arbejdet skal have

haft bredde
Det vil sige, psykologen skal have
arbejdet med flere forskellige omri-
der af den anvendte psykologi.

)

Almindeligvis ved at arbejde 2 for-
skellige arbejdssteder, med hera

Tolgende forskellige erlzringer med
forskellzge kliencgrupper, arbejds-
metoder og arbejdspladsstrukrur.

D) Supervision

Arbejder skal have foreglet under
supervision. Supervisor skal i al-
mindelighed vere psykolog og
have kvalifikationer svarende til
ovenstdende kvalifikationsniveau
plus 3 3rs praksis inden for det om-
ride, der superviseres i, Se i avrigt

pkr. E.

Omfanget af supervision skal vare
min. 160 timers supervision pd
egne sager. Dette er beregnet ud fra
at supervisionen foregdr som ene-
supervision.

Min. 40 timer ska! vere enesuper-
vision.

(skemaet vil blive tilsendt | begyndelsen af september)

Hvis 2-4 deltager taller 3 umers su-
pervision som 2 timer,

Hvis 5-12 deltager toeller 4 timers
supervision som 2 timer.

Inden for visse arbejdsfelter, hvor .
supervisionsbegreber endnu ikke
anvendes, eksempelvis dele af ar-
bejdspsykologien beskrives ag vur-
deres andre former for faglig feed-
back, vejledning og erfaringsud-
veksling.

E) Qvrige bemeerkninger
Ved den samlede vurdering kan
ogsd indgi kursusdelragelse eller
lignende.

L evivistilfelde vil der { overgangs-
fasen efter konkret vurdering kun- -
ne dispenseres for kravene i de en-

kelee punkeer, idee der tages hen-
syn ul indtrykker af det samlede
kvalifikacionsforlab.
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Kapitel I. Indledende best lser

§ 1. Overenskomstens parter

‘Denne overenskomst, der omhandler en forsggsordning vedr¢grende
psykologhj=zlp, er indgdet mellem Sygesikringens Forhandlings-
udvalg og Dansk Psykolog Forening.

Stk. 2. Ovexenskxomsten kan tiltredes af Foreningen af Profes-
sionelle Privatpraktiserende Psykologer.

Anmxrkning ad § 1

I henhold til finansloven for 1992 afssttes en budgetramme pa
7% mio. kr. i 1992 og 15 mio. kr. Aarligt i 1993 og 1994 til en
fors¢gsordning vedr¢rende psykologhjzlp til voldsofre og andre
- sarligt udsatte grupper.

Der er mellem parterne enighed om, at de til forsegsordningen
afsatte midler fordeles mellem de enkelte amtskommuner samt
Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner i feorhold til indbyg-
gertal., Der er endvidere mellem parterne enighed om, at hen-
sigten med forsggsordningen bl.a. er at afklare, om og i hvil-
ket omfang, der efter forsggsperiodens udlegb, be¢r s¢ges eta-
bleret en ordning med sygesikringstilskud til psykologhjalp.
Fors¢gsordningen evalueres i henhold til § 27.

§ 2. Personkreds og legitimation

Berettiget til psykologhjelp efter denne overenskomst er rg-
veri-~, volds- eller voldtagtsofre; trafik- og ulykkesofre;
foraldre eller sgpskende til alvorligt psykisk syge bgrn; per-
soner ramt af en alvorlig invaliderende sygdom; par¢rende til
personer, der er ramt af en alvorligt invaliderende sygdom og
pargrende ved de¢dsfald, sdfremt den pagaldende ifplge syge-
sikringsloven har ret til psykologhjzlp {gruppe 1- og 2-~sikre-
de}.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke personer, der kan modtage
psykologhjalp i forbindelse med et kriseterapeutisk beredskab
ved stgrre ulykker og katastrofer.

Stk. 3. Enhver sikret, der spger psykologhjzlp, skal over for
psykologen legitimere sig som berettiget til den se¢gte behand-
ling ved fofevisning af gyldigt sygesikringsbevis.

Stk. 4. Safremt den sikrede ikke pa den anfgrte madde legitime-
rer sig, er psykologen berettiget til at afkrave den pagzlden-
de betaling, som om den pdgaldende ikke var herettiget til
psykologhjaelp.



Kapitel 1I. Udwalg

§ 3. Landssamarbejdsudvalg

Der nedsazttes et - -landssamarbejdsudvalg bestdende af 3 medlem-
. mer udpeget af Sygesikringens Forhandlingsudvalg og 3 medlem-
mei udpeget af Dansk Psykolog Forening.

Stk. 2. Udvalget afholder mgder efter behov. Der optages refe-

rat af udvalgets forhandling. Udvalget fastsztter selv sin
forretningsorden.

Anmerkning ad § 3, stk. 1

SAfremt Foreningen af Professionelle Privatpraktiserende Psy-
koleoger tiltrazder overenskomsten, udpeger Dansk Psykolog Fore-
ning 2 medlemmer til landssamarbejdsudvalget og Foreningen af
Professionelle Privatpraktiserende Psykologer 1 medlem.

§ 4. Landssamarbejdsudvalgets opgaver og befgjelser

Udvalget behandler de efter § 26 fremsatte klager, sager om
filytning af klinik, jfr. § 10, stk. 2, og spergsmal vedrgrende
overenskomstens forstdelse og gennemfe¢relse.

Stk. 2. Til fremme af samarbejdet mellem parterne kan udvalget
pd eget initiativ foretage forngpdne unders¢ggelser og udarbejde

vejledning til forstdelse og praktisering af overenskomstens
bestemmelser.

Stk. 3. Udvalget har, for sd vidt det drejer sig om en amts-
kommune, Kpbenhavns og Frederiksberg kommuner, befgpjelse til:

a. at tildele eller udtale misbhilligelse, med eller uden
tilkendegivelse af gentagelsesvirkning,

b. at palagge amtskommunen, K¢benhavns og Frederiksberg kom-
muner at efterbetale psykologen et af udvalget fastsat
belgb,

C. at palagge amtskommunen, Kgbenhavns og Frederilksberg kom-

muner en bod, der stilles til radighed for velgg¢rende
formdl efter udvalgets narmere bestemmelse.

Stk. 4. Udvalget har, for sd vidt det drejer sig om en psyko-
iog, befgjelse til:

a. at tildele advarsel eler udtale misbilligelse med eller
uden tilkendegivelse af gentagelgesvirkning,

b. at beslutte, at psykolegen til amtskommunen skal tilba-
gebetale et af udvalget fastsat belgb,

c. at paleggen psykologen en bod, der stilles til radighed
for veigg¢rende formdl, og ‘

d. i grove tilfazlde at udelukke en psykolog fra at prakti-
sere for den offentlige sygesikring for et af udvalget
fastsat tidsrum.

Beslutninger efter b. og c. kan af amtskommunen, Kgbenhavns og
Frederiksberg kommuner gennemferes ved modregning i psykolo-
gens tilgodehavende hos den offentlige sygesikring.

Stk. 5. Udvélget kan bestemme, at en af dette afsagt kendelse
skal offentligge¢res pa en narmere angiven mdde med eller uden
navns navnelse.

Stk. 6. Savel amtskommuner, Kpbenhavns og Frederiksberg kom-
muner som psykologer er pligtige at afgive oplysninger, der er
npdvendige for udvalgets virksomhed. i

Stk. 7. Sager, der behandles i henhold til § 26, skal behand-
les som fortrolige. Offentligge¢relse kan kun finde sted efter
sarlig vedtagelse. '

§ 5. Bedgmmelsesudvalg

Der nedsattes et bedemmelsesudvalg bestdende af 5 medlemmer: 1
medlem udpeget af Sundhedsstyrelsen, 2 medlemmer udpeget af
Sygesikringens Forhandlingsudvalg og 2 medlemmer udpeget af

Dansk Psykolog Forening. Udvalget konstituerer sig selv med
formand.

Stk. 2. Landssamarbejdsudvalgets sekretariat virker som sekre-
tariat for bed¢mmelsesudvalget.

b




Stk. 3. Bed¢mmelsesudvalget fastsatter selv sin forretnings-
orden. Afggrelser traffes ved almindelig stemmeflerhed.

Stk. 4. Udgifterne 1 forbindelse med udvalgets virksomhed af-
holdes af overenskomstens parter.

Anmerkning ad § 5, stk. 1

Séfremﬁ Foreningen af Professionelle Privatpraktiserende Psy~
kologer tiltr=zder overenskomsten udpeger Foreningen af Profes-
sionelle Privatpraktiserende Psykologer 1 medlem til bed¢mmel-

sesudvalget. Ved stemmelighed er formandens stemme udslags-
givende.

§ 6. Bedgmmelsesudvalgets opgaver og b;fwjelser
Bedpmmelsesudvalget treffer under hensyntagen til den geogra-
fiske fordeling af psykologer, jfr. § 10, afg¢relse om, hvilke
psykologer, der kan tiltrmde overenskomsten, jfr. § 9, stk. 4
og 5.

Kapitel III. Bestemmelser vedrgrende psykologen

§ 7. psykologer, der kan tiltrede overenskomsten
Psykologer, der

a) mindst 22 timer ugentlig star til radighed som pri-
vatpraktiserende psykolog og som ikke har anszttelse i
et omfang, der overstiger 15 timer ugentlig

b) er medlem af Dansk Psykolog Forening, og

c) som har gennemgdet den i § 8 navnte udqannelse,
kan tiltr®de overenskomsten.

Stk. 2. Der kan i forbindelse med den geografiske. fordeling af
psykologer, jvf. § 10, ses bort fra de 1 § 7, stk. 1 a) nzvnte
krav.

Anmarkning ad § 7, stk. 1 b)

safremt Forsningen af Professionelle Privatpraktiserende Psy-
kologer tiitrmder overenskomsten, kan medlemmer af Foreningen
af Professionelle Privatpraktiserende Psykologer tiltrazde

overenskomsten.

§ 8. uddannelse
For at tiltrade overenskomsten skal psykologen dokumentere at
have gennemgdet fplgende uddannelse:

a. Psykologen skal have kandidateksamen fra et universitet
som cand.psyk. eller mag.art. i psykologi eller have af-
sluttet cand.pad.psyk.studiet ved Danmarks Larerhgjskole
og

b. have gennemfort en to-arig klinisk efteruddannelse under
supervision.

Anmgrkning ad § 8:

Der er mellem parterne enighed om, at overenskomstens krav til
uddannelse ma dreoftes mellem parterne, sdfremt dexr gennemfgres
lovgivning om autorisation af psykologer.
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§ 9. Tiltradelse af overenskomsten

Det samlede antal psykologer, der kan tilmelde sig overens-

komst om forsgpgsordning vedrgrende psykologhijzlp, Xan ikke
.overstige 240.

Stk. 2. Tiltrazdelse sker ved at psykologen fremsender tilmel-
dingsblanket til Dansk Psykolog Forening, der paser, om psyko-
logen opfylder overenskomstens krav til uddannelse, jvf. § 7.
Tilmeldingsblanketten skal vare bilagt dokumentation for, at
psykologen opfylder overenskomstens krav til uddannelse, og at
psykologen i mindst 22 timer ugentlig star til radighed som
privatpraktiserende psykoleg og ikke har ansattelse 1 et om-
fang, der overstiger 15 timer ugentlig. Tilmeldingsblankettens
udformning aftales mellem overenskomstens parter.

Stk. 3. Dansk Psykolog Forening videresender, afhazngig af hvor
psykologens klinik er beliggende, anmodningen om tiltradelse
til amtsrddets social~ og sundhedsudvalg, i K¢benhavns kommune
‘magistratens 2. afdeling, K¢benhavns Sundhedsvasen, Direktora-

tet, og i Frederiksberg kommune det sociale udvalg, socialdi-
rektoratet.

Stk., 4. Ved viltredelse 1 forbindelse med overenskomstens

ikrafttrazden fremsender amtskommunen, Ke¢benhavns eller Frede-

riksberg kommuner, safremt anmodningen kan godkendes, inden
den 12. juni 1992 anmodningen om tiltrazdelse til bedgmmelses-
udvalget, der pdser, om det samlede antal psykologer, der ¢n-
sker at tilmelde sig overenskomst om fors¢gsordning vedrgrende
psykologhjalp, overstiger 240 forholdsmessigt fordelt pd amts-
kommuner/kommuner efter indbyggertal, jfr. § 10. I sa fald
treffer bedpmmelsesudvalget afggrelse om, hvilke psykologer,
der kan tiltrade overenskomsten. Tiltradelsen far virkning i
forhold til den offentlige sygesikring fra den 1. juli 1992,
idet amtskommunen, K¢benhavns og Frederiksberg kommuner over-
for psykologen og Dansk Psykolog Forening skriftligt bekraf-
ter, at psykologen kan tiltrade overenskomsten.

Stk. 5. Ved anmodning om tiltrazdelse efter overenskomstens

ikrafttraden folges den i stk. 2 og 3 navnte fremgangsmade,
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jidet amtskommunen, Ke¢benhavns eller Frederiksberg kommuner
tilsender bedemmelsesudvalget meddelelse om ‘anmodninger om
tiltradelse, der kan godkendes. safremt det samlede antal
overenskomsttilmeldte psykologer herefter vil overstige 240,
forholdsmessigt fordelt pa amtskomsuner/kommuner, Jjfr. § 10,
treffer bedpmmelsesudvalget afggrelse om, hvilke psykologer,
der kan tiltrade overenskomsten. riltradelsen fi&r virkning 1
forhold til den offentlige sygesikring fra den 1. i en méned,
nar amtskommunen, Ke¢benhavns og Frederiksberg kommuner overfor
psykologen ng Dansk Psykolog Forening skriftligt har bekraf-
tet, at psykologen kan tiltrade overenskomsten,

stk. 6. Psykologens tilmelding til overenskomsten har virkning
i hele oversnskomstens lgbetid, idet fratradelse normalt kun
kan ske i forbindelse med opher af praksis.

Stk. 7. Overenskomstens parter udarbejder i fa%lesskab en for-
tegnelse over de overenskomsten tilmeldte psykdloger. Fortegn-
elsen fordeles til amtskommuner, Kommuper og alment praktise-
rende 1ager: Endringer i forhold til fortegnelsen offentlig-
geres 1 Psykolog Nyt og Sygesikringens Forhandlingsudvalgs
meddelelser. Udgifterne hertil deles mellem overenskomstens
parter.

Anmarkning ad § 9

Safremt Foreningen af Professionelle Privatpraktiserende Psy-
kologer tiltrader overenskomsten, varetager Foreningen af Pro-
fessionelle Privatpraktiserende Psykologer de i § 9 nmvntg
funktioner for organisationens medlemmer i forbindelse med
tiltradelsen, ligesom andringer 1 forhold til fortegnelsen
offentliggeéres i Foreningen af Professionelle Privatprakti-
serende Psykologers tidsskrift.

§ 10. Geografisk fordeling af psykologer
Der tilstrabes en geografisk fordeling af psykologer tilmeldt
forspgsordningen tilsvarende fordelingen af ordningens ¢kono-

miske midler, jvf. anmerkning ad § 1.

stk. 2. Flytning af klinik skal godkendes af landssamarbejds-
udvalget. Landssamarbejdsudvalget godkender flytning af
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klinik, sdfremt flytningen ud fra en konkret vurdering ikke
andrer vasentligt ved den geografiske fordeling af psykologer.

§ 11. Fratradelse af overenskomsten
Fratrzdelse af overenskomsten, Jfr. § 9, stk. 6 sker med 3
maneders varsel til den 1. i en mdned.

Stk. 2. Fratrzdelse sker ved, at skriftlig meddelelse herom
tilstilles amtskommunen, X¢benhavns eller Frederiksberg kom-
munexr og Dansk Psykolog Forening. Amtskommunen/kommunen orien-
terer bed¢mmelsesudvalget om fratradelsen.

Anmezrkning ad § 1l

Safremt Foreningen af Professionelle Privatpraktiserende Psy-
kologer tiltrzder overenskomsten tilstilles meddelelse om fra-
traden vedr¢rende denne organisations medlemmer til amtskommu-
nen, Kgbenhavns ellex Frederiksberg kommuner og Foreningen af
Professionelle Privatpraktiserende Psykologer.

§ 12, vilkar vedrprende praksis for den offentlige sygesikring
En psykolog, der tiltrader overenskomsten, har pligt til at
yde psykologhj=lp til den i overenskomsten fastsatte betaling
og pd de ifplge overenskomsten igvrigt gazldende betingelser.

Stk. 2. Psykologen er forpligtet til regelmessigt at yde psy-
kologhj®lp for den offentlige sygesikring. Psykologen har
pligt til at holde sig orienteret om overenskomstens bestem-
melser og administrationen heraf.

Stk. 3. De til overenskomsten tilmeldte psykologer har pligt

til at yde psykologhjalp indenfor en i forhold til sikredes

situation rimelig frist efter at denne har henvendt sig til
psykologen.

Stk. 4. Psykologen er ikke berettiget til at behandle sikrede
efter denne overenskomst, safremt den sikrede har mulighed for
at fa dakket udgifter til psykologhjalp andetsteds.

'
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stk. 5. Det pahviler psykologen at drage Omsorg for at sik-
redes egen lage underrettes om, at psykologbehandling er i-
varksat.

i
Stk. 6. Psykologer, der tilmelder sig overenskomsten, har
pligt til at medvirke ved evalueringen af forspgsordningen,
jvE. § 27. :

Stk. 7. Det pahviler psykologen, umiddelbart efter at et be-
handlingsfo&l¢b er pabegyndt, at give den amtskommune eller
kommune, hvor sikrede har bopal, meddelelse herom, jvf. proto-

kollat vedrgrende overenskomstens gkonomi.

Anmzrlning ad § 12, stk. 4
Psykologen er forpligtet til sd vidt muligt at sikre sig, at
sikrede ikke er berettiget til psykologhjzlp ad anden ve].

Anmarkning ad § 12, stk. 5

I henhold til lov om private registre kan oplysning herom ikke
videregives uden den sikredes samtykke, hvorfor det péhviler
psykologen, . forinden underretning af sikredes egen lage, at
indhente sikredes samtykke hertil. Samtykket skal foreligge
skriftligt.

§ 13. Praksisformer
pPsykologpraksis kan tilrettelazgges som enkeltmandspraksis,
kompagniskabspraksis eller anpartsselskab, jfr. dog § 14. pis-

se tre praksisformer kan fungere i samarbejdspraksis.

a. Ved enkeltmandspraksis forstas: Psykologvirksomhed udgvet
af enkeltperson uden fallesskab med andre psykologer om
pkonomi .

b. ved kompagniskabspraksis forstas: Praksis, der drives af
to eller flere psykologer med fzllesskab om ¢konomi, lo-
kaler og personale.

C. ved anpartsselskaber forstds: At en eller flere psykolo-
ger ansazttes i et anpartsselskab, der har til formal at
ud¢ve psykologvirksomhed, og hvis vedtagter er godkendt
af Dansk Psykolog Forening.
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d. Ved samarbejdspraksis forstds: Praksis, der drives i sam-
arbejde mellem flere enkeltmands- og/eller kompagniskabs-
praksis og/eller anpartsselskaber med et vist fallesskab
om lokaler og persoconale.

§ 14. sxrligt om psykologvirksomhed i anpartsselskabsform

En psykolog, der ansazttes 1 et anpartsselskab, der har til
formal at udeve psykologvirksomhed, og hvis vedtagter er god-
kendt af Dansk Psykolog Forening, kan tiltrade overenskomsten,
jfr. § 7.

Stk. 2. Psykologer, der udgver psykologvirksomhed i selskabs-
form, er personligt forpligtet efter overenskomstens alminde-
lige bestemmelser.

$tk. 3. Dansk Psykolog Forening kan kun godkende vedtagter,
der copfylder fglgende krav:

1. Selskabets navn skal indeholde betegnelsen "Psykolog/psy-
kologerne ,.....-. APS™.

2. Selskabets formal skal beskrives som psykologvirksomhed.

3. Over 50% af indskudskapitalen sdvel efter belgb som efter
stemmevaegt skal tilhgre anpartshavere, der ud¢ver psyko-
logvirksomhed som ansat i selskabet, hvilket krav skal
sikres ved de n¢dvendige indskraznkninger i anparternes
omsazttelighed.

4. Generalforsamlingen ma& ikke beslutte uddeling af hgjere
udbytte end foreslédet eller tiltradt af bestyrelsen, re-
spektive af direktionen, safremt selskabet ikke har en
bestyrelse.

5. Direktionens medlemmer skal alle udgpve psykologvirksomhed
som ansatte i selskabet.

6. Selskabet skal ikke tegnes, medmindre mindst én ansvarlig
psykolog er med i tegningen.

7. Selskabets vedtagter og anpartshaverprotokol skal wvare
tilgengelig for Dansk Psykolog Forening og Sygesikringens
Forhandlingsudvalg samt vedkommende amtskommune/kommune,
der til enhver tid skal kunne forlange attestation fra
selskabet om dets ejerforhold.
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8. Selskabet skal respektere de ansatte psykologers person-
lige ansvar i medfer af stk. 2, og det skal fremhaves, at
disse bestemmelser ingen indskrankning g¢r i de forplig-
telser, der mdtte pahvile selskabet.

9. Selskabet skal savel pd brevpapir som ved skiltning angi-
ve samﬁlige ansvarlige psykologer, der udgver psykolog-
virksomﬁed.

10. De oven for under punkt 3 og 5 navnte krav kan fraviges
af selskabet i indtil henholdsvis 6 maneder og 3 maneder,
sdfremt anszttelsesforholdet ophg¢rer pd grund af psykolo-
gens d¢d eller uparegnelige sygdom. Safremt der i selska-
bet findes stemmelgpse B-anparter, kan der herudover ind-
r¢mmes en frist pd indtil 5 &r til genoprettelse af det 1
punkt 3 nazvnte krav om kapitalbesiddelse efter belsgb.

Stk. 4. Selskabet skal vare uberettiget til at afkrazve eller
modtage honorarer, der baseres pad overenskomsten, medmindre
vedtegterne er godkendt af Dansk Psykolog Forening. Amtskommu-

nen har krav pad tilbagebetaling af honorarer, derxr modtages i
strid hermed.

Anmaerkning ad €§ 13 og 14

Safremt Forehingen af Professionelle Privatpraktiserende Psy-
koleger tiltrzder overenskomsten sker godkendelse af vedtzgter
af Foreningen af Professionelle Privatpraktiserende Psykolo-
ger, ligesom vedt®gter og anpartshaverprotokol skal vare til-
gengelig for Foreningen af Professionelle Privatpraktiserende

Psykologer, Sygesikringens Forhandlingsudvalg og vedkommende

t
' amtskommune/kommune .
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Kapitel IV. Henvisning, valg af psykolog og ordensbest lse

.§ 15. Henvisningsregler

Sikrede skal ved behandlingens begyndelse medbringe skriftlig
henvisning. Berettiget til at henvise til behandling ved psy-
kolog er praktiserende lager, embedslager dg sygehuslsger. Der
anvendes en af overenskomstens parter og Praktiserende Lagers
Organisation aftalt henvisningsblanket.

Stk. 2. Henvisning til psykologhjzlp kan normalt ikke udstedes
senere end 6 maneder efter den begivenhed, der er arsag til
henvisningen, jvE. § 2, indtridte.

‘Stk. 3. Sdfremt den henvisende skenner, at sikrede har behov
for akut psykologhjzlp, kan henvisning ske p& anden made. Der
udstedes herefter snarest skriftlig henvisning.

Stk, 4. Henvisningen har kun gyldighed, sdfremt psykologen
modtager den senest en maned efter udstedelsen.

§ 16. Valg af psykolog

Sikrede kan frit velge mellem de til overenskomsten tilmeldte
psykologer. Sikrede kan #ndre valg af psykolog under behand-
l{ngsforl¢bet. ben i § 18, stk. 2 fastsatte limitering regnes,
uanset ®ndring i valg af psykolog, fra fe¢rste konsultation.

Stk. 2. Psykologen kan, hvis s#rlige grunde taler herfor, af-
vise at behandle den sikrede. Det pahviler i s& fald psykolo-
gen at sikre, at sikrede henvises til anden psykoleg.

§ 17. Ordensbestemmelse
Afbud fra den sikrede skal s& vidt muligt meddeles psykologen
dagen f¢r den aftalte behandlingsdato.

Stk. 2. Undlader sikrede gentagne gange uden rimelig grund at
melde afbud senest kl. 9.00 pd behandlingsdagen, kan psykolo-

‘gen pdlagge sikrede at godtgere et belgb svarende tll sikredes
egen andel af honoraret.
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Kapitel V. Psykoleghjzlpens omfang og honorarer

§ 18. Psykologhj=zlpens omfang

Den psykologiske hjzlp efter denne overenskomst gives 1 kon-
sultationer af 45 - 60 minutters vaxrighed., Der kan normalt kun
gives en konsultation pr. dag pr. sikret.

Stk. 2. Der . kan h¢jst ydes tilskud til 12 konsultationer pr.
sikret pr. béhandlingsforlgh.

§ 19. Honorarer

Grundhonoraret pr. konsultation udggr kr. 491 (1. april 1992-
niveau).

Anmzrkning vedrgrende honorarforudsatningen i
Honoraret inkluderer forberedelse, supervision og anden sazd-
vanlig opf¢lgning af konsultationen. Attester,og erklaringer

til brug for offentlige myndigheder er den offentlige sygesik-
ring uvedkommende.

Anmarkning vedrgrende tilskud
Tilskuddet fastsettes ved bekendtgg¢relse fra Sundhedsministe-

riet. Sygesikringens Forhandlingsudvalg forudsatter tilskuddet
fastsat til 50%.

§ 20. Regulering af honorarer

Det i § 19 navnte honorar reguleres siledes:

For hver 1.000 kr.'s @ndring (og tilsvarende for dele af 1.000

kr.) i 1le¢nningerne for amtskommunalt ansatte psykeloger ud

over lenningerne pr. 1. april 1992, reguleres honoraret med
(0,372 procentpoint.

Stk. 2. Reguleringen efter stk. 1 finder sted pr. 1. april og
1. cktober.




- 18 -

Kapitel VI. Afregningsbestemmel ser

§ 21. Afregningsmader

Afregning kan foregd pa grundlag af regningsblanketter (manuel
" afregning), jvi. & 22, eller p& grundlag af et edb~lasbart me-
‘die (edb-afregning}, jvE. § 23-

§ 22. Manuel afregning
Der benyttes en regningsblanket udformet efter aftale mellem

overenskomstens parter.

Stk. 2. Efter aftale mellem psykologen og amtskommunen kan der
benyttes edb-udskrevne regningsblanketter med en udformning
‘som den i stk. 1 navnte blanket.

$tk. 3. Regningsblanketten udfyldes 1 overensstemmelse med en
mellem parterne aftalt vejledning herom.

Stk. 4. Regningen skal underskrives af klienten eller eventu-
elt dennes stedfortrzder. I ekstraordinzre tiifelde, hvor det
ikke har veret muligt at opna forngden underskrift, anf¢res en

begrundelse herfor.

Stk. 5. Af regningen skal fremgd sikredes personnummer, navn
og adresse, dato for behandlingens pabegyndelse, dato for kon-
sultationerne o©g konsuitationernes antal. Af regningen skal
endvidere fremga psykologens navn, klinikadresse og ydernum-
mer, oplysning om tidligere afregnede konsultationer og dato
for indsendelse af henvisning, sikredes andel af honoraret
samt sygesikringens tilskud pr. konsultation og i alt. Af reg-
ningen kan endvidere fremgd yderligere oplysninger til brug
for evaluering af forsggsordningen, $fr. § 27. Hvor psykolog-
virksomhed drives i selskabsform, jfr. & 14, skal det af reg-
ningen fremga, hos hvilken psykolog sikrede er blevet behand-
let.

Stk. 6. For de i en kalendermined afholdte konsultaticner
indsender psykologen inden den 10. i den efterfplgende maned
afregningsmateriale til social- og sundhedsforvaltningen i den
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amtskommune, hvor psykologen har klinik. Psykologer, der har
klinik i Kmbeqnavns kommune Indsender afregningsmateriale til
Kgbenhavns Sundhedsvasen, Direktoratet. Psykologer, der har
klinik i Frederiksberg kommune, indsender afregningsmateriale
til socialdirektorartet, sygesikringen.

Afregningsmaterialet omfatter en af parterne aftalt samleopge-

relse, regningsblankettex' og ved ferste regningsindsendelse
for en klient henvisning.

Stk. 7. Udbetaling af tilgodehavende for afregﬂingsmateriale
indsendt inden den 10. i mdneden finder sted saledes, at belsg-
bet er til radighed inden manedens wudgang. Belgbet udbetales
til psykologen pad dennes egen giro- eller pengeihstitutkonto.
Hvor psykologvirksomhed drives i selskabsform, Jfr. § 14, sker
udbetalingen dog til selskabets giro- eller pengeinstitutkon-

to. Transport’ i psykologens tilgodehavende kan ikke finde
sted.

§ 23. Edb-afregning

Psykologen kan%efter aftale med amtskommunen afregne pa grund-
lag af et edb-lzsbart medie. Overgangstidspunktet, som skal
vere ved en maneds begyndelse, og en aftestning af edb-afreg-

ningen inden denne ivarksattes, aftales mellem psykologen og
amtskommunen.

Stk. 2. Det edb-lasbare medie skal indeholde afregningsoplys-

ninger svarende til oplysningerne pa regningsblanketten, jvf.
§ 22, stk. 5.

Stk. 3. Amtskommunen, Kgbenhavns kommune eller Frederiksberg
kommune udarbejder en snitfladebeskrivelse, der udg¢r det tek-
niske grundlag for afregningen.

Stk. 4. Der udskrives en regningsblanket med det i § 22, stk.
5 navnte indhold, der udleveres til klienten.

Klientunderskrift, dato og bilagsnummer pafepres en protokol

hvis narmere udforwning aftales mellem overenskomstens parter.
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Klientunderskriften afkreves efter at behandlingen har fundet
sted, Amtskommunen, Kgbenhavns eller Frederiksberg kommmune
har i forbindelse med den efterfgplgende kontrol adgang til
protokollen.

Stk. 5. For de i en kalendermdned afholdte konsultationexr ind-
sender psykologen inden den 10. i den efterf¢lgende mined af-
regningsmateriale til social- og sundhedsforvaltningen i den
amtskommune, hwvor psykologen har klinik. Psykologer, der har
klinik i K¢benhavns kommune indsender afregningsmateriale til
Kpbenhavns Sundhedsvaesen, Direktoratet. Psykologer, der har
klinik i Frederiksberg Xommune, indsender afregningsmateriale
til socialdirektorartet, sygesikringen.

Afregningsmaterialet omfatter en samleopgdrelse, edb-registre-
rede afregningsoplysninger samt ved f¢rste indsendelse af reg-
ningsmateriale for en klient henvisning.

Der kan anvendes den af parterne aftalte samleopgeprelse eller
en. edb~udskrevet samleopggrelse med samme indhold med psyko-
logens underskrift.

Stk. 6. Udbetaling af tilgodehavende for afregningsmateriale
indsendt inden deri 10. i maneden finder sted i overensstemmel-

se med § 22, stk. 7.

§ 24. Generelle afregningsbestemmelser

Ved afregning betragtes sygesikringens beregninger som galden-

de.

Stk. 2. Ved afvigelser mellem sygesikringens beregninger og
psykologens opg¢relse, har begge parter krav pa at f& foreta-
get en nzrmere opgg¢relse. Opgprelsen skal sd vidt muligt vere
afsluttet inden den fplgende afregningsmaned.

Stk. 3. Klienten betaler sin andel af honoraret direkte til
psykologen.

G’
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Stk. 4. En psykolog kan ikke kreve honorar for ydelser til sin

nazrmeste familie, eksempelvis agtefalle, samlever,

bgrn og
lignende.
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Kapitel VII. Klageregler

- § 25. Klagereglernes omfang
Klagereglerne omfatter amtskommunerne, Ke¢benhavns og Frede-

riksberg kommuner, sikrede og alle overenskomsttilmeldte psy-
kologer. ‘

Stk. 2. Klagereglerne omfatter de forhold, der er omhandlet i
overenskomsten og forhold i forbindelse hermed.

§ 26. Fremsxttelse og behandling af klager

Klager fra sikrede fremsattes skriftligt over for amtsradets
social- og sundhedsudvalg, i Kg¢benhavns hkommune maglstratens
2. afdeling, Ke¢benhavns Sundhedsvesen, Direktoratet, og 1 Fre-
deriksberg kommune det sociale udvalg, socialdirektoratet,
enten direkte eller gennem kommunens soccial- og sundhedsfor-
valtning. Safremt klagen ikke umiddelbart afvises som ubefg-
jet, skal den bergrte psykolog, uanset klagens karakter, in-
formeres om den videre behandling af klagen. Klager fremsendes
efter indhentet udtalelse fra psykologen +til Sygesikringens
Forhandlingsudvalg med bemerkninger til oplysning af sagen,
medmindre sagen kan afvises som ubefpjet.

Stk. 2. Klager fra psykologer fremsettes skriftligt over for
Dansk Psykolog Forening.

Stk. 3. Modtageren af en klage indbringer denne for landssam-
arbejdsudvalget. Savel Sygesikringens Forhandlingsudvalg som
Dansk Psykolog Forening kan dog afvise klager som ubefplede. I
sd fald skal parterne gensidigt orientere herom. N3r klagen
indbringes for landssamarbejdsudvalget, skal den sa& vidt mu-

ligt vare bilagt relevante oplysninger vedr¢grende den konkrete
sag.

Stk. 4. Alle Klager skal fremsattes senest 6 uger efter det
forhold, der giver anledning til klagen, er kommet til klage-
rens kundskab.

aad
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Stk. 3., Parterne i klagesager er forpligtet til at afgive fuld
oplysning om alle sagen vedrgrende forhold over for landssam-
arbejdsudvalget og at rette sig efter den trufne afg¢relse.

Anmerkning ad § 26

Safremt Foreningen af Professionelle Privatpraktiserende Psy-~
kologer tiltrazder overenskomsten, varetager foreningen de i §
26 navnte funiktioner for foreningens medlemmer, ligesom fore-

ningen kan afvise klager fra psykologer som ubef¢iede.
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Kapitel VIII. Evaluering

§ 27. Evaluering

Der gennemfgres’ en evaluering af forsggsordningen. Evaluerin-
gen foretages pad baggrund af de oplysninger, dexr fremgdr af
regningsmaterialet, jfr. § 22, stk. 5.

Stk. 2. Ud over den i stk. 1 navnte evaluering skal der ivark-
settes yderligere evalueringsprojekter, hvis nermere udform-
ning og omfang aftales mellem parterne inden 1. juli 1992. Det
forudszttes, at det gkonomiske grundlag hertil tilvejebringes
udenfor de midler, dexr er afsat til fors¢gsordningen.

Stk. 3. De overenskomsttilmeldte psykologer er forpligtede til
at medvirke il gennemfprelse af evalueringen af forsggsord-
ningen.
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Kapitel IX. Afsluttende bestemmelser 7 T

§ 28. Ikrafttieden og opsigelse
Overenskomsten trader i kraft den 1. juli 1992,

Stk. 2. Er der enighed mellem parterne om at @ndre enkelte af

overenskomstens bestemmelser, kan dette ske i oberenskomstpe—
ricden, ‘

Stk. 3. Overenskomsten udlgber uden forudgéende:opsigelse den
31. december 1994.

Kgbenhavn, deﬁ /2. /nf7 /?38

For ror

Sygesikringens Forhandlingsudvalg Dansk Psykolog Forening

T
///éi_/ D

Qis Rasmussen
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Protokollat vedrgrende 0veren§5255x22§‘252323i

Den ¢konomiske baggrund for forsggsordningen vedr¢rende psyko-
loghjzlp er finansloven £or 1992, hvorefter der afsattes en
budgetramme p& 7% mio. kr. 1 1992 og 15 mic., kr. aArligt i 1993
og 1994 til en forsggsordning med psykologhjzlp til voldsofre
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Parterne er endvidere enige om at felge udviklingen 1 udgiften
til psykologhj=zlp til voldsofre og andre serligt udsatte grup-
per ménedsvist,fsamt om forngdent at etablere foranstaltninger

til sikring af, at overenskomstens gkonomiske forudsaztninger

overholdes.
og andre sarligt udsatte grupper.

Anmzrkning ad protokollat vedrgrende overenskomstens glkonomi

Det ¢konomiske niveau for denne overenskomst exr bestemt af den S&fremt Forenirgen af Professionelle Privatpraktiserende Psy-

pkonomiske kompensatlion amtskommunerne samt Kgbenhavns og Fre- kologer tiltreder overenskomsten, pahviler det foreningen at
deriksberg kommuner modtager til finansiering af forsg¢ggsord-
ningen med psykologhj®lp til voldsofre og andre s=arligt udsat—kw’ et

te grupper.

give meddelelse om suspension af overenskomsten til de over-
enskomsttilmeldte medlemmer af Foreningen af Professionelle
Privatpraktiserende Psykologer.

Parterne er enige om, at de afsatte midler fordeles mellem
amtskommunerne samt Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner i
halvarlige puljer (1. januar - 30. juni og 1. juli - 31. de-
cember) i forhold til indbyggertal. For hver enkelt amtskomm-

Protokollat vedrgrende opretholdelse af eksisterende tilbud om

psykologhi=zlp

Der mellem parterne enighed om, at det er vesentligt at sikre,
, at der med ivm;ksattelse af forsggsordningen vedrorende psyko-

mune samt Ke¢benhavns og Frederiksberg kommuner fastlagges det loghj®zlp til voldsofre og andre sarligt udsatte grupper sker

herudfra, hvor wmange behandlingsforlgb & 12 konsultationer, en udvidelse af tilbuddet om psykologhj®lp til de persongrup-

der kan gennemfe¢res inden for den afsatte halvarlige pulje. per, der omfattes af forsegsordningen.

Safremt antallet af pabegyndte behandlingsforlgb overstiger

det fastlagte antal, suspenderes overenskomsten i den pagal- Parterne finder derfor, at amtskommunerne konkret ber drofte

spergsmalet med kommunerne og amtskommunale institutioner med
henblik pd at sikre, at allerede eksisterende tilbud opret-
holdes efter forsggscordningens iverksattelse.

dende amtskommune eller Ke¢benhavns og Frederiksberg kommuner
med virkning fra det tidspunkt, hvor dette er meddelt psyko-
loger med klinikadresse i amtskommunen, Kgbenhavns eller Fre-
deriksberg kommune. Overenskomsten trader i kraft i den pa-
geldende amtskommune/kKommune ved fe¢rstkommende halvars begyn-~
delse, idet en eventuel overskridelse af det fastlagte antal
behandlingsforleb i det forudgdende halvdr fratrekkes antallet\“’
af behandlingsforlegb, der kan pdbegyndes i halvaret. Safremt
overenskomsten suspenderes i en amtskommune eller Kgbenhavns

Protckollat vedrgrende den 2-drige kliniske efteruddannelse
=~ Por at kunne ti;trmde overenskomsten skal psykologen i henhold
til § 8 have gennemgdet en 2-&rig klinisk videreuddannelse

under supervision,
eller Frederiksberg kommune, giver amtskommunen/kommunen over-
enskomstens parter meddelelse herom. Det pahviler endvidere Der er mellem parterne enighed om, at den kliniske efterud-
amtskommunen, Ke¢benhavns eller Frederiksberg kommune i forng- dannelse skal dzkke to &rs praktisk psykologarbejde pa fuld
tid inden for flere forskellige omrider af den anﬁandte psyko-

logi under supervision og faglig vejledning.

dent omfang at orientere de henvisningsberettigede. Pet pa-
hviler Dansk Psykolog Forening at orientere de g@vrige over-
enskomsttilmeldte psykologer om, at overenskomsten er suspen-

deret i den pagzldende amtskommune/kommunen. Arbejdet skal vaere fuldtids, dvs. samlet udgere 30 timer eller

derover ugentligt. Ved deltidsarbejde 15-29 timer ugentligt
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tzller arbejdet med 2/3, dvs. ved deltidsarbejde 1 hele perio-
den kraeves 3 aArs praktisk arbejde. Arbejdstid pd 14 timer el-
ler mindre om ugen, men med mere end % Ars varighed vurderes
individuelt. Ved privat praksis taller 1 konsultationstime ca.
2 timer. Ved fraver fra arbejdet i mere end 8 uger, der ikke
skyldes almindelig ferie, forlanges periocden tilsvarende.

Med praktisk psykologarbejde forstds direkte eller iandirekte
klientrelateret arbejde, herunder . ogsd gruppe- og organisa-
tionsintervention. Praktisk forstds som modsetning til “alene

5

teoretisk”. Psykolo&gzggggé forstds som arbejde, hvorunder
5;;;;EE§—Esykologiske metoder og viden. Ved praktisk péykolog—
arbejde forudszttes, at der er erkendt eller aftalt psykolog/
klient relation. .

Psykologen skal have arbejdet med flere forskellige omrdder af
den anvendte psykologi g have erfaring med forskellige kli-
entgrupper, arbejdsmetoder og arbejdspladsstrukturer, f.eks.
ved at have arbejdet to forskellige arbejdssteder. Arbejdet
ﬁzzlihave foregdet under faglig vejledning eller supﬁfﬁ??iég
pad egne sager. Supervisor/vejleder skal i almindelighed vare
psykolog og have kvalifikationer svarende til ovenstdende kva-
lifikatioﬁsniveau plus 3 &rs praksis inden for det omrade, der
superviseres i. Omfanget af supervision skal vare minimum 160
timers supervision/faglig vejledning pd egne sager. Bereg-
ningsgrundlaget for timetallet er, at supervisionen/den fag-
lige vejledning foregdr individuelt. I almindelighed skal mi-

nimum 40 timer af supervisionen/den faglige vejledning vare

individuel og minimum 40 timexr 1 gruppe. (Ved 2-4 deltagere"’

telles 3 timers supervision/vejledning som 2 timer, ved 5-12

deltagere tazlles 4 timers supervision/vejledning som 2 timer).

Ved den samlede vurdering kan ogsa indgd kursusdeltagelse,
egenterapi eller andre relevante erfaringer. I den samlede
vurdering tages der hensyn til den almindelige praksis for ef-
teruddannelse pd det pdgmldende omrade.





